Die Oberbiirgermeisterin Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr:  FB 45/0453/WP18

Federfiihrende Dienststelle: Status: offentlich

FB 45 - Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Beteiligte Dienststelle/n: Datum: 16.11.2023
Verfasser/in:  FB 45/100

Starkung der Sprachforderung an Grundschulen im OGS-Kontext,
Ratsantrag der Fraktionen Griine und SPD vom 06.09.2023

Ziele: Klimarelevanz

keine

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
05.12.2023 Kinder- und Jugendausschuss Kenntnisnahme
07.12.2023 Ausschuss flr Schule und Weiterbildung Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:

Der Kinder- und Jugendausschuss nimmt die Ausfuhrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

Der Ausschuss fir Schule und Weiterbildung nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
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Finanzielle Auswirkungen

JA NEIN
X
Fortgeschrieb Fortgeschrieb Gesamt-
Investive Ansatz Ansatz Gesamt-
ener Ansatz ener Ansatz bedarf
Auswirkungen 20xx 20xx ff. bedarf (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine  Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
. Fortgeschrieb Fortgeschrieb Folge-
konsumtive Ansatz Ansatz Folge-
ener Ansatz ener Ansatz kosten
Auswirkungen 20xx 20xx ff. kosten (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Ertrag 0 0 0 0 0 0
Personal-/
0 0 0 0 0 0
Sachaufwand
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben/ keine  Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung
vorhanden vorhanden
Weitere Erlauterungen (bei Bedarf):
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Klimarelevanz
Bedeutung der MaBRnahme fiir den Klimaschutz/Bedeutung der MaBnahme fiir die
Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)

Zur Relevanz der MalRnahme flr den Klimaschutz

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig

X

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel grof3 nicht ermittelbar
X

Zur Relevanz der MaRnahme fiir die Klimafolgenanpassung

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig
X

GroBenordnung der Effekte
Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO,-Einsparung durch die MaRnahme ist (bei positiven Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel 80 t bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
grof} mehr als 770 t / Jahr (Uber 1% des jahrl. Einsparziels)

Die Erhohung der CO,-Emissionen durch die MalRnahme ist (bei negativen Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel| | 80 bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
grok | | mehrals 770 t/ Jahr (iber 1% des jahrl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusatzlich entstehenden CO,-Emissionen erfolgt:
] vollstandig

Uberwiegend (50% - 99%)
teilweise (1% - 49 %)

nicht

nicht bekannt
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Erlauterungen:

) Ausgangslage

1) Ratsantrag

Mit Antrag vom 06.09.2023 (Nr. 375/18) beantragen die die Fraktionen von Griinen und SPD die
Verwaltung damit zu beauftragen, ein Programm im Kontext der OGS zu entwickeln, um
Grundschiler‘innen mit Alphabetisierungs- bzw. Sprachférderbedarf so zu férdern, dass sie im

Ubergang zur weiterfiihrenden Schule bestméglich sprachlich geschult sind.

Der Programmentwurf — in Verbindung mit einem Finanzierungskonzept — soll dem Ausschuss fur

Schule und Weiterbildung schnellstmoglich vorgestellt werden.

2) Situation in den Grundschulen und Entwicklungen im Bereich Sprachforderung

Seit mehreren Jahren ist die Sprachentwicklung der Kinder in NRW ricklaufig. Diese Entwicklung ist
bei Kindern mit Migrationshintergrund besonders stark zu beobachten. Zusatzlich bringen
zugewanderte Kinder einen hohen Bedarf an DaZ-Unterricht bis hin zu Alphabetisierungsbedarfen mit.
Fir die Stadt Aachen bestatigen Schuleingangsuntersuchungen des Gesundheitsamts der

StadteRegion Aachen diesen Trend ansteigender Auffalligkeiten bei der Sprachentwicklung.

Die Grundschulzeit spielt eine entscheidende Rolle und legt den Grundstein fir den weiteren
Bildungsweg der Kinder.

Um Kindern einen bestméglichen Ubergang in das System der weiterfiihrenden Schulen auf ihrem
individuellen Bildungsweg zu ermdglichen, wird daher ein besonderer Fokus auf Schiler*innen mit
bestehenden Sprachférder- und Alphabetisierungsbedarfen in den 3./4. Klassen gelegt.

Aus Sicht der Verwaltung in ihrer Funktion als 6ffentlicher Schul- und Jugendhilfetrager, bietet das
OGS-Nachmittagsangebot, das in gemeinsamer Verantwortung von Schule und Jugendhilfe liegt,

einen guten Ansatzpunkt flir ergdnzende Unterstiitzungsmaflnahmen.

3) Die OGS als wichtiger Lernort fiir Schiiler*innen mit Sprachféorderbedarfen

Neben der Unterrichtszeit in der Schule hat sich in den letzten Jahren die OGS zu einem wichtigen
Lern- und Lebensort fur Kinder entwickelt. Sie liefert mit ihrem Nachmittagsangebot einen wertvollen
Beitrag zur Chancengleichheit, insbesondere flr bildungsbenachteiligte Kinder. Die Schiler*innen
erhalten dabei, neben der Forderung im schulischen Leistungsbereich in den Lernzeiten, auch
Unterstltzung bei der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen und kognitiven Fahigkeiten, damit sie
zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Personlichkeiten heranwachsen.

Bereits jetzt ist eine alltagsintegrierte Sprachbildung fester Bestandteil des Erziehungsauftrags in der

Offenen Ganztagsschule und findet dort in den unterschiedlichsten Bereichen Anwendung.
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Da ein Grofiteil der Grundschilerinnen bereits ein OGS-Angebot in Anspruch nimmt (mehr als 3/4
aller Schiler*innen in der Stadt Aachen), erscheint es sinnvoll, die Sprachbildung in den OGS-

Einrichtungen auszubauen.

Hierbei sollten perspektivisch unterschiedliche Ansatze und Modelle kombiniert werden, um ein an die
individuelle Situation vor Ort angepasstes und bedarfsgerechtes Unterstiitzungsangebot gestalten zu
kénnen. Zwei Leitlinien werden dabei verfolgt: die Erhéhung der personellen Ressourcen auf der
einen Seite und die Schulung des Personals sowie das Wissensmanagement rund um das Thema
Sprachbildung auf der anderen Seite. Die im Folgenden vorgeschlagenen Bausteine umfassen
zusatzliche hauptamtliche Personalressourcen sowie Ideen zu ehrenamtlichen und freiwilligen
Helfer*innen und Honorarkraften. Bei allen Bausteinen werden die Fragen zu mdglichen

Qualifizierungs-/Schulungsbedarfen zum Thema Sprachbildung mitgedacht.

Von Seiten der Verwaltung werden die folgenden Programmbausteine vorgeschlagen:

Il) Programmbausteine

1) Zusiétzliche Personalressourcen in OGS

1.1) Strukturelle Aufstockung des Personals in den Lernzeiten

In der fast taglichen Lernzeit erproben die Schiler*innen nachmittags das selbstandige Arbeiten an
Aufgaben, die die Lehrkrafte ihnen vormittags erteilt haben. Unterrichtsinhalte sollen vertieft und gelibt
werden. Teilweise bekommen die Schiler*innen unterschiedliche Aufgaben, um ihrem individuellen
Lernstand gerecht zu werden. Hier besteht ein sinnvoller Ansatzpunkt fir eine
Unterstitzungsmafinahme der Schiler*innen mit Sprachférderbedarfen.

Durch gezielte individuelle Hilfestellung wahrend der Aufgabenbearbeitung kdnnten die Schiler*innen
deutlich wirksamer verstehen, lernen und Uben. Um dieser herausfordernden Aufgabe gerecht zu
werden, ist der Personalschlissel wahrend der Lernzeit in den Blick zu nehmen. Eine Aufstockung
von Personalressourcen wahrend der Lernzeiten ist erforderlich, um Schiler®innen mit

Sprachférderbedarfen gezielt zu unterstiitzen.

1.2) Zusétzliche Personalressourcen zur Unterstiitzung von Schiiler*innen mit

Alphabetisierungsbedarf

Besonders in den Blick zu nehmen ist die Gruppe der Schiler*innen, die aus dem Ausland neu
zugezogen und nicht alphabetisiert sind, sowie aufgrund ihres Alters unmittelbar in die 3./4. Klasse
eingeschult werden.

Die regulare Alphabetisierung erfolgt in den Grundschulen vorrangig in den 1./2. Klassen. Die
Gewabhrleistung einer erganzenden Forderung fir einzelne Schilersinnen im Bereich der
Alphabetisierung ist im Anschluss daran fur die Grundschulen z.Tl. sehr herausfordernd in der
Umsetzung. Dies hat zur Folge, dass die betroffenen Schuler*innen grol3e Schwierigkeiten haben, ihre
Deutschkenntnisse zu verbessern und ihr intellektuelles Potential zu erkennen und zu entfalten.
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Der Ubergang in die weiterflihrende Schule ist fiir diese Zielgruppe dadurch besonders
herausfordernd. Die aufnehmenden weiterfihrenden Schulen haben héaufig die zusatzliche
Schwierigkeit, dass die Schuler*innen ggfs. keinen Anspruch mehr auf Erstférderung haben. Fehlende
Alphabetisierung in der Grundschule wirkt sich damit im schlimmsten Fall nachhaltig auf die gesamte

Bildungsbiographie dieser Kinder aus.

Das Ergebnis einer aktuellen Abfrage bei den Grundschulen fir das Schuljahr 2023/2024 weist
insgesamt 34 Schuler*innen auf, die eine 3. oder 4. Klasse besuchen und nicht alphabetisiert sind.

Diese Kinder verteilen sich auf neun Schulen mit jeweils 1 bis max. 6 Schiler*innen dieser Zielgruppe.

Hier wird der Bedarf gesehen, fir diese Schilerinnen zusétzliche UnterstitzungsmalRnahmen zu
gestalten mit dem Ziel sie so zu férdern, dass sie zum Ubergang in die 5. Klasse bestmdglich
alphabetisiert sind. Dabei ist darauf zu achten, dass das vorhandene Bildungsangebot (schulisch +
aulderschulisch) nicht deutlich erweitert wird, um die Kinder nicht zu d{berfordern und zu
Uberanstrengen, sondern vielmehr nach Ldsungsansatzen innerhalb der bestehenden Angebote

gesucht wird.

Als wichtige Voraussetzung fur eine wirksame Unterstitzung wird eine enge Zusammenarbeit
zwischen Schule und OGS gesehen. Die schulische Foérderung der nicht alphabetisierten
Schiiler*innen im Vormittag wird bestenfalls durch die Inhalte und Begleitung in den Lernzeiten der

OGS sinnvoll erganzt und fortgefihrt.

Jede Grundschule verfugt Uuber ein entsprechendes Konzept, wie die Sprachférderung
unterrichtsbegleitend gestaltet werden kann. Um die Schulen im Bereich der Alphabetisierungsbedarfe
bei 3./4. Klassler*innen zu unterstiitzen, wird ein mdglicher Ansatz darin gesehen, dass eine OGS-
Kraft (als zusatzliche Personalressource) unterrichtsbegleitend im Vormittag und in Verbindung mit
dem Konzept der Schule wahrend der Unterrichtszeit unterstiitzt und sich gezielt um die Férderung

der o.g. Zielgruppe kiimmert. Hierbei erhalt sie Anleitung und Material Uber die zustandige Lehrkraft.
2) Jahrliche Fortbildungsreihe fiir OGS-Mitarbeiter*innen

Um die fachliche Expertise in den OGS zu férdern und den Mitarbeiter*innen fiir die sich wandelnden
Anspriche im Bereich der Sprachbildung neue Methoden und Inspirationen an die Hand zu geben,
erscheint das Angebot einer jahrlichen Fortbildungsreihe als sinnvoller Teil des Programms.

Das Ziel der Reihe ist, die alltagsintegrierte und sensible Unterstitzung der Kinder bei der Erweiterung

ihrer Sprachkompetenzen auszubauen.
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Vorschlag zum Aufbau der Fortbildungsreihe

5 halbtagige Module (a 3 Stunden):

Basismodul 1: Basismodul 2:
Wie funktioniert (Zweit-) Eine professionelle,
Spracherwerb? zielfihrende und positive
Wie wirkt sich die HELTITE S TE,

Herkunftssprache auf den Wie agiere ich als
Erwerb der Zweitsprache aus? Sprachvorbild?

Aufbaumodul:

Wie gestalte ich eine
sprachanregende Umgebung?

Aufbaumodul:

Einsatz, Informationen zu und
Entwicklung von Materialien im
Bereich der Sprachbildung/-
forderung

Aufbaumodul:

Wertschatzung der
Mehrsprachigkeit im OGS-
Alltag

Vorgeschlagen wird, dass jedes Modul 2x / Jahr angeboten wird. Die Teilnehmendenzahl betragt 10-
15 Personen pro Modul. Die Durchfiihrung der Module in einer OGS/Schule wird angestrebt.

Alle Module sind frei wahlbar und die Mitarbeitenden kdénnen sich abhangig von den Bedarfen,
Interessen und zeitlichen Kapazitdten zu einzelnen Modulen anmelden (die Basismodule sind nicht

Pflicht). Angedacht ist, dass die Fortbildungsgruppen Personen verschiedener OGS-Teams umfassen.

Beratungsbesuch:

Zusatzlich ist denkbar, dass Beratungsbesuche in einzelnen OGS angeboten werden. Hier ist
vorgesehen, dass eine Fachkraft die OGS vor Ort besucht und das ganze OGS-Team bedarfsgerecht
und passend zu den Gegebenheiten dahingehend berat, wie die OGS-Raumlichkeiten sprachsensibel
und -anregend gestaltet werden kdnnen. Auch kénnen aus dem Team aufgeworfene Fragestellung zu
diesem Thema beantwortet werden.

Durch dieses System wird einerseits Expertise in die OGS gebracht (die Teilnehmer*innen
multiplizieren ihr Wissen im Anschluss an die Module in ihrem Team) und gleichzeitig werden die
Mitarbeitenden im Rahmen des Vor-Ort-Besuchs als Team insgesamt angesprochen und nehmen das
Thema verstarkt als Gemeinschaftsaufgabe wahr.

Dadurch, dass jedes Modul zweimal pro Jahr angeboten wird und dies Uber mehrere Jahre hinweg,
kdénnen Uber die Jahre verschiedene Mitarbeiterinnen teilnehmen, nicht immer nur die neuen.

Die Beratungsbesuche sollen ebenfalls iber mehrere Jahre stattfinden, um allen OGS, die einen

Beratungsbesuch wiinschen, diesen auch anbieten zu kénnen.
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3) Unterstiitzung durch Ehrenamtler*innen in Zusammenarbeit mit der Caritas

Mit dem JutE-Projekt der Caritas, das bereits seit Uber 10 Jahren erfolgreich an vielen Grundschulen
in der Stadt Aachen umgesetzt wird, findet aktuell bereits eine Unterstitzung durch Ehrenamtlerinnen
wahrend der Unterrichtszeit statt.

Die Ausweitung eines vergleichbaren Konzepts auf die OGS kdnnte eine weitere hilfreiche

UnterstiitzungsmafRnahme fiir Schiilersinnen mit Sprachférderbedarfen sein.

Denkbar ist, dass Ehrenamtler*innen an der nachmittaglichen Lernzeit teilnehmen und gemeinsam mit
den Fachkraften abstimmen, wo und wie sie unterstitzen kénnen, ggf. indem sie sich einzelnen
Kindern oder Kleingruppen annehmen.

Der Schwerpunkt wirde dabei auf Sprachbildung liegen, auch wenn die Ehrenamtler*innen den
Schiler*innen inhaltlich bei Aufgaben in Mathe, Sachunterricht o0.4. helfen. Uber einen
alltagsintegrierten Ansatz werden dabei z.B. neue Begrifflichkeiten kennengelernt, diese definiert,
verschrifticht und die dazugehoérigen Artikel erlernt. Die zusatzliche Begleitung durch
Ehrenamtlerinnen ermdoglicht eine intensivere Begleitung und die Ehrenamtlerinnen fordern die
Kinder mit Hilfe von korrektivem Feedback beim Sprechen, Gber die Korrektur von bspw. Artikelfehlern

oder die positive Bestarkung zu sprechen und ganze Satze zu formulieren.

4) Modellhafte Umsetzung an zwei Grundschulen im Rahmen einer Pilotphase

4.1) Zielsetzung der Pilotphase

Um die Wirksamkeit dieser MalRnahmen zu prifen und den Umfang sowie den Einsatz der
zusatzlichen Personalressourcen besser definieren zu koénnen, wird vorgeschlagen, die zuvor
beschriebenen MaRnahmen zundchst modellhaft an zwei Grundschulen umzusetzen und Uber einen
Zeitraum von zwei Schuljahren zu evaluieren. Wahrend dieses Erprobungszeitraums kdnnen
bedarfsgerecht Anpassungen vorgenommen werden, die sich aus Gesprachen mit den Beteiligten und
der Arbeit in der Praxis ergeben. Die Ergebnisse der Evaluation sollen dazu genutzt werden,
Vorschlage auszuarbeiten, wie und in welchem Umfang eine bedarfsgerechte Ausweitung und
Ubertragung auf die OGS-Landschaft in der Stadt Aachen erfolgen kénnte. Die Vorschlage werden zu
einer Gesamtkonzeption zusammengefasst und dem Ausschuss zum Ende der Pilotphase zur

Beschlussfassung vorgelegt.

4.2) Aufstockung Personalressourcen

Bei den beiden MaRnahmen (Aufstockung in den Lernzeiten der OGS + zusatzliche

Personalressource flir Alphabetisierungsbedarfe) werden zwei mégliche Fachkrafteprofile angestrebt:

1) Sofern die Mdoglichkeit besteht, ist die Verbesserung des Personalschliissels wahrend der

Lernzeiten durch Stundenaufstockung von Bestandspersonal vorzunehmen. In diesem Fall
werden die Zusatzstunden mit derselben Eingruppierung vergtitet (zumeist S8).

2) Andernfalls wird ergdnzendes Personal eingestellt, das die Fachkrafte unterstitzt und von

ihnen angeleitet wird. Hier erscheint die Qualifikation als Betreuungskraft (Eingruppierung S3
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TVOD-SuE) angemessen und unter Berlicksichtigung des anhaltenden Fachkraftmangels

zielfihrend.

4.2.1) Aufstockung in den Lernzeiten
Fir die Umsetzung dieses Bausteins in der Pilotphase an zwei Grundschulen/OGS wird eine

personelle Aufstockung wie folgt vorgeschlagen:

OGS-Gruppen zusitzl. VZA (=Vollzeitiquivalent) / S3
4 -4.,5 Gruppen 0,5

5 -8 Gruppen 1

8,5- 10,5 Gruppen 1,5

Fir die Berechnung/Ermittlung der zusatzlichen Stellenumfange wurden sowohl die Gruppenanzahl
als auch der zeitliche Umfang der Lerneinheiten/Woche mit einbezogen. Im nachsten Schritt erfolgte
eine Auf-/Abrundung auf ganze bzw. halbe Stellen, um so die Chancen zu erhéhen, die zusatzlichen

Stunden auch faktisch mit Personal besetzen zu konnen.

4.2.2) Zusétzliche Personalressource fiir Schiiler*innen mit Alphabetisierungsbedarf

Fir die Umsetzung dieses Bausteins in der Pilotphase an zwei Grundschulen/OGS wird eine
personelle Aufstockung im Umfang von 10 Stunden/Woche/Schule vorgeschlagen. Der Einsatz dieser
Stunden soll in enger Abstimmung zwischen der Schule und der OGS unter Berlicksichtigung des
Bedarfs und in Verbindung mit dem schulischen Konzept erfolgen. Hierbei ist z.B. denkbar, dass die
zusatzlichen Stunden zur Unterstltzung in den DaZ-Klassen eingesetzt werden, oder aber auch zur

individuellen Unterstitzung einzelner Kinder im Regelunterricht.

4.3) Unterstiitzung durch Ehrenamtler*innen

Vorgeschlagen wird, dass Ehrenamtler*innen — die konkrete Anzahl pro Schule ist abhangig von der
Verfugbarkeit und der Bereitschaft von Ehrenamtler*innen - an den beiden Pilotschulen eingesetzt
werden und die Lernzeiten in der OGS an ein bis zwei Tagen pro Woche unterstiitzen und begleiten.
Angedacht ist die MaBnahme in der Erprobungsphase unter Einbezug der Erfahrungen der Beteiligten

(Ehrenamtler*innen, OGS-Krafte, Lehrer*innen etc.) zu evaluieren.

Die Testphase uber zwei Schuljahre soll dazu genutzt werden, unterschiedliche Ansatze
auszuprobieren und zu prifen, welche sich als sinnvoll erweisen, wie die Rahmenbedingungen zu
gestalten sind und welche inhaltliche Ausrichtung zielfiUhrend ist, so dass daraus am Ende des
Erprobungszeitraums ein mogliches Konzept fir die Ubertragbarkeit auf weitere OGS (inhaltliche
Ausgestaltung, Anzahl an moglichen OGS, Finanzierung etc.) erstellt und zur Beschlussfassung

vorgelegt werden kann.

4.4) Fortbildungsreihe OGS-Mitarbeiter*innen
Fiar die Pilotphase an zwei Grundschulen ist die unter Punkt 3 beschriebene Fortbildungsreihe
entsprechend anzupassen, da diese grds. vorsieht, dass sich fir die einzelnen Module Mitarbeitende

aus mehreren OGS anmelden.
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Bei der modellhaften Umsetzung und Erprobung an zwei Schulen/OGS ist zu berlicksichtigen, dass
wahrend der Pilotphase weniger Fortbildungstermine benétigt werden, da nur die Mitarbeiter‘innen
zweier OGS geschult werden. Hinzu kommt, dass bei Teilnahme eines Grolteils des OGS-Teams
darauf zu achten ist, dass die Fortbildungstage so gestaltet sind, dass keine Einschrankungen in der
Betreuung daraus resultieren. Die im Erprobungszeitraum von zwei Schuljahren angesetzten 7
Fortbildungsmodule werden nach Absprache mit den OGS-Koordinationen und der Schulleitung
entweder mit beiden Schulen gemeinsam durchgefiihrt (5 Module plus ein Beratungstermin pro
Schule) oder alternativ auf die beiden OGS aufgeteilt, so dass jede OGS mit ihrem Team jeweils 3

oder 4 Module Uber den Zeitraum verteilt absolvieren kann.

lll) Weiteres Vorgehen / Ausblick

Sofern die erlauterten Modellvorschldge und -ideen von Seiten der Politik grundsatzlich befurwortet
werden, wird die Verwaltung in die weitere Ausarbeitung der einzelnen Modelle einsteigen mit dem
Ziel, diese im Rahmen der angedachten Pilotphase zu erproben.

Das Schuljahr 24/25 bildet hierbei den ersten Teil der Pilotphase. Vorgesehen ist, die beiden
Pilotschulen in dieser Zeit intensiv zu begleiten und die umgesetzten Modelle zu evaluieren.

Das Schuljahr 25/26 bildet den zweiten Teil der Pilotphase, in dem die Méglichkeit besteht, Modelle —
aufgrund der erfolgten Evaluation - bedarfsgerecht anzupassen.

Innerhalb der zwei Jahre werden dariber hinaus ldeen zu flankierenden Programmbausteine
entwickelt und aufbereitet.

Zeitgleich wird die Erarbeitung eines Konzepts, wie eine Ausweitung des OGS-
Sprachforderprogramms auf weitere Schulen ab dem Schuljahr 26/27 erfolgen konnte, konkret
vorbereitet.

Die Realisierung von Modellen, die mit Kosten hinterlegt sind, ist abhangig von der Verflugbarkeit der
entsprechenden Finanzmittel. Sofern die Finanzierbarkeit nicht sichergestellt ist, kdnnen diese
MaRBnahmen zunachst nur konzeptionell weiter ausgearbeitet und konkretisiert werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist die Stelle ,Koordination durchgangige Sprachbildung® bis zum Ende des
Jahres 2024 befristet. Die eingangs beschriebenen Entwicklungen verdeutlichen die steigende
Relevanz fir Unterstiitzungsbedarfe im Bereich der ,Sprachbildung als eine Grundvoraussetzung fur
Chancengleichheit und einen bestmdglichen, individuellen Bildungsweg der Kinder und Jugendlichen.
Die Besetzung der Stelle ist, sowohl fir die Aufgaben im Zusammenhang mit den in dieser Vorlage
beschriebenen Malnahmen und die Bearbeitung der Programmbausteine, als auch flr zahlreiche
andere Malnahmen (vgl. Vorlage FB 45/0414/WP18 ,Koordination Durchgéngige Sprachbildung in

der Stadt Aachen®) eine wichtige Voraussetzung.

Bezuglich der Auswahl der beiden Pilotschulen wird die Verwaltung zeitnah in Abstimmungen
einsteigen. Es erscheint zielfiihrend, Schulen mit einem hohen Unterstitzungsbedarf vorzusehen.
Gleichzeitig missen die Schulen sowie die OGS interessiert und motiviert sein, diese Pilotphase und
die zusatzlichen Mallnahmen aktiv mit anzugehen, den Umsetzungsprozess in Verbindung mit der

angedachten Evaluation aktiv zu begleiten und sich in diesen Prozess einzubringen.

Vorlage FB 45/0453/WP18 der Stadt Aachen Ausdruck vom: 11.12.2023 Seite: 10/11
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Anlagen:
Anlage 1 — Kostenschatzung: Mallnahmen flr die Pilotphase

Anlage 2 — Ratsantrag ,Sprachférderung an Grundschulen®
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Kostenschatzung - MaBnahmen Pilotphase an zwei Grundschulen

Fiir die Umsetzung der in der Vorlage beschriebenen Programmbausteine (4.2 - 4.4.) werden die Kosten fiir die Pilotphase (zwei Schuljahre) an

zwei Grundschulen wie folgt geschditzt:

HH-Jahr 2024

HH-Jahr 2025

HH-Jahr 2026

Schuljahr

Schuljahr Schuljahr
Kosten zwei Schulen 2024/25 (2. Halbjahr) +
MaRnahme n zwei Schulen / 2024/25 (1. Halbjahr) P jahr) + |, 525/26 (2. Halbjahr)
Schuljahr 2025/26 (1. Halbjahr)
->5 Monate ->7 Monate
-> 12 Monate
Aufstockung Personal in Lernzeiten 189.000,00 € 78.750,00 € 189.000,00 € 110.250,00 €
zusatzl. Personaressource Alpha 32.500,00 € 13.541,67 € 32.500,00 € 18.958,33 €
in der Pilotphase:
Ehrenamtler*innen Projekt Caritas keine Kosten (voraussichtl.) - £ - £ - £
FoBi-Reihe OGS
(7 Module auf 2 Jahre verteilt) 1.750,00 € 500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Ergebnis 223.250,00 € 92.791,67 € 223.000,00 € 130.708,33 €

Bei positiver Beschlussfassung im Ausschuss und abhangig von der Bereitstellung der erforderlichen Haushaltsmittel, wird von Seiten der

Verwaltung vorgeschlagen, die beschriebenen MaRnahmen im Rahmen einer zweijahrigen Pilotphase — beginnend ab dem Schuljahr 2024/2025 -
an zwei ausgewdhl-ten Grundschulen zu erproben und zu evaluieren, um daraus relevante Schliisse im Hinblick auf die Ubertragbarkeit auf die OGS-
Landschaft zu ziehen. Dies soll die Grundlage fiir die Erarbeitung eines Gesamtkonzepts mit unterschiedlichen Modellen zur Unterstitzung der
Sprachférderung an Aachener Grundschulen bilden.
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DIE FRAKTION

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Grlin-Rote Koalition im Rat der Stadt - 52062 Aachen
Verwaltungsgebaude Katschhof

Oberbiirgermeisterin Johannes-Paul-Il.-StralRe 1

52062 Aach
Sibylle Keupen achen
Rathaus/Markt 0241 432 7217 (Griine)
52058 Aachen 0241 432 7215 (SPD)

Antrag Nr. 41/2023 (Griine)
188/23 (SPD)

Aachen, 06.09.2023

Ratsantrag
Sprachférderung an Grundschulen

die Fraktionen von Griinen und SPD beantragen, im Rat der Stadt Aachen folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Rat beauftragt die Verwaltung, ein Programm zu entwickeln, um Grundschiler*innen mit
Alphabetisierungs- bzw. Sprachférderbedarf so zu férdern, dass sie im Ubergang zur weiterfiihrenden
Schule bestmoglich sprachlich geschult sind. Das Programm und das erforderliche
Finanzierungskonzept sind schnellstmoglich im Schulausschuss vorzustellen.

Begriindung:

Zunehmend werden die Aachener Schulen vor die Herausforderung gestellt, Schiiler*innen mit
fehlenden Sprachkenntnissen angemessen und gut in das Schulsystem zu integrieren. Berichte aus
Schulen weisen auf einen zunehmenden Kreis von Schiilerinnen und Schilern hin, die durch
mangelnde Sprachkenntnisse bis hin zur Notwendigkeit der Alphabetisierung, nicht entsprechend
integriert werden kénnen.

Besonders betroffen sind die Kinder im 3. und 4. Schuljahr. Die Sprachkenntnisse sind die
unabdingbare Voraussetzung fir die weitere Teilhabe am Bildungssystem. Daher ist in diesen
Klassenstufen ein besonderer Schwerpunkt zu setzen.

Die Verwaltung wird aufgefordert, auf der Basis der guten Erfahrungen der letzten Jahre
ausbaufdhige Modelle im OGS-Kontext vorzuschlagen, wie Grundschule und OGS gemeinsam
Sprachférderung intensivieren kénnen.

Mogliche Verkniipfungen zwischen OGS und Schule, Ferien- und Wochenendangeboten sollen dabei
genauso berlicksichtigt werden wie potentieller Personalbedarf.

Denkbar ist es, das Programm nach der Vorstellung im Ausschuss modellhaft an zwei Grundschulen
zu verifizieren. Die Erfahrungen sollen auch mit Blick auf die Kostenstruktur im Ausschuss
ausgewertet werden und als Grundlage fir weitere MaBnahmen dienen.

Mit freundlichen GrifRen

Julia Brinner Michael Servos

Fraktionssprecherin GRUNE Fraktionsvorsitzender SPD
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