Stellenplan und Entwicklung der Personal- und
Versorgungsaufwendungen (1. Lesung)

Prasentation fur den Personal- und Verwaltungsausschuss am
19.12.2023
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Stelleneinrichtungsverfahren

Verfahrensablauf Beschiuss PVA
Stichtag Antragsfrist (1. Lesung)
Stelleneinrichtungen
Ratsbeschluss d Klausurtagung VV Beschluss PVA
Stellenplan 2023 Dezernatsgesprache 2 Beschluss VV (2. Lesung)
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Anhdrung GPR, GSB und SBV
(2. Lesung)
Anhbrung GPR, GSB und SBV Ratsbeschluss
(1. Lesung) Stellenplan 2024
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Veranderungen zum Stellenplan 2023

Bereich Stelleneinrichtungen Stelleneinsparungen
| Allgemeine Verwaltung 112,0 39,5
(davon 15,0 kw) (davon 34,0 kw)
ll. regioiT
lIl.  Aachener Stadtbetrieb
IV. Gebaudemanagement 2,0

V. Volkshochschule
VI. Stadttheater und Musikdirektion

VII. Kulturbetrieb 1,0
VIII. Eurogress

Summe 112,0 42,5
Mehrstellen (STPL 2023 : STPLE 2024) 69,5
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Durchschnittliche Stellenplanentwicklung

Allgemeine Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)

300,0

281,0
250,0

200,0
150,0

100,0
101.0 1135
87,5

50,0 1

0,0
STPL STPL STPL STPL STPL
2019:2020  2020:2021 2021:2022  2022:2023  2023:2024
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Stelleneinrichtungen

Zuordnung der 112,0 neuen Stellen nach Aufgabenbereichen

Soziales

Allgemeine Verwaltung

17,5
Bauen, Wohnen,
10,0  Lebensraum
Offentiiche Sicherheit
und Ordnung
19,0
Bildung
6,5
Digitalisierung

Mobilitat/ Klimaschutz
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Stelleneinrichtungen

Aufteilung der neuen 112,0 Stellen nach Aufgabenarten

Bei den 21,0 Planstellen fur freiwillige Aufgaben handelt es sich um:

- 1,0 Stelle Projektleitung kommunale Entwicklungspolitik, FB 01

- 1,5 Stellen Projektmanagement CoLab, FB 60 und Dez. VI

- 1,0 Stelle techn. Sachbearbeitung Konzeptvergaben, FB 61

- 1,0 Stelle techn. Sachbearbeitung Energieeffiziente Denkmalpflege, FB 61
- 1,0 Stelle Projektleitung KomIT, FB 61

- 1,0 Stelle techn. Sachbearbeitung Geodatenmanagement, FB 62

- 5,0 Stellen Akutgesundheitsdienst, FB 37

- 1,0 Stelle Sachbearbeitung Outdoorsport, FB 52

- 6,0 Stellen fur drittmittelfinanzierte Projekte, FB 02

- 0,5 Stelle Hausmeister*in Oecher Lab, FB 02

- 2,0 Stellen techn. Sachbearbeitung Planerische Ingenieurstatigkeiten, FB 36
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Freiwillige Aufgaben

21,0 Stellen
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Refinanzierung der 112,0 neuen Stellen

100%
Refinanzierung oder
haushaltsneutral
23,0 Stellen N

teilweise _—
Refinanzierung
48,0 Stellen

ﬁ Fazit: Die Uberwiegende Zahl der Stellen ist refinanziert.
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Stellen- und Kostenbetrachtung

Darstellung des finanziellen Bedarfes 2024 fir die 112,0 Stellen und sonstigen Bedarfe

Mio. €
11,5 -

10.405.500 €
10,5 -
9,5 A
8,5 [ | 2

1.840.200 € o)
75 | oht 288.500 € §
PKV \ 46.800 €
65 - §
_ \ 250,100 € 5.369.900 €
55 \
\ 782.300 €

415 T \
35 - §
2,5 T \ T T T T

Kosten fiir Projekt- Deckung Verlagerung P .Kosten- Stellen- ungedeckter

neue Stellen/ stellen PKV Sachkosten- erstattungen/ einsparungen Mittelbedarf

Verlangerung, etat Gebtihren/ gesamt

Wegfall kw Ertrage
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)
Steigerung Personalkosten 2024

325,75 Mio. €

Mio. €
+6,67 +
330,0 ~ 171 8,33
310,0 -
291,05 Mio. € 1
290,0 -8,34
270,0 -
250,0
230,0
210,0 - "
Ansatz 2024 Tarif- und abzgl. Stellenvakanz- Anpassung Bedarf fir Anpassung
Besoldungs- quote Zufiihrung Beamte neue Stellen Versorgung
erhdhung 2024
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274,60 Mio. €
Personal-
aufwand
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Personal- und Versorgungsaufwendungen (PKV)
Steigerung Personalkosten 2024

Mio. €
+6,67 +8,33 325,75 Mio. €

330,0 +11,71
310,0

291,05 Mio. € [ ]
290,0 -8,34
270,0
250,0 -
230,0 +
210,0 - "

Ansatz 2024 Tarif- und abzgl. Stellenvakanz- Anpassung Bedarf fiir Anpassung PKV

Beso_l_dungs- quote Zufiihrung Beamte neue Stellen Versorgung HHPL-E
erhdhung 2024
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51,15 Mio. €
Versorgungs-
aufwand
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Personalkostenerstattungen und -zuweisungen

Mio. €

48
46
44
42
40
38
36
34

32 A

30

/g N Der prozentuale Anteil betragt 17,33 % an den gesamten Personalaufwendungen
in Hohe von rund 274,6 Mio. € (It. PVA-Vorlage Stellenplan - 1. Lesung).

47,6

45,24

43,46

41,04

37,00

33,54

Ergebnis
2019

Ergebnis

2020

Ergebnis Ergebnis
2021 2022
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Entwicklung der Planstellen

Allgemeine Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)
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Kennzahlen

Beamtenquote (in Prozent) Gesamtverwaltung

7.000
17,99
6.000 18.95 1862
| 1.011 1.022 '
5.000 1.007 :
4813
4.468
4000 4096 e 3
3.000 T
2.000
1.000 T—
0 T T T T |
2019 2020 2021 2022 Prognose 2023

Vergleichswert NRW (Gemeinden und Gemeindeverbande): 18,44 %
(Quelle: ITNRW/Statistik; Stand 30.06.2022)
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Kennzahlen

Versorgungsempfanger*innen

Anzahl
800
773
750 762
746
731
700 rd
694

650
600 - T . .

2019 2020 2021 2022 Prognose

2023
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Ifd. Versorgungsaufwand
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Kennzahlen

Personalintensitat (Allgemeine Verwaltung)

Diese Kennzahl aus dem NKF-Kennzahlenset des Haushaltsplans gibt an, welchen Anteil die Personalkosten an
den ordentlichen Aufwendungen haben.

in %

24,00

22,00

21,53

21,65

20,00

2021 20,42
19,72

18,00

16,00

Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021 Ergebnis 2022

Haushalt
2023
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Kennzahlen

Personalintensitat (Allgemeine Verwaltung)

Diese Kennzahl aus dem NKF-Kennzahlenset des Haushaltsplans gibt an, welchen Anteil die Personalkosten an
den ordentlichen Aufwendungen haben.

Vergleichszahlen 2023
in % :
24,00 i
i 23,95
22,00 ! —
| 22,18
21,65
20,00 21,53 |
20,21 20,42 |
19,72 !
18,00 1841 —
16,00 . . : : i : : : .
Ergebnis 2019 Ergebnis 2020 Ergebnis 2021 Ergebnis 2022  Haushalt |  Bielefeld Bonn Ménchen- Bochum
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Personalbesetzungsquote

30.06.2023 100

05 93 % 93 % 049

(o] {+] —_— e
unbesetzte %0 90 % Durchschnitt 92,3 % ° &

Stellen
11 %

85

89 % 80
besetzte
Stellen 75

70
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hierin enthalten sind nicht die Stellen der Personalreserve, da diese Sonderzielsetzungen folgen oder
nicht der Ublichen allgemeinen Bewirtschaftung unterliegen. stadtaachen
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Ausblick 2. Lesung

Org.-Einheit  Stellenumfang Aufgabenschwerpunkt

Sachbearbeitung Ausbildung

FB 11 0,5 Stelle (Einfuhrung Duales Studium ,Soziale
Arbeit)
Sozialarbeiter*in
FB 45 1,0 Stelle (Einfuhrung Duales Studium ,Soziale
Arbeit)
E 18 1,0 Stelle Sachbearbeitung
Organisationsentwicklung
2,5 Stellen
-4,5 Stelleneinsparungen
- 2,0 Stellen
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Vorzeitige
Bewirtschaftung
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