Die Oberbiirgermeisterin Stadt a.a.Ch en

Vorlage Vorlage-Nr:  FB 45/0484/WP18

Federfiihrende Dienststelle: Status: offentlich

FB 45 - Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Beteiligte Dienststelle/n: Datum: 19.02.2024
Verfasser/in:  FB 45/220.010

§ 48 KiBiz Zuschuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten fur
die KiTa Hander Weg 97 (dreieins Innovative Padagogik gGmbH),
KiTa Kalverbenden 4 (Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Aachen-Stadt
e. V.), KiTa Kaubendenstrae 18 (educcare
Bildungskindertagesstatten gGmbH)

Ziele: Klimarelevanz

nicht eindeutig

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
12.03.2024 Kinder- und Jugendausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Kinder- und Jugendausschuss nimmt die Ausflihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

2. Er beauftragt die Verwaltung, entsprechend den Erlauterungen zur Vorlage die Angebote
gemal § 48 KiBiz
der dreieins Innovative Padagogik gGmbH mit insgesamt 20.800,00 Euro,
des Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Aachen-Stadt e. V. mit insgesamt 20.800,00 Euro und
der educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH mit insgesamt 94.560,00 Euro
jeweils im Kindergartenjahr 2023/2024 im Rahmen der verfligbaren Mittel und vorbehaltlich
der Rechtskraft des Haushalts 2024 zu férdern.
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Finanzielle Auswirkungen

JA NEIN
X
Fortgeschrieb Fortgeschrieb Gesamt-
Investive Ansatz Ansatz Gesamt-
ener Ansatz ener Ansatz bedarf
Auswirkungen 20xx 20xx ff. bedarf (alt)
20xx 20xx ff. (neu)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 0 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung

Deckung ist gegeben/ keine  Deckung ist gegeben/ keine
ausreichende Deckung ausreichende Deckung

vorhanden vorhanden

1) PSP 4-060101-953-3, SK 41420000
2) PSP 4-060101-953-3, SK 53180000

Fortgeschrieb Fortgeschrieb Folge-
konsumtive Ansatz Ansatz Folge-
ener Ansatz ener Ansatz kosten
Auswirkungen 2023 2024 ff. kosten (alt)
2023 2024 ff. (neu)
Ertrag 11.019.000 1.019.000 | 3.244.100 3.244.100 0 0
Personal-/
21.273.700 1.273.700 | 4.055.200 4.055.200 0 0
Sachaufwand
Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Ergebnis -254.700 -254.700 -811.100 -811.100 0 0
+ Verbesserung / 0 0
- Verschlechterung
Deckung ist gegeben Deckung ist gegeben

Weitere Erlauterungen (bei Bedarf):
Aufgrund der haushalterischen Auswirkungen auf die Haushaltsjahre 2023 und 2024 wird im Formblatt

Finanzielle Auswirkungen (s.0.) der beschlossene Haushaltsplan 2023 ff. zugrunde gelegt.
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Klimarelevanz
Bedeutung der MaBRnahme fiir den Klimaschutz/Bedeutung der MaBnahme fiir die
Klimafolgenanpassung (in den freien Feldern ankreuzen)

Zur Relevanz der MalRnahme flr den Klimaschutz

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig
X

Der Effekt auf die CO2-Emissionen ist:

gering mittel grof3 nicht ermittelbar
X

Zur Relevanz der MaRnahme fiir die Klimafolgenanpassung

Die MalRnahme hat folgende Relevanz:

keine positiv negativ nicht eindeutig
X

GroBenordnung der Effekte
Wenn quantitative Auswirkungen ermittelbar sind, sind die Felder entsprechend anzukreuzen.

Die CO,-Einsparung durch die MaRnahme ist (bei positiven Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel 80 t bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
grof} mehr als 770 t / Jahr (Uber 1% des jahrl. Einsparziels)

Die Erhohung der CO,-Emissionen durch die MalRnahme ist (bei negativen Manahmen):

gering unter 80 t/ Jahr (0,1% des jahrl. Einsparziels)
mittel| | 80 bis ca. 770 t/ Jahr (0,1% bis 1% des jahrl. Einsparziels)
grok | | mehrals 770 t/ Jahr (iber 1% des jahrl. Einsparziels)

Eine Kompensation der zusatzlich entstehenden CO,-Emissionen erfolgt:
] vollstandig

Uberwiegend (50% - 99%)
teilweise (1% - 49 %)

nicht

X nicht bekannt
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Erlauterungen:

Ausgangslage

Die Forderung nach § 48 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) erfolgt entsprechend der Vorlage vom
02.11.2021 (FB 45/0159/WP18) und der Mail des Landschaftsverbands Rheinland (LVR) vom
02.02.2022 (Férderung auch ab der 46. Offnungsstunde pro Woche méglich).

Kindertagesstatte Hander Weg 97
Die dreieins Innovative Padagogik gGmbH hatte bereits fiir die Kindergartenjahre 2021/2022 und

2022/2023 jeweils einen Antrag auf Zuschuss gemaf § 48 KiBiz gestellt, denen entsprochen wurde
(Vorlagen-Nummern FB 45/0218/WP18 und FB 45/0263/WP18).

Am 19.04.2023 hat die dreieins Innovative Padagogik gGmbH fir die Zeit ab dem 01.08.2023 erneut
fur die Kindertagesstatte Hander Weg 97 in Aachen einen Antrag auf Férderung gemaR § 48 Absatz 1
Ziffer 1 KiBiz gestellt. Die padagogische Konzeption und das Schutzkonzept wurden nachgereicht (s.
Anlage). Die fiir das flexibilisierte Angebot erforderliche Betriebserlaubnis vom 05.07.2022 liegt vor,
die darin erteilte Auflage wurde erflllt.

Es wird eine Forderung von zehn Fachkraftstunden pro Woche fiir zehn Platze fiir eine zusatzliche
tagliche Offnungszeit von einer Stunde von montags bis freitags beantragt (zwei Fachkrafte fiir eine
Stunde pro Tag).

Dieses Angebot soll entsprechend der eingereichten Unterlagen in die Jugendhilfeplanung
aufgenommen werden.

Die Offnungszeit betragt demnach fiir zehn Platze insgesamt 50 Stunden pro Woche, so dass unter
Anwendung der Foérderung ab der 46. Stunde pro Woche eine forderfahige Zeit von flinf Stunden pro
Woche vorliegt. Pro Fachkraftstunde soll ein Betrag in Héhe von 40,00 € bewilligt werden:

2 Fachkraftstunden x 5 Stunden pro Woche x 40,00 €/Stunde = 400,00 € Férderung pro Woche x 52
Wochen fir ein Kindergartenjahr = 20.800,00 € Forderung fur das gesamte Kindergartenjahr
2023/2024.

Kindertagesstatte Kalverbenden 4

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Aachen-Stadt e.V. hatte bereits fir die Kindergartenjahre
2021/2022 und 2022/2023 jeweils einen Antrag auf Zuschuss gemaR § 48 KiBiz gestellt, denen
entsprochen wurde (Vorlagen-Nummern FB 45/0199/WP18 und FB 45/0316/WP18).

Am 15.11.2023 hat der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Aachen-Stadt e.V. fir die Zeit ab dem
01.08.2023 erneut fur die Kindertagesstatte Kalverbenden 4 in Aachen einen Antrag auf Férderung
gemal § 48 Absatz 1 Ziffer 1 KiBiz gestellt. Dem Antrag war u.a. die padagogische Konzeption
beigeflgt (s. Anlage). Die fur das flexibilisierte Angebot erforderliche Betriebserlaubnis vom
07.10.2021 liegt vor.

Es wird eine Forderung von zehn Fachkraftstunden pro Woche fiir zehn Platze fiir eine zusatzliche
tagliche Offnungszeit von einer Stunde von montags bis freitags beantragt (zwei Fachkréfte fir eine
Stunde pro Tag).

Dieses Angebot soll entsprechend der eingereichten Unterlagen in die Jugendhilfeplanung

aufgenommen werden.
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Die Offnungszeit betragt demnach fiir zehn Platze insgesamt 50 Stunden pro Woche, so dass unter
Anwendung der Férderung ab der 46. Stunde pro Woche eine férderfahige Zeit von flinf Stunden pro
Woche vorliegt. Pro Fachkraftstunde soll ein Betrag in Hohe von 40,00 € bewilligt werden:

2 Fachkraftstunden x 5 Stunden pro Woche x 40,00 €/Stunde = 400,00 € Férderung pro Woche x 52
Wochen fir ein Kindergartenjahr = 20.800,00 € Forderung fur das gesamte Kindergartenjahr
2023/2024.

Kindertagesstatte Kaubendenstralle 18

Die educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH hatte bereits fir die Kindergartenjahre 2021/2022
und 2022/2023 jeweils einen Antrag auf Zuschuss gemaf § 48 KiBiz gestellt, denen entsprochen
wurde (Vorlagen-Nummern FB 45/0246/WP18 und FB 45/0357/WP18).

Am 20.11.2023 hat die educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH fir die Zeit ab dem 01.08.2023
erneut fur die Kindertagesstatte Kaubendenstrafle 18 in Aachen einen Antrag auf Férderung gemaR §
48 Absatz 1 Ziffer 1 und Ziffer 4 KiBiz gestellt. Dem Antrag war u.a. die padagogische Konzeption
beigeflgt (s. Anlage). Die flr das flexibilisierte Angebot erforderliche Betriebserlaubnis vom
12.06.2023 liegt vor.

Zu § 48 Absatz 1 Ziffer 1 KiBiz:

Es wird eine Férderung von 20 Fachkraftstunden pro Woche flr zehn Platze fur eine zusatzliche

tagliche Offnungszeit von zwei Stunden von montags bis freitags (zwei Fachkrafte fir zwei Stunden
pro Tag) beantragt.

Dieses Angebot soll entsprechend der eingereichten Unterlagen in die Jugendhilfeplanung
aufgenommen werden.

Die Offnungszeit betragt fiir diese zehn Platze insgesamt 55 Stunden pro Woche, so dass unter
Anwendung der Férderung ab der 46. Stunde pro Woche eine forderfahige Zeit von zehn Stunden pro
Woche vorliegt. Pro Fachkraftstunde soll ein Betrag in H6he von 40,00 € bewilligt werden:

2 Fachkraftstunden x 10 Stunden pro Woche x 40,00 €/Stunde = 800,00 € Forderung pro Woche x 52
Wochen fir ein Kindergartenjahr = 41.600,00 € Forderung fur das gesamte Kindergartenjahr
2023/2024.

Zu § 48 Absatz 1 Ziffer 4 KiBiz:

Bei zehn SchlieRtagen in 2024 wird eine Forderung von reduzierten Schlie3tagen beantragt.

Dieses Angebot soll ebenfalls entsprechend der eingereichten Unterlagen in die Jugendhilfeplanung
aufgenommen werden.

GemaR § 27 Absatz 3 KiBiz soll die Anzahl der SchlieBtage 20 Offnungstage nicht iberschreiten.
GemaR § 48 Absatz 1 Ziffer 4 KiBiz kdnnen bis zu 15 Offnungstage geférdert werden.

Ausgehend hiervon ergeben sich bei zehn SchlieRtagen in 2024 zehn férderfahige Offnungstage.
Der Forderung werden die pro Woche eingesetzten Fach-, Leitungs- und Erganzungskraftstunden zu
Grunde gelegt:

596 Fachkraftstunden pro Woche (einschl. Leitungsstunden) x 40,00 €/Std.

= 23.840,00 €/Woche (5 Tage)

80 Erganzungskraftstunden pro Woche x 33,00 €/Std.

= 2.640,00 €/Woche (5 Tage)

Insgesamt 26.480,00 € (fir 5 Tage) x 2 Wochen = 52.960,00 € im Kindergartenjahr 2023/2024 fir
zehn forderfahige Offnungstage.
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Fir das Kindergartenjahr 2023/2024 ergibt sich somit eine Forderung geman § 48 Absatz 1 Ziffer 1
und Ziffer 4 in H6he von 94.560,00 €.

Die Forderung gemal § 48 KiBiz betragt fur alle Trager im Kindergartenjahr 2023/2024 insgesamt
136.160,00 Euro. Hiervon entfallen 108.928,00 € auf die Landesférderung (5/12 auf das Haushaltsjahr
2023 in Hohe von 45.386,67 €; 7/12 auf das Haushaltsjahr 2024 in Hohe von 63.541,33 €) und
27.232,00 € auf die zusatzlichen kommunalen Mittel (5/12 auf das Haushaltsjahr 2023 in Héhe von
11.346,67 € und 7/12 auf das Haushaltsjahr 2024 in Hohe von 15.885,33 €).

Anlagen:
Unterlagen zum Antrag fir KiTa Hander Weg 97 (dreieins Innovative Padagogik gGmbH)
Unterlagen zum Antrag fir KiTa Kalverbenden 4 (Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Aachen-Stadte. V.)

Unterlagen zum Antrag fir KiTa KaubendenstraRe 18 (educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH)
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dreieins Innovative Péddagogik gGmbH

dreieins

2 - . Storkower Str. 99 - 10407 Berlin
Innovative Padagogik

Tel.: 030 4211281 - Fax: 030 42851403
E-Mail: info@dreieins.org

EIER Anl. __

‘ : -
FINGANG hol FR 45/320.G101|  Amtsgericht Charlottenburg - HRB 94389
Geschaftsfuhrerin: Kerstin Bradnow

am: 24 APR. 2023 DKB Deutsche Kreditbank AG
BIC: BYLADEM1001

dreieins - Storkower Str. 99 - 10407 Berlin IBAN: DE27 1203 0000 0011 5512 80
Jugendamt Aachen Eingang bei FB 45 / 200
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
z.Hd. Fr. Pfundt-Meurer am: 21, APR. 2023
Mozartstr. 2- 10
52058 Aachen

Berlin, 19. April 2023

Sehr geehrte Frau Pfundt-Meurer,

hiermit beantragen wir den Flexibilisierungszuschuss gemafR §48 (1) Punkt 1 fiir unsere
dreieins Kindertagesstatte Aachen (Hander Weg 97, 52072 Aachen).

Wir beantragen die Forderung fiir eine zusatzliche Stunde Offnungszeit pro Tag an 5
Tagen pro Woche (Mo-Fr) fiir bis zu 10 Kinder (U3 bis U3) und zwei Fachkrifte (jeweils 1
Stunde an 5 Tagen/Woche = zusatzliche 10 FK Stunden) wirksam ab 01.08.2023. Die
dazu erforderliche Betriebserlaubnis liegt Ihnen bereits vor.

Hinsichtlich der eingereichten Unterlagen des Gesamtantrages stimme ich einer
Veroffentlichung im Ratsinformationssystem der Stadt Aachen zu.

Bitte beachten Sie, dass unsere Einrichtung aktuell eingruppig mit Kapazitaten von bis zu
20 Kindern in Gruppenform | ist. Dieser Umstand ist im beiliegenden Konzept reflektiert,
ebenso wie die Offnungszeiten, die unter Punkt 3.3 von 7.00 — 17.00 Uhr festgelegt sind.
Die Eltern begriiRen ausdriicklich die Flexibilisierung der Offnungszeiten und sind auf
das erweiterte Angebot angewiesen.

Wir betreuen aktuell und bis auf weiteres 22 Kinder in einer Gruppe. Entsprechend habe
ich unsere Personalzahlen berechnet und fiige die Ubersicht anbei hinzu.

Den Ausdruck finden Sie ebenfalls anbei. Bitte beachten Sie, dass unsere Leitung nicht
voll freigestellt ist, sondern als Fachkraft in der Gruppe einsetzt wird, wenn es der
Fachkraftbedarf erfordert. Bei Fragen oder Unklarheiten zum Antrag geben Sie uns bitte

Bescheid.
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EINGANG bei FB 457220.010

dreieins am: 24 APR. 2023

Innovative Padagogik

Ich freue mich auf eine Riickmeldung von lhnen und einen positiven Bescheid mit

weiteren Informationen zum weiteren Ablauf.

Bis dahin danke ich fiir thre Mithe und stehe fiir Riickfragen gerne unter 0160 333 06 59

oder per E-Mail (marcus.wuest@dreieins.org) zur Verfiigung.
Mit freundlichen GriiRen

/Ma/rcus Wiist

Standortmanager NRW

Anlagen
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dreieins

Kindertagesstatten

Padagogisches Konzept der
dreieins Kindertagestatte
Aachen ,Hander Weg“

Stand Juni 2023

Trager: dreieins Innovative Padagogik gGmbH,
Storkower Straf3e 99, 10407 Berlin

Kita: dreieins-Kindertagesstatte Aachen,
Hander Weg 97, 52072 Aachen

© 2023 dreieins Innovative Padagogik gGmbH
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1 Einleitung und Leitgedanken

“Jedes Kind ist begabt und hat Freude am Lernen. Diese Philosophie ist die Grundlage
unserer Arbeit. Denn nur mit Freude am Lernen kénnen Kinder ihr individuelles
Leistungspotenzial voll ausschopfen, sich selbst vertrauen, ihre vielseitigen
Begabungen entdecken und immer weiter entwickeln.”

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind begabt ist und seine individuellen Talente entdeckt
und gefordert werden sollten. Den Kindern wird ein reiches Repertoire an Ideen,
Moglichkeiten und Herausforderungen in den dreieins Einrichtungen angeboten, um sich in
seiner Einzigartigkeit kennenzulernen und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu
starken. Jedes Kind wird von uns dort abgeholt, wo es in seiner Entwicklung steht und mit
Motivation zu seinen bestmaoglichen Lernergebnissen begleitet.

Ausgangspunkt fir das komplexe dreieins Bildungsprogramm waren Studien unter
besonders begabten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und die daraus gewonnene
Erkenntnis, dass entscheidende Weichen fiir eine Begabung mit auRergewdhnlich kreativen
Leistungen bereits in den ersten 10 bis maximal 12 Lebensjahren gelegt werden. Sie zeigten
auch, dass jedes Kind begabt ist, wenn es umfassend angeregt und ganzheitlich, d. h. auch
in der Entwicklung seiner Personlichkeit, unterstitzt wird.

© 2023 dreieins Innovative Padagogik gGmbH 4
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2 Der Trager stellt sich vor

Unser Tatigkeitsbereich stiitzt sich auf drei Sdulen: Kindertagesstatten, Grundschulen und
Auslandsaufenthalte fiir junge Erwachsene. Mit diesem Ansatz verfolgen wir das Prinzip des
lebenslangen Lernens. Besonders in der heutigen Wissensgesellschaft ist eine
kontinuierliche Bildung und Bereitschaft zum stetigen Lernen ein wichtiger Erfolgsfaktor.
Die Auslandsaufenthalte fiir junge Erwachsene werden durch eine gesonderte Abteilung
des Tragermanagements organisiert. Im Bereich der beruflichen Mobilitdt werden
Bildungsprojekte umgesetzt. Ein Schwerpunkt der Projekte liegt auf der
Internationalisierung der beruflichen Bildung durch sprachliche und praktische
Weiterbildung an Betrieben im europdischen Ausland. Durch Erasmus sowie Projekte haben
Auszubildende und Absolventen/Absolventinnen verschiedener Berufssparten neue
Perspektiven und Chancen auf den deutschen bzw. auf den internationalen Bildungs- und
Arbeitsmarkten.

Aus der 2004 in Berlin gegrindeten bip Bildung und innovative Pdadagogik gGmbH sind die
dreieins Kindertagesstatten und dreieins Grundschulen hervorgegangen. Die dreieins
Innovative Padagogik gGmbH ist ein gemeinniitziger anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe mit flnf Kindertagesstatten, drei Grundschulen und einem Bildungszentrum.

Mit dem 2018 eroffneten Bildungszentrum Plus werden vielféltige Fort- und
Weiterbildungsangebote fiir erfahrene Pddagogen /Padagoginnen sowie fiir Berufs- und
Quereinsteiger/-einsteigerinnen aus Kita und Grundschule angeboten. Seit 2017 bereichert
die dreieins Innovative Padagogik gGmbH mit ihrem besonderen Konzept die Kita- und
Schullandschaft in der Wissenschaftsstadt Aachen.

Zurzeit betreuen und bilden ca. 160 Pddagogen/Padagoginnen rund 900 Kinder in sieben
offentlich geforderten Einrichtungen. Im Januar 2021 wurde die erste bilinguale
Kindertageseinrichtung am dreieins Bildungsstandort Berlin-Kaulsdorf mit einer Kapazitat
von 160 Kindern erdffnet.

Die Bildungseinrichtungen der dreieins Innovative Padagogik ggmbH sind an verschiedenen
Standorten in den Berliner Stadtbezirken Pankow und Marzahn-Hellersdorf sowie im
Quartier Aachen-Laurensberg angesiedelt. Diese Quartiere unterscheiden sich u. a. in ihrer
Bevdlkerungsstruktur. Dadurch entstehen standortspezifische Anforderungen an die
padagogische Arbeit der einzelnen dreieins Kindertagesstdtten, die es zu beriicksichtigen
gilt.

Da die Familie wahrend der gesamten Kita- und Schulzeit als Bildungspartner eine sehr
wichtige Rolle einnimmt, unterscheidet sich die Elternarbeit an den einzelnen Standorten.
In Elternabenden, auf Veranstaltungen und in individuellen Elterngesprachen steht nicht
nur das Kind, sondern die gesamte Familie im Blickpunkt.

In Zusammenarbeit mit weiteren Tragern der freien Jugendhilfe werden durch die
Padagogen/Padagoginnen der dreieins Einrichtungen bedarfsorientiert weitere
Unterstiitzungsangebote vermittelt.

© 2023 dreieins Innovative Padagogik gGmbH 5

13 von 115 in Zusammenstellung



Kreativitat, Internationalitat und Nachhaltigkeit sind die drei Grundpfeiler des dreieins
Konzeptes, die sich in der Gestaltung der padagogischen Angebote und im Kita- bzw.
Schulalltag widerspiegeln

Kreativitat

In den Kitas hat dreieins neun Kreativitatsbereiche entwickelt, denen Bildungsziele fiir den
Kleinkind-, Elementar- und Vorschulbereich zugrunde liegen und an denen alle Kinder
gleichermaRen teilnehmen. Dieses komplexe Forder- und Férderprogramm in Form der
Kreativitdatsbereiche wird mit den Erfahrungen aus mehr als 15 Jahren Praxis stetig
weiterentwickelt. In den dreieins Grundschulen werden neben den Lehrplanfachern die
Kreativitdtsbereiche unterrichtet.

Internationalitat

Durch die neu eroffnete bilinguale Kindertagesstatte erhalt dieser Grundpfeiler noch mehr
Gewichtung. Aber auch in den deutschsprachigen dreieins Kindertagestatten wird fir die
Kinder ab 3 Jahren der Kreativitatsbereich ,Sprachliches Gestalten” um Englisch erweitert.
Dabei konzentrieren sich die Padagogen/Padagoginnen auf den spielerischen, sinnlichen
Kontakt mit der Sprache, und durch gemeinsam gelebte Rituale werden Vokabular und
landestypische Traditionen aus dem unmittelbaren Alltagserleben eingebunden. In den
Grundschulen wird diese Arbeit fortgesetzt: Mit dem ersten Schultag erlernen die Kinder
nicht nur Englisch, sondern werden an die auRereuropadischen Sprachen Arabisch oder
Chinesisch und mit der 2. Klasse an Franzosisch herangefiihrt.

Nachhaltigkeit

Unsere nachhaltige Entwicklung im pddagogischen Sinne zielt auf ein vertieftes, langfristig
gespeichertes Wissen in Verbindung mit der Fahigkeit zu dessen Anwendung und
Vernetzung. Der padagogischen Arbeit in allen dreieins Einrichtungen liegt ein aufeinander
aufbauendes Bildungsangebot fir Kita- und Grundschulkinder zugrunde. Zudem wird
gemeinsam mit den Kindern auf die Gestaltung eines umweltbewussten Kitaalltags
geachtet. Es werden kontinuierlich MaRRnahmen (weiter-) entwickelt, um Plastik und Miill
zu vermeiden, Material ressourcenschonend einzusetzen und die CO2-Belastung
schrittweise zu reduzieren.
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3 Die Kita stellt sich vor

3.1 Lage und Einzugsbereich

Unsere Kita befindet sich in Aachen im Stadtteil Laurensberg im Hander Weg. Sie liegt auf
einem weitlaufigen Schulgeldnde (Campus) der David-Hirsch-Forderschule, betrieben durch
den Landschaftsverband Rheinland (LVR) und ist verkehrsgiinstig mit dem Bus zu erreichen.
In der Nahe befinden sich ein Sport- und Volkspark.

Das Geldnde der Kita grenzt an ein verkehrsberuhigtes Wohngebiet.

Von der Forderschule aus gelangt man zu unserer Einrichtung. Sie ist in einem
bestehenden Forderkindergarten als eigenstandige Kita integriert und durch die
gemeinsame Nutzung von Nebenrdumen und Spielflachen kooperativ verbunden.

Die feierliche Eréffnung der Kita war am 01.08.2018.

3.2 Bauweise und Raumlichkeiten/ AuRengelande

Die Kita verfugt liber eine Grundfliche von etwa 280 m? und ist in der Gruppenraum- und
Sanitargrundflache mit etwa 176 m? aufgeteilt. Aktionsmittelpunkt und Herzstiick ist der
gemeinsame Flurbereich mit dem Indoor-Sandspielplatz und der Bewegungshalle. Die
Raume sind sonnendurchflutet und groRzigig angelegt.

Ein groRziigiger Eingangsbereich ladt zum Verweilen ein. Die Einheit, besteht aus zwei
Raumen, einem Differenzierungsraum und einem Gemeinschaftsbad, dieses ist Giber den
Flur zentral erreichbar.

Die zwei Gruppenrdaume werden nach den Bedirfnissen der Kinder situationsorientiert
gestaltet. Beide Raume sind durch eine groRe Fensterfront hell und einladend.

Beide Gruppenraume bieten mit ihrer Gestaltung Moglichkeiten der Bewegungsforderung
und laden ein seine Umwelt und sich selbst zu entdecken. Zudem sind die Raume so
eingerichtet, dass sie durch verschiedene Spielbereiche die Sprache, die Kommunikation,
die Kreativitat und die soziale Interaktion fordern. Die Raume werden nach Themen,
Interessen und Bediirfnissen der Kinder immer wieder Gberpriift und nach Bedarf
umgestaltet.

Mit ihren vielen wandelbaren Mdbeln wird der eine Gruppenraum nach dem Mittagessen
zu einem gemiitlichen Schlafraum umgestellt, wahrend der zweite Raum Maoglichkeit zum
ruhigen Freispiel bereithalt.

Der gemeinsame Waschraum mit groRRziigiger Wickel- und Duschmaoglichkeit ist direkt ohne
Einschrankungen tiber den Flur zu erreichen. Dieser ist so ausgestattet, dass sich nicht nur
die unter 3-Jahrigen dort wohl fiihlen kénnen, sondern die dlteren Kinder auch in ihrer
zunehmenden Selbststandigkeit gefordert werden.

Die Raume sind auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder abgestimmt. Das
AuRengelande bietet rund um das Schulgebaude separaten Platz zum Spielen, Toben und
Erforschen der Natur und verfiigt Giber einen grofRen Spiel- und Sandbereich. Auf dem
AuBengelande, so wie in den Spielbereichen im Flur findet eine Mischung unserer dreieins
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Kindergartenkinder und der Kinder des Kindergartens fiir Hérschadigungen des
Landschaftsverbandes statt, da wir gemeinsam in diesem Gebaude spielen und lernen.

3.3 Organisationsstruktur, Betreuungszeiten, Verpflegung

Die padagogischen Fachkrafte verfiigen tiber eine abgeschlossene padagogische Ausbildung
oder befinden sich in einer entsprechenden Berufsausbildung. In der Einrichtung gibt es
eine Gruppe mit insgesamt maximal 22 Kindern (Gruppenform 1). Allen Kindern stehen die
im Flur und im AuBenbereich liegenden Spielrdume zur Verfiigung. Der konkrete
Personalschliissel errechnet sich aus dem Alter und Betreuungsumfang der Kinder.

Unsere Einrichtung hat von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr geéffnet. Die Offnungszeit richtet sich
nach dem jeweiligen Bedarf und Anspruch der Familien auf eine Teilzeit- oder Ganztags-
betreuung. Unsere SchlieBzeiten sind auf der Homepage der Einrichtung einzusehen.

Wir bieten den Kindern eine kostenpflichtige Mittagsverpflegung tiber einen Caterer an
sowie eine Nachmittagsmahlzeit, die von den Fachkraften zur Verfiigung gestellt wird.
Dabei achten wir auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung. Zuckerfreie Getrdnke (Tee
und Wasser) stehen den Kindern ganztagig zur Verfiigung.

34 Tagesablauf

Wohlbefinden, Sicherheit und Vertrauen in verlasslichen Ablaufen unterstitzen die
kindlichen Bildungsprozesse und festigen die Orientierung der Kinder im Kitaalltag. Ein
regelmaRiger Tagesablauf ist eine gute Voraussetzung, um den Kindern diese
Verlasslichkeit, Transparenz und Struktur zu gewahrleisten. Jedoch ist dieser Ablauf auf
situative und bediirfnisorientierte Gegebenheiten gut abzustimmen. Grundsatzlich wird der
Tagesablauf von uns im Zusammenwirken zwischen Freispiel der Kinder und den
padagogischen Lernangeboten bestimmit.

Der klassische Tagesablauf beginnt mit der Bringphase in der Gruppe, um zu gewahrleisten,
dass die Trennung zu den Erziehungsberechtigten in einem Raum stattfindet, in dem sich
die Kinder wohlfiihlen und den sie durch die Tagesstruktur gut kennen. Um circa 8:50 Uhr
findet im Flurbereich ein gemeinsamer Morgenkreis mit Gebardensprache mit der Kita fiir
Horgeschadigte Kinder statt. AnschlieRend startet um 9 Uhr die Gruppe mit dem internen
Morgenkreis in den gemeinsamen Tag, der anschliefend in ein gemeinsames Friihstiick
libergeht. Im Laufe des Vormittags gestalten die Erzieher/Erzieherinnen den Alltag
gemeinsam mit den Kindern.

Das Mittagessen findet anschlieBend wieder in einem der Gruppenraume statt, so dass die
jingeren Kinder anschlieRend nahtlos in den Mittagsschiaf begleitet werden kénnen. Indes
beschaftigen sich die alteren Kinder in der Mittagsruhe mit ruhigem Freispiel. Nach dem
Mittagsschlaf lernen und spielen alle Kinder gemeinsam. Ein gemeinsamer
Nachmittagssnack, der von der Einrichtung organisiert wird, fordert das Lernen und die
Gemeinschaft. Um die padagogische Arbeit, wie Angebote und Freispiel, intensiv nutzen zu
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konnen, bestehen feste Abholzeiten. Diese Abholzeiten sind um 11:30 Uhr, 13 Uhr, 14:30
Uhr und ab 15:30 Uhr bis 17 Uhr flieRend.

Wir haben einen Flexibilisierungszuschuss erhalten, der uns dazu befahigt langere
Offnungszeiten anzubieten als die iibliche Betreuungszeit vorgibt.

Ab 16 Uhr befindet sich die Spatbetreuung der dreieins Grundschule zusatzlich in unseren
Raumlichkeiten. Die Kinder werden ab diesem Zeitpunkt gemeinsam betreut.

Mit der dreieins Grundschule, sowie dem Kindergarten des Landschaftsverbands Rheinland
bestehen Kooperationsvertrage.
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4 Ziele und Standards der padagogischen Arbeit

4.1 Bild vom Kind

Das Kind als einen aktiven und kompetenten Akteur in seiner Entwicklung wahrzunehmen,
ist grundlegend

fir unsere padagogische Arbeit in der Kita. Jedes Kind hat seinen eigenen Willen und seine
eigenen Wiinsche, die es zu beriicksichtigen und zu unterstitzen gilt. Dafiir braucht das
Kind aktive Partner und ein anregendes Umfeld, um seine Wissbegierde und Neugier zu
stillen.

Mit diesem Wissen wird das pdadagogische Handeln auf der Basis der folgenden Leitlinien in
unseren Einrichtungen taglich gelebt:

e Jedes Kind steht im Mittelpunkt: Es bringt seine Personlichkeit, seine Starken und
Schwiachen in den Kitaalltag ein und erfahrt die Méglichkeit und Unterstitzung sich
individuell zu entwickeln. Wir arbeiten inklusiv: Alle Kinder werden unabhangig inrer
sozialen und kulturellen Herkunft oder ihres Forderbedarfes aufgenommen. Die dafir
notwendige Ausstattung und fachliche Zusatzqualifikationen werden geschaffen.

e Stdrken der Kinder erkennen und fordern: Wir haben einen wertschatzenden und
ganzheitlichen Blick auf jedes einzelne Kind. Seine starkenarientierte Férderung der
individuellen Kompetenzen erfolgt bei uns iber die tagliche Achtsamkeit. So schaffen
wir die Freirdume, die jedes Kind braucht, um sich in seinem eigenen Tempo zu
entwickeln

e Lernen macht Kinder gliicklich: Jedes Kind kann seine Starken erfahren, individuelle
und gemeinsame Erfolge spiiren. Dabei sind nicht Variabilitdt und Vielfalt der
padagogischen Angebote wichtig, sondern ihr Bezug zur Lebenswirklichkeit und den
Alltagserfahrungen der Kinder.

e Kinder lernen mit allen Sinnen: Der Wissens- und Fahigkeitserwerb erfolgt nicht nur
auf dem Wege rationaler Erkenntnisgewinnung, sondern mit allen Sinnen. Wir gestalten
solche Lernsituationen um vor allem die Kinder in ihrem individuellen Neugier- und
Forscherdrang fordernd zu begleiten. In allen Lernprozessen steht die Tatigkeit der
Kinder, nicht deren Ergebnisse im Vordergrund.

e Kinder brauchen Zeit, Kontinuitdt und Struktur: Die Entwicklung des Begabungs- und
Kreativitdtspotentials der Kinder bedarf Zeit, stabiler Bezugspersonen und eines
zielgerichteten Konzeptes. Das dreieins Kreativitatsprogramm basiert auf den Kita-
Bildungsprogrammen der Lander Berlin und Nordrhein-Westfalens und wurde noch mit
weiteren Bildungsinhalten erweitert.

o Kinder lernen mit Anderen, von Anderen: Wir als Kita haben die Aufgabe, gemeinsam
mit den Eltern, die Kinder zu erziehen und zu bilden. Dazu gehdren gegenseitige
Wertschatzung, Respekt und Verantwortungsbewusstsein fiir sich und andere. Wir
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fordern friih das soziale Lernen wahrend des gesamten Tagesablaufes. Gezielt werden
Situationen geschaffen, in denen Kinder fiir sich, mit gleichaltrigen Kindern und in
altersgemischten Gruppen lernen.

e Kinder bendétigen ein familidres Umfeld: Die Kinder sollen sich in der dreieins Kita
wohlfiihlen, denn unsere Einrichtungen sind fiir die Kinder und deren Eltern da. Stabile
Bezugspersonen schaffen ein familiares Lernumfeld und eine Atmosphare der gegen-
seitigen Hilfe, Akzeptanz und Geborgenheit.

e Starke Eltern, starke Kinder: ,Wir holen die Eltern dort ab, wo sie stehen”: Neben der
kinder- und einrichtungsbezogenen Kommunikation kann die Elternarbeit beinhalten,
die Familien in ihrer Alltagskompetenz so zu starken, damit die Kinder am dreieins
Bildungsprogramm ohne Einschrankungen teilnehmen kénnen.

4.2 Rechte und Partizipation von Kindern

Wir nehmen die Wiinsche und Interessen aller Kinder ernst. Die Kinder haben ein Recht auf
die aktive Beteiligung an der Entwicklung ihrer Identitdt, Autonomie und Kompetenz. Die
Kinder haben ein Recht:

» auf Bildung, Erziehung und Geborgenheit,

» auf Erwachsene, die sie wahrnehmen, ihnen zuhoren, sich Zeit nehmen und sie
respektieren, mit ihnen Forschen, Erkunden und sie selbst lernen lassen,

auf korperliche, seelische und geistige Unversehrtheit, eine unbeschwerte Kindheit,
auf eine gesunde, ausgewogene Erndhrung, ausreichende Getrankeversorgung,

auf Freirdume und Partizipation, die eigene Wahl an Sozial- und Spielpartnern,

auf Phantasie, Ideen- und Projektentwicklung, eigene ErschlieBung der Welt,

vV VV VY

auf ihren Individualismus, ihre Einzigartigkeit und ein eigenes Lerntempo.

4.3 Bildungsverstandnis nach den Bildungsgrundsatzen fir
Kinder von 0 bis 10 Jahren des Landes Nordrhein-Westfalen
und dem Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) des Landes NRW

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und Bildungsangebote basieren auf den
Bildungsgrundsatzen fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren des Landes Nordrhein-Westfalen und
dem Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) des Landes Nordrhein-Westfalen und geben uns
Orientierung fiir den padagogischen Alltag. Alle Bildungsbereiche, die dort aufgefiihrt und
beschrieben werden, sind in unserem dreieins Kreativitdtskonzept beriicksichtigt und
erweitert worden und finden sich taglich in den Aktivitdten, im Freispiel und den
Angeboten wieder. Die Starkung der individuellen Kompetenzen der Kinder ist unser
gemeinsames Anliegen.
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44 Kreativitatspadagogik

Im Zusammenwirken mit den Bildungsgrundsatzen wird es den Kindern unserer Kita
ermaglicht, sich in den folgenden fiinf Entwicklungsbereichen allseitig zu entwickeln:

e kognitiv,

e sprachlich-kommunikativ,
e kiinstlerisch-dasthetisch,

e psychomotorisch,

e sozial-emotional.

Im Mittelpunkt steht dabei das systematische Einbeziehen der Kinder in alltagsbezogene,
kreative Prozesse. Dabei werden Angebote fiir die Gruppe als Leitfaden bzw.
Handlungsrahmen verstanden. Diese Bildungspldne sind insofern fiir uns verbindlich, als
dass sie zeigen, welche altersspezifischen Themen und Inhalte im Jahresverlauf zu
behandeln sind und welche Kompetenzen die Kinder unter Beriicksichtigung ihrer
individuellen Voraussetzungen erwerben sollten. Gleichzeitig bleibt den
Padagogen/Padagoginnen ausreichend Raum und Zeit, das Spiel und situative Lernen zu
ermoglichen sowie die Wiinsche, Ideen und Anregungen der Kinder aufzugreifen.

Dieses integrative Zusammenwirken fordert den Kompetenzerwerb der Kinder. Dabei
werden wir durch den Trager intensiv begleitet und im Rahmen von Fortbildungsangeboten
fir das Team sowie im Rahmen der unternehmenseigenen Weiterbildung
»Kreativitatspadagoge” fachlich unterstiitzt. An den dreieins Kitas werden als regularer
Bestandteil neun Kreativitdtsbereiche vermittelt.

Die Kreativitatsbereiche werden kontinuierlich liber das gesamte Kitajahr angeboten und
von allen Kindern — unabhangig ihrer sozialen und kulturellen Herkunft, ihres Geschlechtes
und Konfession oder ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten — gleichermaRRen wahrgenommen.

Die Kreativitatsbereiche folgen dem Konzept der ganzheitlichen Férderung aller
Entwicklungsbereiche eines jeden Kindes: Kiinstlerisch-dasthetische Bereiche werden neben
natur- und geisteswissenschaftlichen Bereichen sowie soziale und kommunikative
Kompetenzen qualitativ und quantitativ gleichberechtigt vermittelt.

Die Kreativitdtsangebote werden in den Altersstufen unterschiedlich gestaltet: In den
ersten drei Jahren (Kleinkindbereich) liegt der Schwerpunkt der Férderung darin, die Kinder
in ihrer Entwicklung der Grundfertigkeiten zu unterstiitzen. Wir entscheiden daher
situationsabhangig, wann und in welcher Form die Kreativitatsangebote durchgefiihrt
werden. Die Kreativitatsangebote werden von uns dabei so verstanden, dass wir in dieser
Zeit bewusst eine kreative Atmosphare schaffen und gezielt erste Impulse setzen, mit
denen sie die Kinder in ihrem individuellen Explorationsverhalten, Forscherdrang und
Wissensdurst starken. Im Bereich ,, Entdecken, Erforschen, Erfinden” kdnnten dies
beispielsweise Angebote sein, die das Erfahren verschiedener Sinneseindriicke wie z. B.
Licht und Schatten, Tone und Gerausche, Wind ermdoglichen.
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Fir alle neun Kreativitatsbereiche sind fiir die Kinder im Kleinkind- und Elementarbereich
sowie fiir die Kinder im letzten Kindergartenjahr von dreieins Bildungsziele hinsichtlich der
Ich- und Sozialkompetenz sowie der Sach- und Lernmethodischen Kompetenz definiert
worden, ebenso wie die Themen, Inhalte und padagogischen Angebotsbausteine. Die
Inhalte, Angebotsbausteine und Kompetenzerwartungen bauen aufeinander auf, so dass
ein nachhaltig angelegter Wissenserwerb und schrittweiser Kompetenzzuwachs
gewahrleistet ist.

Dabei werden die Kreativitdtsbereiche den Kindern nicht als taglich wechselnde singulare
Angebote bzw. vergleichbar mit Unterrichtsfachern vermittelt, sondern die verschiedenen
Bereiche werden unter ein iibergeordnetes Thema gestellt. In der Themenauswahl
orientieren sich die dreieins Pddagogen/Padagoginnen an der unmittelbaren Natur und
Umwelt (z. B. Jahreszeiten), familidren Ereignissen (z. B. Geburt) und kulturellen Festen (z.B.
Laternenfest, Weihnachten) oder an den Wiinschen, Ideen der Kinder. Dariiber hinaus
greifen wir situativ Beobachtungen der Kinder auf und implementieren diese in die
Kreativitdtsangebote. Die Kinder vertiefen die erworbenen Kompetenzen spater im freien
Spiel oder werden bei individuellen Projekten begleitet.

Jede Kita berticksichtigt in der konkreten Gestaltung der Kreativitdtsbereiche eigen-
verantwortlich die spezifischen Rahmenbedingungen wie z. B. die personellen Ressourcen
des Teams, Anforderungen seitens der Kinder (z. B. Sprachférderung). Damit in allen neun
Kreativitatsbereichen eine hohe Qualitdt gewahrleistet werden kann, kooperieren die
dreieins Kitas in den Bereichen mit Partnern (z. B. Musikschulen, Haus der kleinen
Forscher), die nicht durch die Padagogen/Padagoginnen der Kita und der Grundschule
Aachen abgedeckt werden kénnen.

4.5 Sprache und Kommunikation

Sprache ist ein wesentliches Kommunikationsmittel, das nahezu alle Bereiche des taglichen
Lebens durchzieht. In der Kita ist eine gezielte Sprachforderung, die sich entwicklungs- und
altersspezifisch an Kindern orientiert, ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit.
Dabei ist es wichtig, Kindern eine optimale sprachanregende Umgebung zur Verfiigung zu
stellen, um die Kommunikationsfiahigkeit, den Wortschatz, die Grammatik und die
Aussprache von Kindern zu férdern und weiterzuentwickeln.

In vertrauten Alltagssituationen schaffen wir vielfaltige Sprachanldsse fiir die Kinder. Die
Freude am Gesprach steht dabei im Vordergrund und die Kinder haben die Gelegenheit frei
von Kritik, Verbesserung und Uberforderung ihre eigenen kommunikativen Fahigkeiten zu
erleben.

Im dreieins Kreativitatsbereich ,Sprachliches Gestalten” werden beispielsweise durch die
Verkniipfungen von Gegenstanden und Wértern oder Formen und Waortern, Begriffe gezielt
gefordert und somit der Wortschatz der Kinder erweitert. In Reimen, Gedichten oder
Fingerspielen werden grammatikalische Aspekte oder die Aussprache und Feinmotorik der
Mundmuskeln verbessert. Das tédgliche Vorlesen gibt den Kindern Gelegenheit des
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konzentrierten Zuhorens und des Nacherzahlens der Geschichten mit eigenen Gedanken
und Empfindungen.

In unserer Kita werden Kinder unterschiedlicher sprachlicher Vorerfahrungen betreut. Die
Wertschatzung der Muttersprache und des kulturellen Hintergrundes zeigt sich im Alltag.
Diese Ressource der unterschiedlichsten Sprachen wird in den Alltag integriert. Das erfolgt
beispielsweise durch die Benennung von Gegenstanden in anderen Sprachen oder die
Integration verschiedener GruBformeln, aber auch das Mitbringen von kulturspezifischen
Gegenstanden kann sprachanregend fiir Kinder sein. Zudem erfolgt ein Austausch mit den
Familien, die gelegentlich in den Einrichtungen Geschichten in einer anderen Sprache
erzahlen oder vorlesen.

4.6 Soziale und interkulturelle Bildung

Regeln, Normen und Werte sind fiir das Zusammenleben in einer Gemeinschaft eine grund-
legende Voraussetzung. Kinder benétigen zu ihrer Orientierung, ergdnzend zu der
Erziehung in der Familie, verbindliche Leitlinien und Werte fir ihr Verhalten in der Gruppe
und gegeniber ihrer Umwelt.

Zu den angestrebten Gruppennormen zahlt das Auspragen fester hygienischer Standards
und einer gesunden Lebensweise. Durch die Arbeit in einer altersgemischten Gruppe
werden taglich Situationen des sozialen Miteinanders erlebt, in denen die Kinder lernen,
sich zu artikulieren, eigene Bediirfnisse mit denen der Gruppe in Einklang zu bringen sowie
ihr Wissen zu teilen und Anteil zu nehmen. Das Erlernen sozialer Kompetenzen ist fiir jedes
Kind und innerhalb der Gruppe die entscheidende Voraussetzung, damit das gemeinsame
Lernen gelingen kann. Dafilir nehmen wir uns ausreichend Zeit und Raum.

Aber auch die Kreativitdtsbereiche tragen zur Ausbildung und Festigung sozialer
Kompetenzen bei: Zwar fordert das ,Darstellende Spiel” vorrangig die darstellerischen
Fahigkeiten der Kinder, aber im Spiel mit anderen erfassen die Kinder die eigene soziale
Rolle besser, erfahren Empathie unmittelbarer und Giben das Auf-andere-eingehen-kdnnen
anhand konkreter Partner- und Gruppenaufgaben.

Zudem werden auch besondere Anlasse im Kitajahr unter interkulturellen Aspekten
gestaltet. Die Akzeptanz und Toleranz gegeniiber Familien anderer Herkunft bestimmen die
Haltung unserer Padagogen/Padagoginnen. Familidre Traditionen der Kinder wie z. B.
Essgewohnheiten, Feiertage oder Musik bereichern die gruppeniibergreifenden Feste und
Feiern im Jahresverlauf.

Mit der Einbeziehung interkultureller Aspekte wird eine Haltung der gegenseitigen Achtung
und Wertschatzung vermittelt und die kulturelle Neugier und Empathie von Kindern
gefordert. Es erfolgt bei den Kindern ein Wissenszuwachs iiber verschiedene Kulturen und
das Leben in anderen Landern.
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4.7 Lern- und Angebotsformen

Das Lernen findet fiir die Kinder auf vielféltige Art und Weise in den dreieins Kinder-
tagesstdtten statt, die man in die drei grundlegenden Bereiche ,Lernen im Spiel”, ,,Lernen
in den Kreativitatsbereichen” und , Lernen im Alltag” einordnen kann.

Forder- und Férderangebote
fur alle Kinder
AN

© © ©]

Lernen Lern- Lernen im
im Spiel angebote Alltag

Abbildung 2: Die 3 Lernformen in den dreieins Kindertagesstatten

Die Bildungs- und Kreativitatsbereiche, die Sprache und Kommunikation sowie das soziale
und (inter-)kulturelle Lernen werden auf vielfaltige Art und Weise in den dreieins Kitas
vermittelt:

Das Spiel ermoglicht fur die Kinder ein selbstbestimmtes Lernen mit allen Sinnen und stellt
ihre Haupttatigkeit dar. In den dreieins Kindertagesstdtten haben die Kinder ausreichend
Zeit, Raum und Materialien fiir das Spiel und kénnen erworbenes Wissen aus den
verschiedenen Lernsituationen des Kitaalltags aufgreifen, anwenden und vertiefen. So ist
vor allem das freie Spiel von zentraler Bedeutung fir die frithkindliche Bildung

Bei weiteren Formen angeleiteter Angebote geht es darum, einen konkreten Bezug zur
Lebenswirklichkeit und den Alltagserfahrungen der Kinder herzustellen. Die Kreativitdts-
angebote werden grundsatzlich in ihrer Eigenstandigkeit betrachtet, dennoch erfolgen
naturliche Verknipfungen und Uberschneidungen zwischen den Bereichen. In der Planung
der Angebote werden die Gruppensituation und -zusammensetzung im Hinblick auf das
Wohlbefinden beriicksichtigt.

Das padagogische Team erarbeitet fiir das Kitajahr einen gemeinsamen Plan mit Themen-
schwerpunkten, die beispielweise in Form von Projektwochen oder durch einzelne Projekte
in angemessenen Zeitabstanden durchgefiihrt werden.

Damit werden gruppeniibergreifende Angebote und Projekte mit externen Partnern
moglich. Um besonderen Situationen im taglichen Leben gerecht zu werden, wird bei der
Planung ein zeitlicher Freiraum gelassen.

© 2023 dreieins Innovative Padagogik gGmbH 15
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4.8 Inklusive Bildung und Erziehung

Unsere Kita arbeitet inklusiv: Alle Kinder werden unabhangig ihrer sozialen Herkunft und
ihres Forderbedarfes aufgenommen. Wir treten fiir das Recht aller Kinder ein, unabhingig
von ihren Fahigkeiten oder ihren Beeintrachtigungen sowie ihrer ethnischen, kulturellen
oder sozialen Herkunft gemeinsam gebildet und liebevoll betreut zu werden.

Wir werden die unterschiedlichen Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder mit und ohne
Friuhforderbedarf nach Aktivitat und Ruhe beriicksichtigen und sie durch intensive
Beobachtung und Achtsamkeit in ihrer Entwicklung fordern.

Die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung bringt viele
Herausforderungen mit sich, bietet aber auch viele Chancen fiir alle Familien. Unsere Kinder
wachsen friihzeitig in einem Umfeld auf, in dem es normal ist, dass jeder Mensch anders ist.
Die Familien werden transparent mit diesem Leitgedanken vertraut gemacht.

4.9 Kindeswohl und Gesundheitsforderung

Der Schutz des Kindes steht im Mittelpunkt unseres Betreuungs- und Bildungsauftrages. Die
Familien werden frihzeitig im Bedarfsfall beraten, an spezialisierte Beratungsstellen
weitervermittelt und darin bestarkt, Angebote im Bereich frithe Hilfen in Anspruch zu
nehmen. Hierbei wird das Team der Kita im Bedarfsfall durch eine erfahrene Fachkraft im
Kinderschutz unterstiitzt. ‘

Im Falle einer Kindeswohlgefahrdung (nach dem SGB VIII) informiert die Kitaleitung, nach
Absprache mit dem Trager, das Jugendamt der Stadt Aachen, um dem betroffenen Kind
Schutz, Hilfe und die entsprechenden Leistungen zukommen zu lassen.

Den Kindern wird ausreichend Raum gegeben, sich an Entscheidungsprozessen in der
Gruppe altersgerecht zu beteiligen und sie bei Fragen der Gestaltung von Abldufen des Kita
Alltag einzubeziehen. Dabei werden sie kindgerecht in Fragen eingebunden, bei denen es
um ihren Lebensalltag geht: Sie haben die Moglichkeit an den regelméRigen Evaluationen
des Essens teilzunehmen, Gruppenregeln oder -feste mitzugestalten.

Unsere Gesundheitsforderung ist ein Zusammenspiel von einem abwechslungsreichen
Tagesablauf, einer gesunden Erndhrung, der alltdglichen Korperpflege sowie ausreichende
und vielfaltige Bewegungsangebote. Dariiber hinaus werden in der Kita regelmaRig
zahnarztliche Untersuchungen und Angebote der StadteRegion Aachen zur Zahnprophylaxe
fir alle Kinder durchgefihrt.

© 2023 dreieins Innovative Padagogik gGmbH 16
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5 Qualitatsmanagement/Qualitatssicherung

5.1 Rolle der Erzieher/Erzieherinnen

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind von Geburt an begabt, stark, intelligent und neugierig
ist und unterstiitzen das Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung. Dabei verfolgen wir das
Ziel jedes Kind bediirfnis-, bedarfs- und entwicklungsgerecht zu bilden und sicher und
geborgen zu betreuen. Die Starkung eines gesunden Selbstbewusstseins mit sozialen und
persdnlichen Kompetenzen sehen wir als Handlungsauftrag im alltdglichen Kontext. Wir
gestalten unsere Kindertagesstatte zu einem Ort des Lebens und Lernens unter
Bericksichtigung der Individualitadt eines jeden Kindes. Wir férdern von Beginn an den
Kontakt des Kindes zu seiner Umwelt und sorgen fiir eine anregende Lern- und
Erfahrungswelt. Das Spiel bildet fiir uns die Grundlage zur Explorationsfdhigkeit des Kindes.

5.2 Beobachtung und Dokumentation

Zur Bewertung der Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder fiihren wir
regelmalig geplante und situative Beobachtungen durch und reflektieren diese fiir unser
weiteres padagogisches Handeln. Auf dieser Grundlage leiten wir ab, in welchen Bereichen
jedes Kind gefordert und gefordert werden sollte. Dabei werden ggf.
Entwicklungsverzdgerungen, tiberdurchschnittliche Begabungen oder auch der
Unterstiitzungsbedarf von Familien deutlich.

Elterngesprache zur Entwicklung der Kinder filhren wir jedes Halbjahr durch. Auf Wunsch
der Eltern und im Bedarfsfall finden zusatzliche Gespréache statt.

Mit Betreuungsbeginn wird mit jedem Kind ein eigenes Portfolio gestaltet, welche
Eindriicke aus dem Kitaalltag, Fotos, Dokumentationen, Beobachtungen, Arbeiten der
Kinder aus den verschiedenen Kreativitatsbereichen und noch vieles mehr enthalt. Die
Portfolios werden innerhalb der Kindergartenzeit erweitert und den Kindern vor der
Einschulung ausgehandigt. Es erfolgt kontinuierlich eine Sprachdokumentation. Diese ist in
unserem digitalen Entwicklungsprogrammnamens GABIP enthalten.

5.3 Teamarbeit

Teamsitzungen bilden eine wesentliche Grundlage fiir unser padagogisches Handeln, regeln
organisatorische und betriebliche Abldufe und fiihren zu gemeinsamen Entscheidungen.
Geplante Besprechungen geben uns die Gelegenheit zum kollegialen Austausch und zur
Reflexion der eigenen Arbeit. Verantwortlichkeiten konnen so benannt, Plane erstellt und
Elterngesprache vorbereitet werden.

Der Austausch zwischen dem einzelnen Mitarbeiter, dem Team und der Leitung findet
regelmalig statt.

© 2023 dreieins Innovative Padagogik gGmbH 17
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Mithilfe verschiedener Moglichkeiten, wie Hospitationen, Mitarbeitergesprache und -
befragungen und durch individuelle Fortbildungsangebote regen wir die interne
Kommunikation wertschatzend an. Das Selbstverstandnis unserer Einrichtung als lernende
Organisation wird gezielt gestarkt.

5.4  Fortbildung/ Qualifizierung und Evaluation

In unserer Kita arbeiten Paddagogen/Pddagoginnen mit unterschiedlichen, staatlich
anerkannten Qualifikationen: Erzieher, Kinderpfleger und Heilerziehungspfleger. Wir
begleiten und betreuen angehende Erzieher bei ihrer berufsbegleitenden Ausbildung.

Um die Qualitat der pddagogischen Arbeit in unserer Kita zu gewéhrleisten, ist ein guter
fachlicher Wissens- und Erfahrungsstand erforderlich. Angebote zu praxisorientierten
Kursen als Grundlage der Kreativitatspadagogik und zu einzelnen Kreativitdtsbereichen
werden mit externen Fachleuten gemeinsam realisiert. Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen
erhalten anschlieRend alters- und themenspezifische Arbeitshilfen und
Angebotsmaterialien, die sie in ihrer padagogischen Arbeit sofort einsetzen kénnen.

© 2023 dreieins Innovative Pddagogik gGmbH
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6 Uberginge und Kooperationen

6.1 Eingewdhnung

Die Eingewohnung wird individuell gestaltet. Zundchst filhren wir ein ausfihrliches
Elterngesprdch, um Wiinsche, Vorstellungen und ggf. Befiirchtungen zu erfassen sowie um
Informationen zu familidaren Gewohnheiten, Ritualen oder zu Vorlieben des Kindes
erhalten. Unser Ziel ist es, an das Vertraute anzukniipfen, um einen behutsamen Ubergang
zu gestalten.

Der Ablauf der Eingewdhnung wird im Detail zwischen den Eltern und
Padagogen/Padagoginnen ausfihrlich besprochen und im Verlauf den Bediirfnissen des
Kindes situativ angepasst. Die Eingewohnung kann zwischen zwei und sechs Wochen
dauern und schlief8t mit einem Elterngespréach ab.

6.2 Ubergang in die Grundschule

In den dreieins Kindertagesstatten beginnt die umfassende Forderung der Kinder nicht erst
im letzten Kitajahr. Aber in den letzten 12 Monaten bereiten wir die Kinder intensiv auf den
Unterricht an der Grundschule vor. Auf der Grundlage eines Angebotsplans werden nicht
nur die Kreativitatsbereiche, sondern wichtige Fertigkeiten fiir die Schule vermittelt. Die
Kinder des letzten Kindergartenjahres besuchen spatestens sechs Monate vor der
Einschulung regelmaRig eine Grundschule, um Padagogen/Padagoginnen, Schiler und das
Schulleben kennenzulernen. Es wird angestrebt, dass die Kinder ebenso die ndchstgelegene
Grundschule besuchen. Die Leitung von der Kindertagesstatte wird dazu den Kontakt mit
der Schulleitung suchen. Eine besondere Kooperation gibt es mit der dreieins Grundschule
Aachen. Aber auch die GGS Laurensberg, die sich direkt am Campus Gelande befindet, fallt
in den Einzugsbereich der dreieins Kita.

6.3 Beteiligung der Familien

Wir arbeiten familienerganzend, d. h. die Eltern als wichtigste Bezugspersonen werden als
der Partner in Fragen der Bildung, Erziehung, Entwicklung und Betreuung ihrer Kinder
gesehen.

Wir arbeiten partnerschaftlich mit den Eltern zusammen. Regelmafiig tauschen wir uns mit
Eltern tiber die Entwicklung ihrer Kinder aus, um die familidre und institutionelle
Erziehungs- und Bildungsarbeit gemeinsam und vertrauensvoll zu gestalten: Jahrlich finden
vier Elternveranstaltungen, z. B. in Form von Elternsprechtagen oder
Informationselternabenden statt. In regelmaRigen Entwicklungsgesprachen, circa einmal im
Halbjahr, informieren wir Eltern iber die individuelle Entwicklung eines jeden Kindes.

© 2023 dreieins Innovative Padagogik gGmbH 19
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Des Weiteren werden die Eltern an relevanten padagogischen Entscheidungs- und
Umsetzungsprozessen beteiligt. Das findet u. a. Giber die Elternvertreter der
Kindertagesstadtte im Rahmen des Landeselternbeirates NRW(LEB) statt. Projektbezogen
arbeiten Kitaleitung, Pddagogen/Padagoginnen und Eltern in Arbeitsgruppen zusammen,
um gemeinsam Losungen fir die optimale Gestaltung des Kitalebens zu entwickeln.

Dariiber hinaus arbeitet die Kita mit einem Beschwerdemanagement, dass Elternhinweise
zu organisatorischen Abldufen, Verhalten der Pddagogen/Padagoginnen und anderen
Teammitgliedern, sowie zum padagogischen Konzept und deren Umsetzung bearbeitet.
Definierte Abldufe ermdglichen, dass Kitaleitung und das Team die Hinweise aufnehmen,
priufen und im Bedarfsfall zeitnah MaBBnahmen entwickeln bzw. Abldufe modifizieren. Die
Eltern werden dazu informiert und die Kitaleitung prift die Umsetzung. Gegebenenfalls
wird der Einzelfall und dessen Losung in das dreieins Qualitditsmanagement integriert und
allen Kitas zur Verflgung gestellt. Alle sechs Monate priift die Kitaleitung alle erfassten
Beschwerden und ob die Mangel beseitigt bzw. Hinweise aufgenommen worden sind. Die
Eltern werden im Rahmen des ersten Elternabends zum Beschwerdemanagement
umfassend informiert.

Wenn Verbesserungen des Kitaalltags fir alle dreieins Kindertagesstatten anwendbar sind,
werden die MaRnahmen in das dreieins Qualitdtsmanagement integriert und allen dreieins
Kindertagesstatten zur Verfiigung gestellt.

Halbjahrlich informiert der Trager den Elternbeirat der dreieins Kindertagesstatten, der aus
zwei gewahlten Elternvertretern jeder Einrichtung besteht, zu den aktuellen Entwicklungen
in den Kitas und zu relevanten einrichtungsiibergreifenden Themen.

6.4 Weitere Kooperationen

Die dreieins Kindertagesstatten arbeiten projektbezogen oder kontinuierlich mit einer
Vielzahl von Kooperationspartnern zusammen. Diese Partner kommen aus dem Bildungs-
und Kulturbereich (z. B. Musikschulen, Theater, Sportvereine), aus Netzwerken von Tragern
der freien Jugendhilfe (z. B. Familienzentren) und anderen Partnern, die zum Teil aus der
Elternschaft angeregt werden kénnen. Im Rahmen der Kooperation mit der dreieins
Grundschule in Aachen (auf dem Campus gelegen) findet im Nachmittagsbereich eine
gemeinsame Betreuung von Grundschilerinnen und Grundschiilern sowie Kitakindern statt.

Des Weiteren besteht eine Kooperation mit der Kindertagesstatte und der Schule des
Landschaftsverbands Rheinland. Dieses wird tagtaglich gelebt.

Zusatzlich hat der Trager einen Aufnahmeantrag fiir den paritdtischen Wohlfahrtsverband
gestellt.
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1. Grundlagen

1.1.Einleitung

Unsere Kita befindet sich in Aachen, im Stadtteil Laurensberg, im Hander
Weg. Sie liegt auf einem weitldufigen Schulgelédnde (Campus) der David-
Hirsch-Foérderschule und der Johannes-Keppler-Férderschule, betrieben
durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR) und ist verkehrsgiinstig mit
dem Bus zu erreichen. In der Nahe befinden sich ein Sport- und Biirgerpark.

Das Gelénde der Kita grenzt an ein verkehrsberuhigtes Wohngebiet.

Von der Férderschule aus gelangt man zu unserer Einrichtung. Sie ist in
einem bestehenden Férderkindergarten als eigenstandige Kita integriert und
durch die gemeinsame Nutzung von Nebenrdaumen und Spielflichen
kooperativ verbunden.

Die Eréffnung der Kita war im August 2018.

Nun sollen die pddagogischen Konzepte unserer Einrichtungen zusétzlich
durch ein so genanntes "Institutionelles Schutzkonzept® (im Folgenden kurz
.ISK* genannt) ergdnzt werden. Das ISK umfasst alle Bemiihungen und
MaRnahmen des Tragers — dreieins innovative Padagogik gGmbH zur
Pravention von (sexualisierter) Gewalt.

Der Schutz des Kindes steht im Mittelpunkt unseres Betreuungs- und
Bildungsauftrages und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche
und geistige Entwicklung und Unversehrtheit eines jeden Kindes. Unser
Anliegen unterstiitzt das Handeln unserer Fachkrafte, sich den neuen
Kinderschutzanforderungen im Alltag stellen zu kénnen, innerhalb und
aulerhalb ihres Arbeitsbereiches. So werden die Familien friihzeitig im
Bedarfsfall beraten oder an spezialisierte Beratungsstellen weitervermittelt
und darin bestarkt, Angebote im Bereich ,Friihe Hilfen" in Anspruch zu
nehmen. Nun wurde mit der erfolgten Verabschiedung des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes im Mai 2021 ein weiterer wichtiger Baustein des
Kinderschutzes verankert. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl sieht die Verankerung
verpflichtender Konzepte vor, die zur Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen und zu deren Schutz vor Gewalt in Einrichtungen vorzuhalten
sind. Organisationale Schutzkonzepte stellen demnach einen wichtigen und
notwendigen Baustein zur Pravention und Intervention innerhalb des
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Kinderschutzes dar. Sie machen deutlich, dass allen Mitarbeitenden der
Schutz der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen obliegt, da letztere
aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes und etwaiger Vulnerabilitaten
kaum Méglichkeiten haben, sich gegen (sexualisierte) Gewalt und
padagogisches Fehlverhalten zur Wehr zu setzen. Hierbei wird das Team der
Kita im Bedarfsfall durch eine erfahrene Fachkraft im Kinderschutz
unterstitzt. Im Falle einer Kindeswohlgefahrdung (nach dem SGB VIII)
informiert die Kita-Leitung, nach Absprache mit dem Trager, das Jugendamt
der Stadt Aachen, um dem betroffenen Kind Schutz, Hilfe und die
entsprechenden Leistungen zukommen zu lassen (Auszug aus Kita-
Konzeption).

1.2. Warum brauchen wir ein ,institutionelles Schutzkonzept"?

Als offenes, zukunftsorientiertes Unternehmen schauen wir auch auf das
Thema Préavention von (sexualisierter) Gewalt und setzen uns aktiv damit
auseinander. Denn: nicht erst seit Bekanntwerden der Missbrauchsfélle, u.a.
auch in Einrichtungen der katholischen Kirche, wissen wir, dass Formen des
Machtmissbrauchs und der (sexualisierten) Gewalt gegenuber
Minderjahrigen von allen Personen ausgehen kénnen, die fir das
Aufwachsen und den Schutz von Kindern in besonderer Weise Sorge und
Verantwortung tragen. Sie kénnen sowohl dem familiaren als auch dem
professionellen und ehrenamtlichen Umfeld angehéren. Sexualisierte Gewalt
als eine Form der Kindeswohlgefahrdung ist leider auch in unserer Arbeit im
Kita-Bereich kein neues Thema.

Es ist immer wieder prasent und erfordert adaquates Verhalten und einen
professionellen, reflektierten Umgang der Fachkrafte vor Ort. Die
Auseinandersetzung und Kommunikation auch dieses sensiblen Themas ist
uns demnach nicht neu. Stellt dennoch aber eine Herausforderung dar. Mit
der Erstellung des ISK kénnen fiir die Einrichtungen von dreieins
Kindertagesstatten in Aachen einheitliche Handlungsleitfaden und
Vorgehensweisen entwickelt und eingefiihrt werden. Dies schafft
Hilfestellung, Transparenz und Sicherheit. Zum einen fir die
Mitarbeiter/innen (,alle ziehen an einem Strang“) zum anderen fiir die Kinder
und deren Eltern, bzw. Angehdérigen. Die Einfllhrung unseres institutionellen
Schutzkonzeptes soll signalisieren, dass mit dem Thema auf professionelle
Ebene umgegangen wird.

1.3. Rechtliche Grundlagen
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Unser ,Kinderschutz- Ordner” ist Arbeits- und Dokumentationsgrundlage fir
alle Mitarbeiter, orientiert sich an folgenden gesetzlichen Grundlagen:

Sozialgesetzbuch
§ 8a SGB VIlI, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung

§ 8b SGB VIII, fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

§ 45 SGB VIl

§ 47 SGB VIlI, Meldepflichten
Kinderbildungs-Gesetz § 16 KiBiz
GG, BGB

1.4. UN-Behindertenrechtskonvention

beinhaltet folgende sachliche Grundthemen:

Handlungsleitlinien zur Zusammenarbeit von Jugendamt und
Kindertagesstatten

Berlineinheitliche Risikoeinschatzung bei Verdacht einer Gefahrdung
des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen

Netzwerk fiir Kinderschutz (Broschiire ,Kinderschutz“ vom Mai 2014
mit Adressenverzeichnis und Ansprechpartnern

Leitfaden ,,Gesprachsfilhrung” mit betroffenen Kindern

Leitfaden ,Gesprachsfiuhrung” mit betroffenen Eltern

Aufgabenprofil der ,insoweit erfahrenen Fachkraft

Aufgabenprofil der ,Regionalen Sozialpddagogischen Dienste" (RSD)
Pravention — Frihe Hilfen

Merkblatt zum Meldeverfahren

Jugend- Rundschreiben Nr. 5/2008

Belehrungen und Dienstanweisungen zum Kindeswohl
UN-Kinderrechtskonvention

Zu den Rechten der UN-Kinderrechtskonvention, die wir in der Kita
umsetzen, gehéren:

Recht auf Leben und persénliche Entwicklung

Recht auf Gleichbehandlung, Schutz vor Diskriminierung

Recht auf Bildung und Ausbildung

Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes

1.5. Grundbediirfnisse von Kindern
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» auf sichere Bindung, distanzgebende Liebe und bediirfnisorientierte
Zuwendung

« Starken der Kinder zu erkennen und ganzheitlich zu férdern

* Kinder brauchen Zeit zum freien Tun, verldssliche Kontinuitat und
Struktur

« Kinder wollen bestarkende und freudvolle Sozialkontakte

* Kinder bendtigen eine gute Erndhrung und Versorgung und
Verpflegung

« Kinder brauchen eine, ihre Persénlichkeit starkende, Bildung und
Erziehung

Das ISK enthalt, nach Vorgaben der Praventionsordnung (PravO) aus dem
Jahr 2014, alle gebiindelten Bemiihungen und Malinahmen des Tragers
praventiv gegen (sexualisierte) Gewalt zu arbeiten. Hierunter fallen die im
Folgenden beschriebenen Punkte:

Personliche Eignung (§4 der PravO)

Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunft (§5 PravO)
Verhaltenskodex (§6 PravO)

Beschwerdewege (§7 PravO)

Qualitatsmanagement (§8 PravO)

Aus- und Fortbildung (§9 PravO)

MafRinahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen

e Erwachsenen (§10 PravO)

In verschiedenen Arbeitsgruppen und — schritten erarbeitete die dreieins ihr
ISK fur ihre Kindertageseinrichtungen. Zukiinftig werden die Teams der
einzelnen Kindertageseinrichtungen Teile des ISK individualisieren und an
das eigene Umfeld/Sozialraum anpassen. Hierzu werden auch Elternbeirate
und Kinder der Einrichtungen mit einbezogen. Das ISK wird als Teil des
padagogischen Konzeptes aufgenommen und in der Einrichtung
verdffentlicht.

2 Kindeswohlgefahrdung

2.1. Definition Kindeswohlgefahrdung

Ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes

(nach MafRgabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter
professioneller Einschatzung) beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln
bzw. ein Unterlassen angemessener Sorge durch Eltern oder anderen
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Personen in Familien oder Institutionen (wie z.B. Heimen,
Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken oder bestimmten Therapien) das zu
nicht-zufalligen Verletzungen, zu kérperlichen und seelischen Schadigungen
und/ oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiihren kann.
,Kindeswohlgefahrdung Erkennen und Helfen“ KS Zentrum Aachen.

2.2, Indikatoren
* Folgende Hauptformen von Kindeswohlgefahrdung werden in den
fachwissenschaftlichen Publikationen unterschieden (vgl. Deegener &

Kérner 2008, 138):

Vernachldssigung
seelische Misshandlung
kérperliche Misshandlung
sexueller Missbrauch
Partnergewalt

Strukturelle Risikofaktoren

« auf der Ebene des padagogischen Konzeptes

« auf der Ebene der Zielgruppe

» auf der padagogischen Beziehungsebene

» durch die personelle Ausstattung

* bei der Nutzung digitaler Medien

* durch die Kultur der Organisation/Haltung der Mitarbeitende
* durch rdumliche Strukturen

2.3 Praventionskonzept

Im Rahmen von Kindeswohl sind praventive MalRnahmen ein wichtiger
Bestandteil zur Vermeidung von Gefahrdungssituationen. Nachfolgend sind
Ausziige aus den Dienstanweisungen vom 06.06.2016 und 07.07.2017 zu
vorbeugendem Handeln aufgefiihrt.

Im Rahmen der Betreuung der Kinder in den Kita-Einrichtungen der dreieins
ist stets darauf zu achten, dass Falle einer Kindeswohlgefahrdung durch ein
Verhalten des betreuenden Personals oder sonstiger Dritter zu unterlassen
bzw. zu unterbinden sind.
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Der Kinderschutz betrifft alle Beschaftigten in den dreieins
Kindertagesstatten. Der Gesetzgeber hat durch Hinzufiigung des § 8a im
Achten Sozialgesetzbuch (SGB damit VIII) den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung verstarkt. Kindertagesstatten sind in den
Schutzauftrag einbezogen — sie haben hier eine gemeinsame Verantwortung
und sind zu erhéhter Aufmerksamkeit verpflichtet. Mit dem
Bundeskinderschutzgesetz vom 1. Januar 2012 wurden diese Regelungen
Uberarbeitet und unter ausdriicklicher Hervorhebung des Aspekts der
Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb der Institutionen erweitert.

Der Trager dreieins Innovative Padagogik gGmbH hat sich im Sinne des § 72
a SGB VIII dazu verpflichtet, auf die personliche Eignung der Fachkréfte
durch die Vorlage von polizeilichen (erweiterten) Filhrungszeugnissen in den
Einrichtungen zu achten.

Folgende Malinahmen sind zwingend zu unterlassen, bzw. bei einer
Kenntnisnahme der Vornahme nachstehender Handlungen durch Dritte,
umgehend zu unterbinden und der Kitaleitung zu melden:

1. Kérperliche und seelische/psychische Gewalt gegeniiber Kindern,
z.B. Straf- oder ErziehungsmalRnahmen

« Zwang zum Aufessen; Erlduterung: Ein solcher Zwang ist auch dann
nicht statthaft, wenn sich die Kinder das Essen selbsttatig aufgetan
haben.

« Zwang zum Schlafen; Erlauterung: Es ist nicht zu beanstanden, wenn
eine Phase der Mittagsruhe eingelegt wird. Kinder, die nicht schlafen
mdchten oder kénnen, missen die Mdglichkeit erhalten, einer
anderen, ggdf. ruhigen, Beschaftigung nachzugehen.

* Kinder vor die Tur stellen, sie isolieren.

* Fixieren von Kindern; Beispiele: Kleine Kinder werden wahrend des
Essens fixiert, bspw. mit Mullbinden an Stiihlen; Kinder werden an
einen Tisch herangeschoben, so dass sie keinerlei Bewegungsfreiheit
mehr haben; der Latz wird auf den Tisch gelegt und der Teller auf den
Latz gestellt.

» verbale Androhung von Straf- oder Erziehungsmalnahmen.

10
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» BloRstellen von Kindern in der Gruppe, herabwiirdigender
Erziehungsstil.

2. Vernachlassigung:

* unzureichender Wechsel von Windeln

* mangelnde Getrédnkeversorgung

* mangelnde Bereitschaft zur Hilfestellung, wenn Kinder diese
wiinschen

* mangelnde Aufsicht (siehe insbesondere auch Ziffer 3.)

3. Aufsichtspflichtverletzungen:
Anzeichen einer zu unterlassenden, mangelhaften Aufsichtsfilhrung sind
bspw.:

* Kinder bleiben {iber langere Zeit ohne Aufsicht
* Keine Kenntnis, wo sich einzelne Kinder aufhalten
* Zu grolde Gruppe fiir die Anzahl der Begleitpersonen

4. Unangemessene Sprache

Verbale Grenzverletzungen sind ein einmaliges oder gelegentliches
unangemessenes Verhalten gegeniber Kindern, die die persénlichen
Grenzen innerhalb des jeweiligen Betreuungsverhaltnisses liberschreiten.

Grenziiberschreitungen, die aus mangelnder Fachlichkeit, persénlichen
Unzulénglichkeiten, Stresssituationen resultieren sind ein Anzeichen von
respektloser Haltung zum Kind.

Psychische Ubergriffe gegeniiber Kindern, wie verbales Anschreien, das
Kind unter Druck setzen, Diffamierungen, Nichtbeachtung usw. sind
kindeswohlgefahrdend und zu unterlassen.

Ein Verzicht auf verbales und nonverbales abwertendes
diskriminierendes und ausgrenzendes Verhalten, des betreuenden
Personals wird hiermit angewiesen.
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Bei VerstéRRen ist der/ die Mitarbeiter*In, die ein unangemessenes
Verhalten und eine mégliche Kindeswohlgefahrdung durch eine/-n
Kollegen*In wahrnimmt oder Hinweise darauf erhalten hat, ist verpflichtet,
in jedem Fall die Leitung (bei Leitung betreffend, den Trager) zu
informieren.

Bei Zuwiderhandlungen werden entsprechende rechtliche Schritte
gegeniiber dem Betroffenen geltend gemacht. Insbesondere halt sich der
Trager dreieins arbeits-rechtliche Konsequenzen sowie die Stellung einer
Strafanzeige vor.

Kindeswohlgefahrdungen werden vom Trager bei der Kitaaufsicht
angezeigt.

Beratungs- und Beschwerdewege (§7 PravO)

An dieser Stelle werden Beratungs- und Beschwerdewege fiir Kinder, fir ihre
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und auch fir Mitarbeiter/innen
aufgezeigt. Es soll sichergestellt werden, dass Missstande von allen
Betroffenen benannt werden kénnen. Hier sind Beschwerden im Allgemeinen
gemeint, aber auch solche die sich auf den Verdacht/ Vermutung, bzw.
AuBRerungen und Vorfille von sexuellem Missbrauch beziehen ,Notfall- und
Krisenmanagement“ sind diesbeziiglich zusatzlich interne und externe
Beratungsmdéglichkeiten/ -stellen und Ansprechpartner aufgefiihrt.

Unserem taglichen Handeln liegt zugrunde, durch den Verhaltenskodex
bereits ausgedriickt, gestalten die Mitarbeiter/innen in den Einrichtungen fur
die Kinder eine Umgebung in der sie sich sicher, angenommen und
geborgen fiithlen kénnen. Dies bedeutet auch, dass sie neben ihren
Wiinschen und ihren Bediirfnissen auch ihren Unwillen und Beschwerden
auRern dirfen und hierzu auch ermutigt werden. Die Anliegen von Kindern
missen gehért, ernst genommen und angemessen behandelt werden. So
lernen Kinder, dass sie etwas bewirken kénnen. Dies starkt ihr
Selbstbewusstsein. Und selbstbewusste Kinder, die sich fiir ihre Bediirfnisse
und Rechte einsetzen kénnen, sind besser vor Gefahr geschiitzt. Welche
adaquaten Wege und Mittel fir Kinder sinnvoll und einsetzbar sind, um ihre
Beschwerden zu aullern, kann sehr unterschiedlich sein und je nach
Einrichtung variieren. Wichtig ist, dass die padagogischen Fachkréfte den
Kindern offen und sensibel begegnen, um sich auf die jeweilige Art der
Kommunikation einlassen zu kénnen. Eine Méglichkeit kdnnte z.B. seine
Kinder in ihrer Gruppe in regelméaRigen Abstéanden in Gesprachskreisen zu
ermutigen ihre Bedirfnisse und Wiinsche, wie auch Unwohlsein und
Beschwerden zu auf3ern. Anhand von Bildern, auf denen bestimmte
Situationen dargestellt werden, kann mit den Kindern erarbeitet werden,
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welches Verhalten oder welche Situationen sie gut finden, was ihnen Angst
macht oder was sie nicht mégen.

lhre AuRerungen ernst zu nehmen und entsprechend zu (be)handeln ist die
Aufgabe der Fachkrifte.

Ein Kummer- bzw. Briefkasten eignet sich in jedem Fall fur Eltern und
Angehdrige, die ihre Belange liebere auf dem schriftlichen Wege auliern
wollen. Fir Kinder ist es im KiTa-Alter noch schwierig auf diese Art
Beschwerden zu dufRern. Hierzu kénnten aber kreative Wege gefunden
werden sich durch Symbole oder Bilder auszudriicken. Dies muss in den
Einrichtungen zwischen Mitarbeiter/innen und Kindern besprochen werden.
Auf schriftliche Beschwerden muss ebenfalls zeitnah reagiert und
geantwortet werden. Eltern, bzw. Erziehungsberechtigte und Angehérige
sollen die Méglichkeit haben, sich direkt an eine Fachkraft der Einrichtung
oder die Standortleitung zu wenden. Ein zeitnahes Gesprach muss
angeboten werden. Ein/e Mitarbeiter/in der Einrichtung muss offiziell als
Ansprechpartnerin fiir Beschwerden benannt werden. Auch die haupt- und
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter/innen sollen die Méglichkeit haben
Beschwerden und Bedenken zu dulern. In Teambesprechungen sollte
hierfur regelmaRig Platz geschaffen werden. Kritik duf3ern und diese positiv
zu verarbeiten, eine positive Entwicklung fiir das Team daraus zu ziehen
sollte das Ziel sein. Aufgabe der Standortleitung ist es Mitarbeiter/innen die
Méglichkeit zu schaffen Beschwerden dufern zu kénnen — auch unter vier
Augen. In Personal- bzw. Mitarbeiterjahresgesprachen soll hierfur
regelmaRig Raum gegeben werden. Beschwerden sollen als Chance zur
Veranderung und auch Verbesserung gesehen werden.

Beschwerden miissen bearbeitet werden, eine zeitnahe Riickmeldung muss
erfolgen. Die Anliegen sind ernst zu nehmen.

2.4. Praventionsansatz in unserer Kita

Um Gefahren friihzeitig zu erkennen und abzuwenden ist uns
grundsatzlich wichtig, dass sich die Kinder bei uns:

e Sicherheit spliren und Geborgenheit erleben kénnen und Gefahren
abgewendet werden

e die Padagogen jedes einzelne Kind im Blick haben, sich und
andere Mitarbeiter zum Wohle der Kinder reflektieren

e eine positiv- wertschdtzende Haltung allen Kindern gegeniiber
entwickeln

e die Kinder liebevoll begleiten und in ihrer Entwicklung bestéarken

e Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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Bei Verdachtsféallen orientieren wir uns am:

,Flussdiagramm® zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl
oder

~ochnelle Hilfe" Vorgehen nach §8a Kindeswohlgeféahrdung

3 Partizipation

3.1, Rechte und Partizipation von Kindern (Auszug aus Kita-
Konzeption)

Wir nehmen die Wiinsche und Interessen aller Kinder ernst. Die
Kinder haben ein Recht auf die aktive Beteiligung an der Entwicklung
ihrer Identitat, Autonomie und Kompetenz. Die Kinder haben ein
Recht:

» auf Bildung, Erziehung und Geborgenheit

» auf Erwachsene, die sie wahrnehmen, ihnen zuhéren, sich Zeit
nehmen und sie respektieren, mit ihnen Forschen, Erkunden und sie
selbst lernen lassen

« auf kérperliche, seelische und geistige Unversehrtheit, eine
unbeschwerte Kindheit

« auf eine gesunde, ausgewogene Ernahrung, ausreichende
Getrankeversorgung

« auf Freirdume und Partizipation, die eigene Wahl an Sozial- und
Spielpartnern

» auf Fantasie, |[deen- und Projektentwicklung, eigene ErschlieBung der
Welt

« auf ihren Individualismus, ihre Einzigartigkeit und ein eigenes
Lerntempo

Diese finden sich taglich in den Aktivitaten, im Freispiel und den Angeboten
wieder. Die Starkung der individuellen Kompetenzen der Kinder
altersuibergreifend (in AGs, Kinderkonferenzen, Morgenkreis) ist unser
gemeinsames Anliegen.

3.2 Beteiligung der Familien
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« alle Familien werden angehalten |hre Rechte auf Mitbestimmung in
der Kita zu nutzen

» Zusammenarbeit mit Eltern findet regelméaRig statt (Gremien/
Elterngesprache)

* Anliegen von Familien in Bezug auf Kindeswohl werden ernst
genommen

» Vorfélle im Interesse des Kindes, aber auch in Kooperation mit der
Familie besprochen

» Eltern werden zeitnah Giber das weitere Vorgehen informiert

3.3. Beteiligung der padagogischen Fachkrafte

« Fir den Kinderschutz ist es wichtig, dass das Team seine Einstellung
hinsichtlich

* Macht und Gewalt, Machtmissbrauch

* Nahe und Distanz, Kérperkontakt

» Fallbesprechungen

Der Umgang mit Macht von Erwachsenen muss standig reflektiert
werden, um im gesamten Team eine gemeinsame Haltung zu entwickeln,
diese jedoch in Abstdnden zu hinterfragen und transparent zu machen.

Es ist notwendig, eine liebevolle Bindung mit den Kindern einzugehen,
andererseits aber auf eine achtsame Abgrenzung zu bestehen.

Der Trager benennt fur die Einrichtung einen Kinderschutzbeauftragten
und tragt fir den Bedarf an Fortbildungen Sorge.

4 Beschwerdemanagement

41. Anregungen, Wiinsche, Ideen von Kindern, Eltern und
Beschaftigten

Kinder, Eltern und Beschéftigte haben ein Recht auf die Annahme von
Beschwerden aber auch Wiinsche und Vorschldage zu dufern und nutzen
dazu folgende Angebote:

15
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jahrliche Fragebdgen zur Zufriedenheitsabfrage (Eltern, Mitarbeiter)
individuelle Gesprachsangebote fur Kindern hinsichtlich Wohlbefinden
klare transparente Handlungs- /Verfahrenswege mit eindeutiger
Zustandigkeit

Entwicklungsgesprache fiir Eltern

Gesprachskreise mit und fir Kinder, Projektangebote
Gesprachsbereitschaft der Leitung, auch fiir Kinder (offenes Biiro)
Gespréachsbereitschaft der Vorgesetzten, Terminangebote
wertschatzender Umgang, Riickmeldung bei Informationen
Vor-Ort-Prasenz durch Bereichsleitung

Feedback-Kultur, Kritikfahigkeit

Zeit fur Tur- und Angelgespréache

regelmafige Treffen von Kita, Trager und Elternbeiraten

Verfahren zu Beschwerden

Ein guter und angemessener Umgang mit Beschwerden ist die Chance die
Qualitat der Einrichtung stetig zu verbessern.

Leitfaden fir das Beschwerdemanagement

Vorstellung des Verfahrens auf einem Elternabend
Entgegennahme der Beschwerde

Wahrung von Diskretion

Aufnahme der Beschwerde mit Vordruck ,Ersterfassung Beschwerde*
umgehende Weiterleitung des Bogens an Leitung

Leitung recherchiert den Sachverhalt

Zwischenergebnis wird dokumentiert, Zwischenbescheid an
Beschwerdeflihrer innerhalb weniger Tage

Information an Team, Erarbeitung von Lésungsansatz

Ergebnis wird formuliert, unverziigliche Riickmeldung an
Beschwerdefihrer

nach 6 Wochen Priifung, ob Lé6sung angemessen und wirksam
Archivierung der Beschwerde

Leitung prift halbjahrlich den Umfang und Inhalt der Beschwerden.
Zweimal im Jahr wird diese Auswertung mit dem Team besprochen
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5. Aus-, Fort- und Weiterbildung

*  Welche Formen der Personalentwicklung und -unterstiitzung gibt es
(Supervision, kollegiale Beratung, regelmalige Teambesprechungen,
regelmafige Mitarbeitergesprache, Fortbildungsangebote etc.)?

* Findet eine klare Funktions- und Rollenverteilung (Trager, Leitung,
Mitarbeitende) Beriicksichtigung?

Welche Qualifikationen/Voraussetzungen benétigt eine Fachkraft, die
eingestellt werden soll?

Welche Professionen arbeiten in der Einrichtung?

Welcher Mehrwert/welche Gefahren werden durch die multiprofessionelle
Zusammenarbeit beziglich des Kinderschutzes sichtbar?

Gibt es Fortbildungen, die fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend
festgeschrieben werden?

6. Vorstellungsgesprach

Den Bewerbern werden bereits im Vorstellungsgesprach auf die MalRnahmen
zum Kinderschutz hingewiesen.

Die sich Bewerbende werden spezielle Fragen gestellt, um Werte und
Haltungen der Bewerber besser einschatzen zu kénnen.

Erweitertes Filhrungszeugnis ohne Eintragungen ist eine Voraussetzung, um
in unserer Einrichtung eine Tatigkeit aufzunehmen.

Es wird sichergestellt, dass Mitarbeitende/Ehrenamtliche/regelmafige
Kontaktpersonen mindestens alle fiinf Jahre oder bei Vertragsanderungen
Jahre ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis einreichen.

6.1. Hospitation
Hospitationen sind ein Bestandteil des Personalauswahlverfahrens
Verhaltenskodex/Verhaltensampel/Einarbeitungskonzept

Im Einarbeitungskonzept werden fiir alle Mitarbeitenden klare
Verhaltensregeln zu Themen wie Nahe/Distanz, Machtmissbrauch, Sprache/
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Wortwahl, Umgang mit Medien/sozialen Netzwerken, Angemessenheit von
Kérperkontakten, Beachtung der Intimsphare, Umgang mit Geschenken,
Disziplinarmalnahmen, Verhalten auf Freizeiten und Reisen etc.
beschrieben

Die Einrichtung verflgt Gber Instrumente, die Kindern und Jugendlichen
vermitteln, was Fachkréafte diirfen und was nicht (z. B. Verhaltensampel in
zielgruppen-gerechter Sprache, grafische Darstellungen)

Fachkrafte werden mit dem Verhaltenskodex, der Kultur und den
Handlungsanweisungen der Einrichtung vertraut gemacht.

Der Verhaltenskodex allen Mitarbeitenden bekannt.

Im Vertrag wird sichergestellt, dass der Verhaltenskodex
(arbeitsrechtliche) Verbindlichkeit erhalt.

Durch regelmaRige Mitarbeitergesprache wird gewahrleistet, dass
Mitarbeitende sich mit dem Verhaltenskodex identifizieren und diese
auch in der Praxis leben.

Verhalten und Handlungen, die gegen das Wohl des Kindes gehen
werden als Machtmissbrauch oder Grenziiberschreitung gewertet und
entsprechend nicht geduldet bzw. Sanktioniert.

In Mitarbeiter-Gesprachen wird transparent beschrieben, wie mit
Regelubertretungen umgegangen wird.

Gesprache mit Mitarbeitenden/Teamgespréche.

Es gibt regeiméaRige Gesprache mit Mitarbeitenden zum Thema
Kinderschutz.

Es existiert eine Feedback-Kultur in unserer Einrichtung.

Es finden regelmalRige Gesprache mit Mitarbeitenden statt, in denen
die Aushandlung von Néahe und Distanz im Alltag und der Umgang mit
Macht reflektiert wird.

Es finden regelméaRige Gesprache mit Mitarbeitenden statt, in denen
konkrete, als herausfordernd wahrgenommene Situationen
besprochen werden.

Welche Unterstiitzungsangebote bietet die Einrichtung, um
Uberforderungssituationen vorzubeugen?

Wie werden Mitarbeitende vor und bei Uberforderungssituationen geschiitzt?
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6.2. Kinderrechte / Partizipation / Beschwerdeverfahren

Aus dem Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII), dem Kinderbildungsgesetz
(KiBiz) sowie dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) lassen sich direkte und
indirekte (Beteiligungs-) Rechte fir Kinder und Jugendliche ableiten.
Beteiligungsrechte als Teil eines praventiven Kinderschutzes stellen eine
wichtige Grundlage fiir einen gelingenden Schutzauftrag dar. Durch
geeignete Partizipations- und Beschwerdeverfahren sollen Kinder und
Jugendliche ein Bewusstsein fiir die eigenen Rechte und persdénlichen
Grenzen entwickeln sowie befdhigt werden, sich im Fall von
Grenziiberschreitung und Ubergriffen Hilfe zu holen. Beteiligung,
Mitentscheiden und Beschwerdemdglichkeiten sollen so dazu beitragen,
dass sich Kinder und Jugendliche besser vor Machtmissbrauch durch
Fachkrafte schitzen kénnen. Ergéanzend dazu férdern Teilhabe und
Mitsprache das Verstandnis fiir demokratische Prozesse. Hierbei wird eine
freiwillige Machtabgabe bei gleichzeitig hoher Verantwortlichkeit der
beteiligten Fachkréafte vorausgesetzt. Pddagogisches Handeln im Kontext
von Partizipation und Beschwerde bedarf daher einer gemeinsamen
Positionierung innerhalb der Einrichtung und muss immer im Einklang und
unter Beriicksichtigung der Rechte von Kindern und Jugendlichen
geschehen.

7. Préaventionsangebote

» Sexualpadagogik als elementarer Baustein der Pravention

* Vorbild sein: Kinder erleben, dass padagogische Kréafte eigene Grenzen
benennen.
* Sensorisches Bewusstsein fordern: Kinder werden darin unterstitzt, ihre

personlichen Gefilhle zu erkennen, zu benennen und ihnen zu vertrauen.
Gerade bei Angst im Bauch oder Herzklopfen lernen die Kinder auf sich zu
héren und sich Hilfe zu holen.

« Selbstwahrnehmung unterstiitzen: Kinder lernen, ihre Sinnesantennen zu
nutzen und Warnzeichen frilh zu bemerken, damit sie sich nicht von
Erwachsenen kédern oder locken lassen.

< Kinder stiarken: Die padagogischen Krafte respektieren grundséatzlich ein
Nein der Kinder.

Diese Starkung der Kinder durch padagogisches Handeln geschieht
Uberwiegend situationsorientiert. Darliber hinaus kénnen padagogische
Programme erganzend dabei unterstiitzen, emotionale und soziale
Fahigkeiten der Kinder zu starken und Gewaltpréavention in den Blick zu
nehmen. Auch die Themenschwerpunkte Partizipation und
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Beschwerdemanagement fir Kinder und Eltern sind wichtige Bausteine fir
die Konzeption.

8. Fachberatung

Frau Posselt

BildungszentrumPlus

Peter-Huchel-StralRe 35
12619 Berlin
030 56049634

9. Anlagen/Kopiervorlagen/Link

Kinderfragebogen
http://praevention.kibac.de/medien/752f401a-7764-4894-be43-f72¢c147771a0/a4-
kinderfragebogen.pdf

Selbstauskunftserklarung
hitp://praevention.kibac.de/medien/be4988b9-e6c6-403d-b0fe-96b0a44c2be2/as-
musterselbstauskunftserklaerung.pdf

Selbstverpflichtungserklarung Bistum Aachen
http://praevention.kibac.de/medien/8aaf91d5-8284-4372-93¢1-306b840b704e/a6--
aachenerselbstverpflichtungserklaerung gueltige-fassung-2011.pdf
Verhaltenskodex mit Verpflichtungserkiarung
hitp://praevention.kibac.de/medien/c8697c55-714¢-4499-b545-09ba6f837d86/a7-
aachenerverhaltenskodex-und-verpflichtungserklaerung. pdf

(hieraus nur 1. Teil und Verpflichtungserklarung)

Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte

Fuhrungszeugnis (EFZ)
http://praevention.kibac.de/medien/acf77388-177d-406f-86c8-8f227 1b7963c/a8.1-
einverstaendniserklaerung-efz.pdf

Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte

Fuhrungszeugnis (EFZ) Einverstandniserklarung der/des

Ehrenamtlichen
http://praevention.kibac.de/medien/acf77388-177d-4061-86¢8-8f2271b7963c/a8.1-
einverstaendniserklaerung-efz.pdf

Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher

Tatigkeit hinsichtlich der Anforderung eines EFZ
http://praevention.kibac.de/medien/3118905b-d690-44a5-917a-78acf20507bb/a8-
empfehlung-72awg.-fuehrungszeugnis final.pdf

Befreiung von Kosten fur das EFZ fur Ehrenamtliche

Leitfaden fur Praktikanten
http://praevention.kibac.de/medien/aladc372-7235-44cf-9427-e6fa4bcb3ecd/a9-
leitfaden-fuerpraktikanten -stand-dez.-2016.
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RUFEN SIE AN - AUCH IM ZWEIFELSFALL

Sprechen Sie mit dem Berater: innen beim Hilfe-Telefon Sexueller
Missbrauch. Ihr Anruf ist anonym und kostenfrei.

0800 22 55 530

Telefonzeiten:

Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr
Di., Do.: 15.00 bis 20.00 Uhr

ERZIEHUNGSBERATUNGSSTELLE & KINDERSCHUTZ-
ZENTRUM, DER KINDERSCHUTZBUND ORTSVERBAND AACHEN
E.V,

o 0241-949940

EVANGELISCHE BERATUNGSSTELLE FUR ERZIEHUNGS-, EHE-
UND LEBENSBERATUNG

o« 0241-32047

BERATUNGSSTELLE FUR EHE-, FAMILIEN-U.LEBENSFRAGEN
KATH. KIRCHE RELIGIOSE ORGANISATION, AKTIVES LEBEN

MINORITENSTR. 3, AACHEN

o 0241-20085

RUCKHALT E.V. - BERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE
GEWALT

o 0241-542220

FRAUEN- UND KINDERSCHUTZHAUS

« 0241-470450
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Nummer gegen Kummer, Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 — 111 0 550
Kinderschutzhotline der Stadt Aachen 24/7: 0241 432-5151

https://www.nummergegenkummer.de/#CallBtnChildOverlay

https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-
praevention/schutzkonzept

https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-
detail/dokument/272492/download? 19 WAR vrportlet priv r p action=vr-
bis-detail-dienstleistung-show
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LWL-Landesjugendamt Westfalen

LVR-Landesjugendamt Rheinland

fur Kindertageseinrichtungen

Stand: Mai 2021

LWL

Qualitat fiir Mensche Flr die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

23

51 von 115 in Zusammenstellung



Aufsichtsrechtliche Grundlagen zum
Umgang mit Meldungen gem. § 47
Satz 1 Nr. 2 SGB VIl

Impressum

Herausgegeben vom:

LWL-Landesjugendamt Westfalen LVR-Landesjugendamt Rheinland
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1. GRUNDSATZLICHES

1. GRUNDSATZLICHES

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIl) haben Trager
von betriebserlaubnispflichten Einrichtungen dem
Landesjugendamt verschiedene Ereignisse zu melden.
Hierzu zahlen die Betriebsaufnahme (§ 47 Satz 1 Nr. 1) und
die BetriebsschlieBung (§ 47 Satz 1 Nr. 3). Besonderes
Augenmerk liegt auf der unverziiglichen Meldung von
»Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen” (§ 47
Satz 1 Nr. 2).

Hierbei handelt es sich um eine Vielzahl unterschiedlicher

Ereignisse und Entwicklungen, wie das Fehlverhalten von
Mitarbeitenden, Straftaten und

Strafverfolgung, besonders schwere Unfalle, massive
Beschwerden, strukturelle und personelle
Rahmenbedingungen, betriebsgefdhrdende und
katastrophendhnliche Ereignisse oder grenzverletzendes /
Ubergriffiges Verhalten unter Kindern.

Durch die Meldung soll sichergestellt werden, dass
Gefdahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen

moglichst frihzeitig entgegengewirkt werden kann.
Meldungen besonderer Yorkommnisse, aber auch
Beschwerden von Dritten filhren regelmaBig dazu, dass die
Landesjugendamter unter Einbeziehung der ortlich
zustandigen Jugendamter, der Spitzenverbande und der
Trager Sachverhalte erdrtern und so gut wie maglich
aufkldren.

Nach dem Eingang einer Meldung wird der Trager
durch die Landesjugendamter beraten und darin
unterstitzt, mdgliche Mangel in der Arbeit der
Einrichtung oder der Organisation abzustellen. Zur
Unterstitzung der Umsetzung von notwendigen

MaBnahmen kdnnen die Landesjugendamter auch
Auflagen zur bestehenden Betriebserlaubnis erteilen.

Hierzu gehdren, soweit es die Situation erfordert,

auch die Freistellung von Mitarbeitenden oder die
Anordnung von Paralleldiensten solange eindeutige
Verdachtsmomente gegen Beschaftigte nicht widerlegt
wurden.

Wer eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht
vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstattet bzw. den
zustandigen Landesjugend@mtern einreicht, handelt gem. §
104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl ordnungswidrig.

Der Trager einer Kindertageseinrichtung tragt eine hohe
Verantwortung zur Sicherstellung des Wohls von Kindern und
Jugendlichen und muss den Vorfallen die sich ereignen
kénnen professionell begegenen, diese bewerten und
seinen Pflichten zur Meldung und sofortigen Handlung
nachkommen. Jeder Trager ist verpflichtet fur seine
Kindertageseinrichtung Meldeverfahren festzulegen und die
Umsetzung dieser vorgegebenen Verfahren verbindlich mit
den Leitungen und den Mitarbeitenden zu verankern.

Es handelt sich bei den Meldungen gem. § 47 SGB VIl um
Geschehnisse, die den Betrieb der Tageseinrichtung
betreffen. Erlangen Fachkrdfte Kenntnis von
Gefahrenlagen, die auf ein grenzverletzendes und
Ubergriffiges Verhalten Dritter auf Kinder auRerhalb des
Verantwortungsbereichs der Tageseinrichtung schlieBen

lassen, ist eine Meldung gemdfB § 8a SGB VIl beim 6rtlichen
Jugendamt zu machen.

2. MELDEPFLICHTIGE EREIGNISSE UND
ENTWICKLUNGEN

Meldepflichtig sind alle sogenannten ,besonderen”
Vorkommnisse, also auBergewdhnliche akute Ereignisse
und/oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen oder den Betrieb der Einrichtung zu
gefahrden. Die nachfolgende Auflistung an Beispielen soll
der Orientierung dienen, welche Ereignisse und
Entwicklungen grundsétzlich meldepflichtig sind - sie kann
jedoch nicht als abschlieRend verstanden werden. Vielmehr
muss im jeweiligen Einzelfall im Kontext einer auf den
Kinderschutz ausgerichteten Grundhaltung eine
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Einschatzung getroffen werden, ob ein Ereignis oder eine
Entwicklung meldepflichtig ist.

2.1 Beispiele fiir meldepflichtige

EREIGNISSE UND ENTWICKLUNGEN

a) Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder
anderen Personen)

e Aufsichtspflichtverletzungen (z.B. unbemerktes

Verlassen eines Kindes vom AuBBengelande, Kind falscher
Person ibergeben)

e Ubergriffe/Gewalttdtigkeiten (z.B. Schlagen, Kneifen,

Treten, Zerren, etc.) ausiiben, fordern oder nicht
verhindern

e Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt

e Unangemessenes Erziehungsverhalten
- Zwangsmalnahmen (z.B. beim Essen, beim Schlafen)
- Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern
- Fixieren von Kindern

- Verbale oder psychische Ubergriffe (BloBstellen,
herabwirdigen, grober Umgangston)

- Androhung und Umsetzung unangemessener

Straf- und ErziehungsmaRnahmen

- Verletzung der Rechte von Kindern
e Vernachlassigung/Verletzung der Fursorgepflicht
- Unzureichendes Wechseln von Windeln
- Mangelnde Getrankeversorgung
- Mangelnde Aufsicht

B) STRAFTATEN BZW. STRAFVERFOLGUNG VON

Mitarbeitenden

e Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von
Straftaten

e Eintrage im erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnis
e  Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Tatigkeit

oder mit Hinweisen auf mangelnde personliche

Eignung)

C) BESONDERS SCHWERE UNFALLE VON KINDERN

d)

Unfalle durch Vernachlassigung der
Verkehrssicherungspflicht (z.B. Zuganglichkeit von
Reinigungsmitteln oder anderen gefdhrlichen Stoffen,

Nutzung von schadhaften Spielmaterialien oder
-gerdten)

Schwere Verletzungen und/oder akute schwere
Krankheitssymptome mit Einsatz von Rettungswagen
(RTW)

Unfdlle mit Todesfolge

Massive Beschwerden (Kindeswohlgefahrdender Inhalt

und/oder Storung des Betriebsfriedens)

Uber die Einrichtung, den Trager oder die
Mitarbeitenden

e Von Eltern, Beteiligungsgremien, Kindern,

Mitarbeitenden und/oder AuBenstehenden

Presseberichte/soziale Medien

e) Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

Personelle Unterbesetzung, insbesondere bei
gravierender und/oder lénger anhaltender
Unterschreitung der Mindestbesetzung

Anzeichen dafir, dass die wirtschaftlichen
Voraussetzungen nicht erfillt werden

Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams in

Frage stellen

Erhebliche betriebsinterne Konflikte
Wiederholte Mobbingvorfalle oder —vorwiirfe
Hinweise auf Mangel persénlicher Eignung von

Mitarbeitenden

Rauschmittelkonsum bzw. -abhdngigkeit
Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremistischen
Vereinigung

Psychische oder kdrperliche Ungeeignetheit

f) Betriebsgefiahrdende und katastrophenahnliche
Ereignisse

Bauliche /technische Méngel
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Schaden am Gebaude (z.B. durch Feuer, Explosion, Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)

Hochwasser, Sturm)

Ereignisse, die erhebliche Schdden an Leib, Leben und * Umfongreiche Bou- oder Sanlerungsmalinahmen, dis dis

Gesundheit verursacht haben oder verursachen kénnen
(z.B. Insekten- oder Schadlingsbefall, Schimmelbildung)

Nutzung anderer Rgumlichkeiten erfordern

Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten auf ~ G) GRENZVERLETZENDES /UBERGRIFFIGES VERHALTEN

den Betrieb, wie z. B. Epidemien oder UNTER KINDERN

BetriebsschlieBungen (Die Krankheiten sind zudem °  Kérperliche Ubergriffe
unverziiglich dem &rtlich zusténdigen Gesundheitsamt zu e Psychische /seelische Ubergriffe

melden.) e Sexuelle Ubergriffe
Maéngelfeststellung und/oder Auflagen anderer

Behdrden/Fachémter (Bauaufsicht, Brandschutz,

2. MELDEPFLICHTIGE EREIGNISSE UND

ENTWICKLUNGEN

2.2 MELDESCHWELLEN UND -WEGE

Die Schwierigkeit bei der Einschadtzung, ob eine
Entwicklung oder ein Ereignis geeignet ist das Wohl der
Kinder zu beeintréachtigen, besteht darin, dass es zwar
eindeutige Situationen gibt, aber auch viele Situationen,
die einer Bewertung bedirfen. Hier gilt es zu
differenzieren. Wenn Unsicherheiten bei der Bewertung
einer Entwicklung oder eines Ereignisses bestehen, kénnen
die Dienste der Fachberatungen (Landesjugendamter,
Spitzenverbdnde, Jugendamter, Trager) in Anspruch
genommen werden.

Tragern stellt sich die Aufgabe sich auf interne Meldeschwellen
zu einigen und diese an alle Beteiligten zu kommunizieren.
Auch wenn die Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB Vil
dem Trdger obliegt, missen Leitungen und ggfs. auch
Fachkrafte dariiber informiert sein, wann sie Ereignisse oder
Entwicklungen ihrerseits weitergeben, sodass der Tréger
jederzeit zuverldssig iber eine eventuelle Notwendigkeit einer
Meldung informiert ist. Der Trager sollte dann seinerseits ein
abgestuftes Verfahren festlegen, wann Ereignisse oder
Entwicklungen an das zustandige Landesjugendamt gemeldet
werden missen. Haufig stellt der Tréger parallel auch eine
Information des Jugendamtes sicher.
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3. FORM DER MELDUNGEN

3. FORM DER MELDUNGEN

®  Fir Meldungen an das LVR-Landesjugendamt Rheinland steht
lhnen ein Online-Meldeformular zur Verfiigung
(https://jugend.Ivr.de > Kinder und Familien >
Tagesbetreuung fiir Kinder > Betriebserlaubnis und Aufsicht
> Meldepflicht im laufenden Betrieb).

®  Fir Meldungen an das LWL-Landesjugendamt Westfalen
steht lhnen ein barrierefreies Online-

Meldeformular zur Verfiigung iiber: www.lwl.org/ kita
(oder als Direktlink: https://www.form.lwl.org/
de/form50/meldebogen-meldepflichtige- ereignisse-
kitas/).
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustdndigkeitsabgrenzungen)

4. UMGANG MIT EREIGNISSEN/ENTWICKLUNGEN
(ZUSTANDIGKEITSABGRENZUNGEN)

4.1 AUFARBEITUNG VON EREIGNISSEN

Die Aufgabe des Landesjugendamtes ist es, die Trager und
Einrichtungen dabei zu unterstiitzen, einen dem Wohl der
Kinder zutraglichen Betriebsablauf sicherzustellen. Dies
geschieht in erster Linie durch Beratung hinsichtlich der
Alltagsstrukturen.

Hier ist die Konzeptions- und Qualitatsentwicklung und das
Beschwerdemanagement des Tragers ausschlaggebend.
Aber auch im Hinblick auf akute Interventionen und Umgang
mit personlichem Fehlverhalten kann das Landesjugendamt v.
a. durch Beratung unterstitzen. Die Beratung der Trager
und Einrichtungen wird grundsatzlich in enger Kooperation
mit dem &rtlich zustandigen Jugendamt und ggf. der fir den
Tréger zustandigen Fachberatung durchgefihrt. Im Regelfall
ist die Beratung zielfihrend, sodass weitergehende
aufsichtsrechtliche MaBnahmen nicht erforderlich sind. Ziel ist
es immer die Sachverhalte gemeinsam zu erértern und so
gut wie mdglich aufzukléaren.

Sollte in Einzelfdllen ein beratender Ansatz nicht
ausreichend sein, kann das Landesjugendamt zur Sicherung
des Wohls der Kinder auch Auflagen erteilen. Hierzu
gehdren soweit es die Situation erfordert auch die
Freistellung von Mitarbeitenden oder die Anordnung von
Paralleldiensten solange eindeutige Verdachtsmomente
gegen Beschaftigte nicht widerlegt wurden.

4.2 Informations- und

KOMMUNIKATIONSSTRUKTUREN DES TRAGERS

Neben dem konkreten Meldeinhalt werden bei der Beratung
auch die Strukturen in den Blick genommen. Zu einem
ordnungsgemaRen Beschwerdeverfahren gehoren seitens
des Trégers klar definierte Zustandigkeiten und
Informationswege. Folgende Ubersicht soll hierzu eine erste
Orientierung bieten:
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustandigkeitsabgrenzungen)

Funktion Zustandigkeiten

Trager
Durch § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl ist der Trager gefordert, Entwicklungen und Ereignisse, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen unverziglich dem Landesjugendamt
zu melden.

Weiterhin schreibt § 45 SGB VIil als betriebserlaubnisrelevant vor, dass eine Einrichtung
Kindern die Moglichkeit zur Beschwerde einrdumen muss (§ 45 Abs. 2 Nr. 3) und dass sie in

ihrer Konzeption Angaben zur Qualitatssicherung und -entwicklung aufzustellen hat (§ 45
Abs. 3 Nr. 1).

Nimmt man diese Vorschriften zusammen in den Blick bedeutet dies, dass zur Erfillung
dieser Vorgaben zwischen Trager und Einrichtung klare Beschwerde- und Meldewege
definiert sein sollten. Zudem sollten Meldeschwellen und Meldeinhalte vereinbart werden.
Der Trdger muss sicherstellen, dass er iber potenziell das Wohl der Kinder beeintrachtigende
Entwicklungen und Ereignisse von Seiten der Kindertageseinrichtung umgehend informiert
wird. Ebenso sollte er (iber Beschwerden in Kenntnis gesetzt werden, sobald diese eine von
ihm definierte Tragweite erreicht haben, zumindest aber tber diejenigen, die einer
Meldepflicht unterliegen.

Der Trager muss in der Lage sein, seiner Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII
nachzukommen bzw. bei niedrigschwelligen Angelegenheiten selbst stevernd einzugreifen und

z.B. die Fachberatung einzuschalten. Auf Aufforderung des Landesjugendamtes muss der
Tréger (unter Beteiligung der Fachkréfte) Stellung zur gemeldeten Situation nehmen.

Funktion Zustandigkeiten
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustandigkeitsabgrenzungen)

Leitung

Funktion

(Padagogisches)
Personal

Die Leitung fungiert als zentrales Bindeglied zwischen Eltern, Team und Trager. Sie muss
dafir Sorge tragen, dass die Mitarbeitenden Wahrnehmungen und Kenntnisse Uber ein
kindeswohlgefahrdendes Ereignis in Form des festgelegten Meldeverfahrens umsetzen und
entsprechend Informationen rechtzeitig und geordnet weitergeben.

Insbesondere muss die Leitung sicherstellen, dass Eltern die Mdglichkeit zur Beschwerde
haben. Hierfir missen sowohl eine Form als auch die Struktur fir eine sachgemdafBle
Behandlung der Beschwerden festgelegt sein. Zudem ist eine Dokumentation erforderlich.
Auch die interne Informationsweitergabe durch Fachkrafte an die Leitung muss geregelt sein.
Sachverhalte, die das Kindeswohl beeintréchtigen konnten, missen der Leitung unverziglich in
angemessener Weise mitgeteilt werden.

Die Leitung muss auf Grundlage der rechtlichen Vorgaben und der Umsetzungsvorschriften des
Tragers in der Lage sein, Beschwerden und das Kindeswohl tangierende Situationen
dahingehend zu bewerten, wann eigenverantwortlich aufgearbeitet werden kann und wann
zwingend der Tréger im Sinne des Meldeverfahrens einzubinden ist. Diese Schwellen missen
regelmé&Big Uberprift werden.

Die Leitung muss im Sinne des Tragers fir ein geordnetes Dokumentationswesen sorgen.

Zustandigkeiten

Padagogisches Personal muss den formalen und inhaltlichen Meldevorgaben des Tragers
entsprechend Informationen und Beschwerden an die Leitung oder iber die Leitung an den
Trager weitergeben.

Zudem muss padagogisches Personal im Rahmen des § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIli dafiir Sorge
tragen, dass die ihm anvertrauten Kinder die Méglichkeit zur Beschwerde haben. Das
bedeutet auch, dass Kritik, die in kindlichen AuBerungen oder Verhaltensweisen implizit
enthalten ist, manchmal auch als Beschwerde eingeordnet werden muss, da von Kindern nicht
erwartet werden kann, dass sie eine vorgegebene Form bedienen.
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustdndigkeitsabgrenzungen)

QM-beauftragte
Fachkraft

Die fir Qualitatssicherung und -entwicklung zusténdige Fachkraft muss dafiir Sorge tragen,
dass im Sinne des § 45 Abs. 3 Nr. 1 i.V.m. Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl Beschwerdewege definiert
und (z.B. Gber Aushange) kommuniziert sind. Es muss fiir Eltern klar sein, welcher Weg ihnen
zur Verfigung steht, wenn sie Unmut oder Kritik duBern wollen.

Sollte fiir diese Aufgaben keine Fachkraft benannt sein, fallt dies in die Zustandigkeit der
Leitung.

Fachberatung und
ortliches Jugendamt

Im Rahmen ihrer Funktion sollen bei der Bearbeitung von Meldungen grundsatzlich die
zustandigen Fachberatungen und die zusténdigen Mitarbeitenden des &rtlichen Jugendamtes
in Beratungsprozesse der Einrichtungen einbezogen werden.

Bei weiteren Fragen stehen Ihnen die Fachberaterinnen und Fachberater der

Landesjugendamter gerne zur Verfiigung.
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LWL-Landesjugendamt Westfalen LVR-Landesjugendamt Rheinland
48133 Miinster www.lwl.org/kita 50663 Kéln www.jugend.lvr.de
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Verfahrensschritte nach § 8 a Abs. 4 SGB Vil

flir Leistungserbringer

= Flussdiagramm als Anlage der ,Vereinbarung zur Wahrnehmung der Aufgaben des Kindesschutzes" (in An-
lehnung der Empfehlungen der Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung e.V. und den Einschatzungsauf-
gaben nach Heinz Kindler u.a.: ;Handbuch Kindeswohigefahrdung..." des Deutschen Jugendinstituts e.V.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung (§ 8a SGB VIIl) besteht die Méglfchkeit sich zunéchst bei der Stadt Aachen
-auf Wunsch auch anonym- beraten zu lassen. Diese Gespriche dienen zur Kldrung, ob eine Kindeswohlgefdahrdung
vorliegt bzw. bieten eine qualifizierte, kostenlose Beratung der Fachkréfte und Leitungen.

Liegt eine Kindeswohlgefdhrdung vor meldet man diese umgehend unter der Nummer

\

ool . 024174325151
(taglich, rund um die Uhr)
dem Kriseninterventionsdienst der Stadt Aachen.

AnschlieRend schildert man den Sachverhait per. Mall an rlsenlnterventnonsdlenst@matl aachen.de mit den Daten
des Kindes und der Eltern. Zudem ist unverzughch Frau Trager vom Jugendamt der Stadt Aachen (0241 / 43245200)
zu Informieren.
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Risikoanalyse
Individuelle Besonderheiten

Unsere eingruppige Kindertagesstatte der dreieins Innovative Pddagogik gGmbH in der
Betreuungsform eins, befindet sich (als Mieter) in einem Gebdude des LVR. Das Gebdude wird
gleichzeitig von dem Férderschulkindergarten ,Héren" der LVR David-Hirsch-Schule genutzi. Zusgtzlich
bietet die Frihférderung der Bereiche ,Sehen" und ,Héren" zweimal in der Woche eine
Vorschulgruppe in zwei separaten Rdumen an. Im Rahmen der Kindertagesstatte des LVR bieten
externe Therapierende (Logopddie, Ergotherapie) ihre Forderung fir Kinder des Kindergartens an.

Mitwirkung in der Kooperation

In enger Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden, haben wir analysiert in welchen Bereichen und
Situationen Ubergriffe méglich wiren bzw. wo Risiken und Gefihrdungen fiir unsere Kinder, aufgrund
unserer besonderen Gegebenheiten vorhanden sind.

Fir eine gelingende Zusammenarbeit zwischen dem LVR und der dreieins Innovative Padagogik
gGmbH findet ein fortlaufender, informativer Dialog zwischen allen Mitarbeitenden statt.

Dies beinhaltet die stetige Uberpriifung / Kontrolle von:

e  Funktionsebenen

e Team

e  Rdume

e  Tagesstruktur

e  Qualifizierung, Pédagogik (Angebote, MaBnahmen, Programme)

e allen beteiligten Akteuren (explizit externe Personen), die unsere Einrichtung betreten.

Die bestehenden Strukiuren werden stetig auf Entwicklungsméglichkeiten im Bereich der Pravention
Uberprift. Der gemeinsame Austausch starkt alle beteiligten Akteure und erweitert den professionellen
padagogischen Blick.

Neben den grundlegenden Kenntnissen iiber Gefahrdungspotenziale sind wichtige, einheitliche
Verfahrensschritte in Krisensituationen fir alle Akteure definiert. Diese wurden mit allen Beteiligten der
Kooperation gemeinsam entwickelt und abgestimmt. Ziel ist es differenziert auf kritische Situationen zu
schauen und diese sicher, zum Wohle des Kindes, zu analysieren und zu entscharfen.

Innen/AuBenbereich Besonderheiten

Der gemeinsame Innenbereich und AuBenbereich, wird von den Kindern beider Einrichtungen
gemeinsam besucht, dieser wird immer von mindestens einem Mitarbeiter der jeweiligen Einrichtung
begleitet.
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Folgende Raumlichkeiten miissen als Risikoorte auf Grund der Lage oder Zuganges gesehen werden:

Die weiteren Gruppenréume dienen als Rickzugsorte, in denen sich Kinder geschitzt
begegnen und das altersentsprechende Explorationsverhalten gelebt werden kann.

Das pddagogische Personal gewdhrleistet die Aufsicht in Form von einer regelmdBigen
Kontaktaufnahme in kurzen zeitlichen Abstanden.

Das AuBBengeldnde mit dem angrenzenden Campusgelénde bietet viel Raum fir das freie
Spiel mit teilweise schwereinsehbaren Spielecken durch das verwinkelte und mit Baumbestand
gepragte Umfeld.

Der Aktionsraum der Kinder wird den personellen Kapazitaten so angepasst, dass die
Aufsichtspflicht gewabhrleistet ist.

Die Turnhalle wird in Absprache mit den Teammitgliedern bzw. Kooperationspartnern
zeitweilig von dlteren verlasslichen Kindern sowie von externen Therapierenden genutzt.

Die zustandigen Bezugspersonen haben die Aktivitaten der Kinder im Blick. In Spielsituationen
bleiben die Tiren in der Regel gedffnet.

Der Flurbereich ist bedingt (wahrend der Bringzeiten) 6ffentlich zugdnglich, weshalb die
zustandigen Bezugspersonen auch hier die Aktivitaten der Kinder stets im Blick halten.

Der Zugang zum Gebdude ist grundsdatzlich verschlossen. Der Zutritt ist nur per Schlissel
moglich, alle anderen Personen miissen die Klingelanlage benutzen und werden dann von
Mitarbeitenden zu der entsprechend zustandigen Kontaktperson begleitet.

Gefahrensituationen

Durch die gruppenibergreifenden Strukturen und die damit verbundenen Mischungen der
Altersstrukturen kdnnen Machtgefille zwischen jiingeren und dlteren sowie den hérgeschadigten
Kindern entstehen. Diese Situationen beobachten wir besonders im Hinblick auf das unterschiedliche
Machtgefalle und die Fahigkeiten der einzelnen Kinder.

Bedingt durch das weitlaufige Campus-Gelande, auf welchem sich mehrere Schulen befinden, sind
zeitweise viele Kinder, Jugendliche, externe Personen und Dienstleister auBBerhalb des geschiitzten KiTa
Bereichs zugegen. In diesen Situationen liegt der Fokus auf der Beobachtung /Beaufsichtigung der zur
Kindertagesstatte gehérenden Kinder.

Wir greifen -wenn nétig auch gruppeniibergreifend- sofort ein, wenn sich Kinder unwohl fihlen
und /oder um unsere Hilfe bitten.

Fazit

Dem offenen und selbstkritischen Dialog mit- und untereinander stehen alle Mitarbeitenden, sowohl der
dreieins Innovative Paddagogik gGmbh als auch des LVR offen gegeniiber. Bei gewichtigen
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefdhrdung nutzen wir die vorgegebenen Verfahrensablaufe, die
allen Beteiligten bekannt sind.
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'&”}”’i‘:'s’*t%(&t Aachen
t b, Wov. 24 : Arbeiterwohlfahrt
//{ A Wo Kreisverband
[ER AL Aachen-Stadt e, V.
E—‘_“"‘——N S A ,

s

Gartenslralle 25/Waestpark

52064 Aachen
AWO Kreisvorband Aachen-Sladi e, V. ¢ Oppanhoﬁalles 115 - 52068 Anchen
Stadt Aachen T voriibergehende Anschrift:
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule ., L / Oppenhoffallee 115
Helga Pfundt- Meurer V. o | SRR Nheh
MozartstraRe 2-10 / . Telefon: 0241 /8 89 16-0
52058 Aachen e , |

e — ,, info@awo-aachen-stadt.de
thr Zeichen/lhra Nachricht Unser Zeichen/Unsare Nachrich( Telefon/Name Datum
MM -82 15.11.2023

Antrag auf Zuschuss gemaR §48 Kibiz fiir 2023/2024 |
Sehr geehrte Frau Pfundt- Meurer,

hiermit beantragen wir fiir unsere Kita Kalverbenden, Kalverbenden 4, 52066 Aachen
einen Zuschuss geman §48 Abs.1 Kibiz (Offnungszeiten in Kindertageseinrichtungen, die
Uber eine Offnungszeit von wdchentlich 47 Stunden hinausgehen).

Ausgangslage:
Die AWO-Kindertagesstatte Kalverbenden bietet in 5 Gruppen bis zu 80 Betreuungsplatze

fur Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren an. Die Kernéffnungszeiten sind montags
bis freitags von 7:30 — 16:30 Uhr. Zusétzlich dazu stehen bis zu 10 Platze fiir die
Randzeitenbetreuung in der Zeit von 7:00 — 7:30 und/ oder von 16:30 — 17:00 Uhr zur
Verfiigung. Im Rahmen dieser Offnungszeiten kénnen die Kinder max. bis zu 9 Stundén
taglich betreut werden. Dieses Angebot richtet sich an alle Kinder, also im Alter von 0- 6
Jahren, der Kita. _

Das Projekt ,Randzeitenbetreuung" wird seit Griindung der Kita im Kita- Jahr 2016/17
durchgefihrt und wurde bisher {iber stadtische Mittel finanziert. Zum Kita- Jahr 2021/22
fand eine Uberflihrung/ Angleichung an §48 des Kinderbildungsgesetzes NRW statt.

Praktische Umsetzung:

Seit dem Kindergartenjahr 19/20 wird die Randzeitenbetreuung wieder innerhalb des
reguldren Dienstplanes geregelt, d.h. dass nicht nur die Mitarbeiter*innen der zusétzlichen

1. Vorsitzender: KKani Schullheis USt.-ldentifikationsne: DE 811 390 108 Sparkasse Aachen
Gaschaftsflhrung: Sven Warny Steuer-Nr.: 201/5900/5464 BIC: AACSDE33
Amltsgericht Aachen VR 1355 IBAN: DE 68 3905 0000 0001 0230 Df
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10 Fachkraftstunden frihmorgens oder spatnachmittags eingeseizt werden, sondern; je
nach personlicher Situation, alle Fachkréfte.

Die Randzeitenbetreuung findet in einer festen Gruppe statt, in der sich die Kinder um
7:00 Uhr oder 16:30 Uhr einfinden. Es finden Angebote und schwerpunktmaRig freies
Spiel statt. Die Dienstplangestaltung berlicksichtigt dabei mdglichst eine Zuordnung der
Bezugspersonen, so dass die Kinder ruhig und entspannt den Tag beginnen oder
beenden konnen.

Herausforderung und positive Aspekte:

Die grofite Herausforderung ist derzeit der Fachkréftemangel sowie die Ungewissheit des
Personals und auch der Eltern, wie es im Rahmen von §48 KiBiz mit der
Randzeitenbetreuung weitergehen wird. Eine jahrliche Beantragung und Bewilligung im
laufenden Kita- Jahr erschweren eine zuverlassige Planung.

Grundsatzlich sind die Riickmeldungen der Eltern positiv. Flr einige Familien, besonders
auch fiir alleinerziehende Eltern, stellt das Angebot eine grofle Entlastung und
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium dar. Es Uberwiegt der
groRRe Vorteil dessen, dass diese Kinder nicht nach der Kita noch eine andere Betreuung
(Babysitter etc.) in Anspruch nehmen missen, sondern in ihrem gewohnten Kita-Umfeld
den gesamten Tag verbringen kénnen.

Die Rickmeldungen der Eltern zeigen jedoch auch, dass es trotz Randzeitenbetreuung
mitunter schwierig ist, Beruf, Schichtarbeit und Studium mit einer maximalen Betreuung
von 9 Stunden angemessen rachzugehen. Hier wird immer wieder der Wunsch geaufert,
die 9 Stunden an einzelnen Tagen zu Uberschreiten (und dafir an anderen Tagen das
Kind frither abzuholen oder zuhause zu betreuen). Im Rahmen dessen wére statt einer
Randzeitenbetreuung eine tstsachliche erweiterte Offnungszeit ((ber 9 Stunden) eine
noch bessere Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Bei
Anmeldegesprachen ist die Randzeitenbetreuung auch weiterhin oftmals ein
Auswabhlkriterium der Eltern und Erziehungsberechtigten.

Entgegen mancher Vorbehalte wird die Randzeitenbetreuung nicht leichtfertig, sondern
ausschlieBlich von berufstétigen Eltern, Studierenden und Alleinerziehenden in Anspruch
genommen. Aus Gespriachen und RUckmeldungen der Eltern haben viele sogar eher
Hemmungen, das Angebot anzunehmen. Das Wohl des Kindes steht fiir alle Beteiligten im

Vordergrund.
1. Voraltzender: Karl Schulthels USt-ldentifikationsnr: DE 811 390 108 Sparkasse Aachen
Gesch@fisfUhrung: Sven Werny Steuor-Nr.: 201/5800/5464 BIC: AACSDE33

Aritsgericht Aachen VR 1355 IBAN: DE 68 3905 Q000 0001 0230 01
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Hier scheinen vielleicht auch kulturelle Aspekte eine Rolle zu spielen, da die

Betreuungslandschaft in Deutschland (iberwiegend institutionelle Betreuung bis ca.16.30

Uhr vorsieht und die Kinderbetreuung am spateren Nachmittag als Sache der Eltern

betrachtet wird. Dies fiihrt mit dazu, dass Eltern stark unter Druck stehen und immer erst

versuchen, die Betreuung selber oder in ihrem sozialen Netzwerk zu organisieren.

Die Flexibilisierten Offnungszeiten sind ein fester Béstandteil unserer padagogischen

Arbeit in der Kita Kalverbenden und kann trotz des weitreichenden Fachkraftemangels

weiterhin aufrecht erhalten bleiben.

Wir sind damit einverstanden, dass dieses Antragsschreiben und das dem Antrag

beigefigte Konzept als Anlage zur &ffentlichen Vorlage eingereicht wird.

Mit freundlichen Grifien

Arbeiterwohifahrt
Kreisverband Aachen-Stadt e.V.

Martina MieRen
Leitung Fachbereich Kindertageseinrichtungen

Anlagen
Anlage zum Personalstand
glltige Betriebserlaubnis

Kostenschatzung

Konzeption

1. Vorsitzender:  Karl Schulihels USt.-ldentifikationsnr: DE 611 380 108
Goschéftsfiihrung:  Sven Werny Steuer-Nr.: 20176800/5464

Amtsgericht Aachen VR 1355
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Inklusionspadagogische
Konzeption
AWO Aachen- Stadt e.V.

- Kita Kalverbenden

AWC Kindertagestdtte Kelerbenden™ - gut betreut von frih bis spdti

Einrichtung: | Trager:

AWO - Arbeiterwohlfahrt
Kindertagesstatte | Kreisverband
Kalverbenden ~ Aachen Stadte.V.
Kalverbenden 4 - GartenstraBBe 25
52066 Aachen 52064 Aachen

Tel.: 0241 47581306 Tel.: 0241 88916 0
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Inhalt |
1. Einzugsgebiet

2.Personal |
3. Einrichtungsstruktur
4. Raumkonzept

5. Besonderheiten

6. Kinderschutz

Stand: Oktober 2023 | ( AWO ‘
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-AWO Kindertogestitte Keherbendan™ - gut detreut von frlh bis spitr™

1. Einzugsgebiet

- Die  AWO-Kindertagesstatte Kalverbenden wurde im
August 2015 als sechste Aachener AWO-Kita eréffnet. Die
Kindertagesstatte  liegt im  Stadtteil  Burtscheid
zurﬁckliegend von der StraBe Kalverbenden auf einem
groB3en Gelande mit altem Baumbestand. Im Staditeil
befinden  sich  vielfdltige  Einkaufs-  und
Freizeitmdglichkeiten sowie eine sehr familienfreundliche
Infrastruktur. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich
eine stadtische Kindertagesstatte, eine Kindertagespflege,
ein Berufsschulkomplex, eine Hochschule und der nahe
gelegene Ferberpark. AuBerdem befinden sich fuBlaufig
Teile des Aachener Waldes, den die Kinder im Rahmen

des Naturtages regelméBig besuchen.

' Stand: Oktober 2023 | A0
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LAWO Kindertdgestdrre Kedrerbenden™ ~ gut Betreut von frih be zpasi™

2. Personal

Das Team unserer Kita besteht aus verschiedenen
Berufsgruppen. Darunter sind:

- Erzieher*innen

- Sozialpadagog*innen

- Sozialarbeiter*innen

- Kinderpﬂeger*inne-n

- Heilerziehungspfleger*innen

- Kulturpadagog*innen

- Heilpadagog*innen

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen Team und
sehen uns als Begleiter*innen in der Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder. In regelmaBigen Teamsitzungen und
internen ReflexiOnsgeSpréchen wird sich Uber den
EntWickIungsstand. der Kinder ausgetauscht und
individuell auf das einzelne Kind angepasste
Entwicklungsziele formuliert. So wird jedes Kind
entsprechend seiner Bediirfnisse gefordert. Es findet eine
wochentliche Reflexion der aktuellen Gruppendynamik
statt, auf dessen Grundlage die taglichen p&dagogischen
Abléufe angepasst werden.

Stand: Oktober 2023 | | ( AWO '
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AWO Kindertogestdtre Keherbenden” - gut Detrewt vam frih bis spdt™

Jede Gruppe ist durchschnittlich mit zwei Végliziéifk‘;é}zca’;% ,,
und einer Teilzeitkraft besetzt. Zusiatzlich zu dem
Stammpersonal in den ;Gruppen sind bei uns auch
gruppenubergreifende Fachkrafte tétig, die den Kindern
durch spezifische Angebote in den Bereichen Sport und -
Bewegung, Vorschularbeit (Maxi-Projekt) oder Kreativitat
einen weiteren Raum der Entwicklung geben.

Daruber hinaus ist es der Einrichtung ein besonderes
Anliegen Praktikant*innen wahrend ihrer Ausbildung zu-
begleiten und somit Menschen das Arbeiten in einer Kita
naher zu bringen. |

Den Einrichtungsleiterinnen steht zu bestimmten
Bereichen ihrer Arbeit ein Fachbereichsteam (bestehend
aus einer Fachbereichsleitung, einer padagogischen
Fachberatung, zwei Fachkraften fur Inklusion, sowie eine
QM- und Datenschutz Beauftrage) zur Seite. Gemeinsam
werden pédagogische, strukturelle und organisatorische
Prozesse beraten und besprochen.

Auch das padagogische Personal der Einrichtung hat stets
die Moglichkeit, sich durch das Fachbereichsteam
unterstiitzen und beraten zu lassen. Die Mitarbeiter*innen

unserer Einrichtung nehmen an regelmaBigen

Stand: Oktober 2023 | ( AINO ‘
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Fortbildungen und Schulungen, zum Beispiel éu folgehden
- Themen und Inhalten teil:
- Sport und Bewegung
- 1.Hilfe am Kind
- Brandschutz und Evakuierungen
- Datenschutz |
- Wald + Natur
- Wissenschaft + Technik
- Digitalisierung + Medien
- Inklusion
- Kinderschutz
- Musik
- Ernahrung

- Sprachbildung

Unsere Einrichtung wird von einer Heilpddagogin und
einer Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin geleitet. Beide
Leiterinnen sind im Biro, als auch in den Gruppen

tatig und begleiten aktiv die padagogischen Prozesse im
‘Haus.

Stand: Oktober 2023 | ( A0 l
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AWO Kindertogestitte Koerbenden™ - gut betreut ven frik bis spatr
@

3. Einrichtungsstruktur
Unsere  Einrichtung  verfigt  (ber  folgenden
Gruppenformen: |
- Zwei Gruppen Gruppenform Il (Kinder von 0,4 — 3
Jahren) jeweils 10 Kinder -
- Zwei Gruppen Gruppenform | (Kinder von 2 - 6
~ Jahren) jeweils 20 Kinder |
- Eine Gruppe Gruppenform Il (Kinder von 3-6

Jahren) 20 Kinder

Die Buchungszeiten belaufen sich lberwiegend auf 45
Stunden, vier Plétée werden far 35 Stunden angeboten.
(nur in der Gruppenform I).

Die Hauptbesuchszeit unserer Einrichtung ist im
Zeitrahmen zwischen 7:30 Uhr und 16:30 Uhr. Zusétzlich
bieten wir erweiterie Offnungszeiten morgens zwischen
7:00 Uhrund 7:30 Uhr und am Nachmittag zwischen 16:30
Uhr und 17:00 Uhr an. Damit gehort unsere Einrichtung zu.
nur wenigen Kitas im Aachener Stadtgebiet mit
Offnungszeiten bis 17:00 Uhr. |

Stand: Oktober 2023 ( A0 l
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Unser padagogischer Tagesablauf ist gepragt von festen
Ritualen, die den Kinder Orientierung und Sicherheit
geben und somit dazu beitragen, dass die Kinder
verschiedene  Eindriicke verarbeifen kdbnnen und
Ubergange besser meistern kénnen. Fiir einen
gemeinsamen Start in den Tag wlinschen wir uns eine
Bringzeit bis 09:00 Uhr. Das Friihstiick in den Gruppen
findet flutend statt, d.h. jedes Kind entscheidet ob es mit
einem Frahstick in den Kita-Tag startet oder erst zu einem
spateren Zeitpunkt-fruhstﬂcken mochte. Das Frihstiick
bringen die Kinder in einer Dose von.zu Hause mit.

In jeder Gruppe findet ein Morgenkreis statt — in der Regel
vor' dem Mittagessen. Hier wird gemeinsam mit den
Kindern der Tag, anstehende Aktionen und aktuelle
Themen der Kinder besprochen. Die Kinder bringen Ideen
far die Gestaltung des Alltags ein, auBern Wiinsche und
‘Beschwerden. Im Krippenbereich ist der Morgenkreis
mehr gepragt von Liedern und Fingerspielen.

Das Mittagessen beginnt um 11:30 Uhr. Die Kinder in der
Krippe nehmen das Mittagessen gem‘einsam in ’der
Gruppe ein. Die Kinder im U3 Bereich essen im ,Bistro* zu

. Mittag. Die ist ein separater Raum mit Tischen und Stiihlen

Stand: Oktober 2023 | ( A:W\O ‘
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der Platz fur bis zu 20 Kinder bietet. Hier
‘Mittagessen in drei ,Etappen*” statt. Die Kinder suchen sich
zuvor taglich selbststandig aus, in welcher der drei

_Bistrogruppen® sie zu Mittag essen mochten.

T T A

Die Tische werden gemeinsam mit den Kindern

eingedeckt, das Mittagessen von unserer
Hauswirtschaftskraft auf den Tischen platziert, sodass die
Kinder sich dieses sélbststéndig auf ihre Teller verteilen
kénnen. Jedes Kind entscheidet was und wie viel es essen
mochte. Hier verstehen sich die Mitarbeitenden als
Vorbilder, nehmen ebenfalls am Mittagessen teil und
motivieren die Kinder dazu auch neue Speisen zu
probieren. Ebenso werden _dié Kinder dabei begleitet ihr

Stand: O‘ktober 2023 | | - | AWO
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Geschirr selbststédndig abzurdumen. AnschlieBend geben

die Kinder eine ,Bewertung” Giber das Mittagessen ab. ,Hat

es mir gut od'er» nicht gut geschmecki?“. Diese

Bewertungen helfen uns dabei die Auswahl der Speisen

‘an die Bedirfnisse der Kindefanzupassen. Hier stehen wir
in einem engen Austausch mit unseren Kéch*innen,' die in

der Aachener Innenstadt das Essen morgens frisch fir

unsere Kitas zubereiten. Ebenso orientieren wir uns bei

der Auswahl der Speisen an den Vorgaben der Deutschen |
Gesellschaft fir gesunde Erndhrung. Auf die

Mitbestimmung der Kinder bei der Auswahl der Speisen

legen wir besonders viel Wert, sodass die Wiinsche der

~ Kinder beriicksichtigt werden.

Auf das Mittagessen folgt die Ruhezeit. Diese wird

- begleitetet durch Vorlesen, Horspiele oder einer

Traumreise. Die Atmosphare ist so gestaltet, dass die
Kinder mit einem festen Mittagsschlaf diesen auch halten
konnen, aber auch ansprechend fiir die Kinder die nicht
schlafen, aber dennoch zur Ruhe kommen mdchten. Nach
der Ruhezeit wird mit den Kindern ein gemeinsamer Snack
vorbereitet, dieser besteht aus Obst oder Rohkostplatten,

Masli, Joghurt oder Knackebrot. Mindestens einmal taglich

Stand: Oktober 2023 ’ ( A0 '
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verbringen alle Kinder Zeit auf dem AuBengélgd T%i;r
stehen den  Kindern verschiedene Klettergertste mit
Rutsche und eine Nestschaukel zur Verflgung. Auch ein

BarfuBpfad, Fahrzeuge und Sandspielzeuge sind reichlich
vorhanden. Auf unserem AuBBengelande befinden sich
viele Baume, Pflanzen und Bische die den Kindern

Moglichkeiten zum Verstecken Spielen bieten.

W gt gL Sl > TSR

~Zu den festen taglichen Ablaufen gibt es auch feste
wochentliche Aktivithdten wie zum Beispiel einen festen
Turntag. Hier steht einmal in der Woche jeder Gruppe die
Turnhalle zur VerfUgung. In der Turnzeit liegt der
Augenmerkt verstarkt auf der Bewegungsft')rderung der
Kinder. Es finden Bewegungsspiele statt oder es werden

Bewegungsbaustellen aufgebaut. Eine weitere feste

Stand: Oktober 2023 Ao |
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wochentliche Aktivitat ist der Naturtag. Die Gruppen

besuchen dazu oftmals den Aachener Wald_am Siegel,
den Ferberpark oder einen Spi'elpIAatz. Auch Ausflige zu
anderen Wa|dabschnitten, zum Beispiel am Eselsweg sind
moglich. Ein festes Ritual fur alle Kinder und
Mitarbeitenden im Haus st unser Sing- und
Bewegungskreis. Hier treffen sich einmal in der Woche alle

in der Turnhalle zum gemeinsamen Singen und Tanzen.

4. Raumkonzept

Unser Geb&ude erstreckt sich Gber zwei Etagen und bietet
Platz flr insgesamt 80 Kinder verteilt auf fiinf Gruppen.

Im Erdgeschoss befinden sich zwei Gruppen der
Gruppenform [l. Bei uns im Haus die ,,Krippengruppen“
~genannt. Die Krippengruppen verfiigen liber einen grof3en
Gruppenraum, ‘sowie einen an den Gruppenraum
angeschlossenen Bewegungsraum und einen Schlafraum.
Auf der oberen Etage befinden sich die Gruppen der
Gruppenformen | + lll. Auch diese bestehen aus einem
grof3en Gruppenraum, sowie zwei daran angeschlossenen
Nebenraumen. Anders als in den Krippengruppen, ver-

fagen die Gruppen fir die alteren Kinder Uber einen

Stand: Oktober 2023 | ( AWO ‘
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Nebenraum der einen Konstruktions- und uBut;eri_ch_,
sowie auch einen Rollenspielbereich bietet und {iber einen
Nebenraum, der viel Platz hat zum Tanzen und Béwegen:
Von den Kindern Bewegungsraum genannt. Der
Bewegungsraum ist wenig mabliert und verwandelt sich
zur Mittagszeit in einen Ruhebereich und die Kinder haben
die Moglichkeit zu schlafen oder. sich auszuruhen.

R
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Stand: Oktober 2023 | | AWO
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In allen unseren Gruppen finden sich 'folgende‘ ereiche:

AWO Kindertagestitie Keherbendan™ - gut detreut ven frih bis spde

e

Mal- und Bastelbereich /Kreativbereich

Biicher- und Leseecke

Spielebereich (z.B. fur Tischspiele und’PuzzIe)
Rollenspielbereich -

Konstruktions- und Baubereich

Raum fiir Bewegung

Ebenso haben alle unsere Gruppen einen eigenen Wasch-

‘und Wickelraum mit Waschbecken und Kinder-WC'’s.

AuBerdem kann man von jedem Gruppenraum aus das

AuBengelande betreten. Zusa'tzl_ic'h zu den Gruppen und

Stand: Oktober 2023 AVO I
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deren Raumen, verfligt unsere Kita tiber |angve una beite
Flure, die ebenfalls zum Spielen- und Bewegen genutzt
werden. Auf der oberen Etage befindet sich der
Personalraum der auch Platz flir Elterngespréché bietet,
ein Bistro indem die Kinder gruppentlbergreifend zu Mittag
essen und ein kleiner Ruheraum, indem Vorlesezeiten
stattfinden, sowie den Kindern die Mé‘)glichkeit bietet sich
in Kleingruppen zuriickzuziehen und Hérspiele zu héren
oder Bilderbiicher zu betrachten. |

Stand: Oktober 2023 | ' | AWO l
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Angrenzend an unseren Elngangsberelch Ilegt unsere
kleine ,,Turnhalle“ die von allen Gruppen genutzt wird,
sowie ein gruppenubergreifender Spielebereich, dlie bunte

Ecke | | ~genannt.

Im Eingangsbereich befindet sich eine kleine Elternecke,
sowie das Buro der Kita-Leiterinnen. Unsere Einrichtung
verfugt auBerdem (ber zwei Kiichen, diese finden sich
jeweils im Erd- und Obergeschoss. Ein Aufzug ist ebenfalls
vorhanden. Alle R&ume sind mit bodentiefen
Fensterfronten versehen und mdglichst reiz arm mabliert
um deh Kindern viel Freiraum zur Entfaltung der eigenen

Phantasie zu geben. Die Raumgestaltung erfolgt nach den

Stand: Oktober 2023 . AWO '
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EXREON. 15 o S

Bedurfnissen und Interessen der Kinder, wobei hier ein
besonderes Augenmerk auf die Ber(icksichtigung der
unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstufen gelegt
wird.

Auf dem AuBengelande haben die Kinder Gelegenheit
ihren Handlungsspielraum zu erweitern und sich

unterschiedlichen Aufgaben selbstandig zu stellen.

5. Besonderheiten

Bewegungskita

,Bewegung und Spiel ermdglichen die Erfahrungen,
selbst tatig werden zu kénnen. Die Padagog*innen haben
hier vor allem die Aufgabe, eine Entwicklungs —und
bewegungsférdernde Umgebung zu schaffen, die
Rahmenbedingungen der Erziehung so 2U gestalten, dass
das Kind seine Fahigkeiten ausbilden kann.
Ziel ist es, die Umgebung des Kindes so zu gestalten, dass
es genijgend Moglichkeiten fir spontanes selbst
bestimmtes Handeln enthadlt, wenn es die natirliche
Umgebung des Kindes nicht bietet.“ (Renate Zimmer)

Bewegungsférderung ist Entwicklungsférderung.

Stand: Oktober 2023 | | ( A0 l
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Bewegung ist einer der wichtigsten Grundbaustelne fur
eine ganzheitliche Entwicklung eines Kindes. Deswegeh
zahlt Bewegung auch zu einem der Bildungsbereiche des
Bildungsgrundgesetzes NRW. Wir bieten den Kindern
viele Bewegungsfreirédme und die entsprechenden
Bewegungsanreize. Im Freispiél_ haben die Kinder die
Moglichkeit, aus  eigener Motivation heraus,
Bewegungsspiele aufzunehmen. Hierzu stehen den
Kindern verschiedene Raume, wie z.B. der Gruppenraum,
die Nebenréumé, Flure, die Turnhalle und natdrlich das
AuBengelande zur Verfiigung. Neben dem Freispiel haben
die Kinder die Moglichkeit geplante angeleitéte Angebote
des Fachpersonals in der wdchentlichen ,Turnstunde*
wahrzunehmen. Viele unserer Fachkrafte wurden in einer
/0 — stundigen Fortbildung ,Bewegungserziehung im
~ Kleinkind — und Vorschulalter” vom Landessportbund
qualifiziert. Auf unserem AuBengelande befinden sich
verschiedene fest installierte Spielgerate. Darliber hinaus
~konnen bewegliche Spielgerate wie Dreirader, Roller,
Bobbycars,' Pedalos, Seile, Hupfballe und vieles mehr
genutzt werden. Einmal in der Woche kénnen die Kinder

beim Naturtag ihr Umgebung, _nahegelegene Spielplatze,

Stand: Oktober 2023 ( AINO ‘
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Wald und Wiesen, den Wald oder andere

bewegungsunterstitzende Ziele erkunden.

Wir kooperieren mit verschiedenen Partnern, welche
Bewegungsangebote far Kinder anbieten.
Es finden regelmaBig Elterninformationsveranstaltungen
zum Thema ,Bewegung und ~ Gesundheit* vstatt.
Ziel ist es, Bewusstsein fiir Bewegung in den Familien zu

starken und Anregungen fiir den Alltag zu schaffen.

Vorschularbeit / Maxiprojekt

Am Maxiprojekt nehmen alle unsere Vorschulkinder teil.
Es wird von zwei Fachkraften aus unserer Einrichtung
geleitet. Diese legen in ihrer taglichen Arbeit den Fokus
darauf, die Kinder auf die Schule vorzubereiten. Das
Maxiprojekt findet einmal in der Woche an einem festen
Tag statt. Hierbei werden Themen in den Blick genommen,
die hilfreich fir die Vorbereitung auf die Schule sein
kénnen. Die Kinder beschaftigen sich zum Beispiel
verstarkt mit Gefihlen, Bedurfnissen und Grenzen und wie
man diese &uBert. Auch die Grundschulen in der
Umgebung werden zum ,reinschnuppern“ besucht. Uber

viele Jahre haben wir mittlerweile auch feste

Stand: Oktober 2023 I (IIWOI
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Kooperationspartner unsere Vorschularbeit bewtr ffend, wie
zum Beispiel die Polizei die zur Verkehrserziehung in die
Kita kommt, das Floriansdorf wo die Kinder daran
herangefuhrt werden wie man richtig einen Notruf absetzt
Oder sich anschauen kdnnen, wie ein RettungSwag_en von
Innen aussieht. Aber au,ch der Ocher Eis Treff 1adt unsere
Maxikinder jedes Jahr zum gemeinsamén Eis Produzieren
ein. Jedes Kind erhélt einen kleinen Koffer, indem es all
~seine (neu-)gewonnen Kompetenzen sammelt. Zusétz'lich
erhalten die‘ Kinder einen Schnellhefter, in den sie
Arbeitsblatter abheften kénnen.

Stand: Oktober 2023 - A wo l _
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Klnstler*innen Projekt

Seit einigen Jahren findet in Zusammenarbeit mit der AWO
Begegnungsstatte Burtscheid und einer Kiinstlerin ein
generationsiibergreifendes Kunstprojekt statt. Hierbei
gestalten Kinder und Senioren unter An- und Begleitung
einer Kinstlerin Gemalde und Skulpturen, welche am

Ende des Projekis in einer Vernissage ausgestellt werden.

Elternarbeit |

Ein Schwerpunkt der Einrichtung ist die intensive
Elternarbeit zwischen den Mitarbeiterinnen und den
Familien. So finden mindestens zwei Angebote im Quartal
statt, an denen den Eltern die Mdglichkeit gegeben wird, in
der Kita in den Austausch mit den anderen Eltern, den
Mitarbeiter*innen und den Kindern zu kommen. Dakunter
das Kirbisschnitzen im Herbst oder das
Baumschmuckbasteln in der Vorweihnachtszeit, um nur
zwei Angebote zu nennen. Darllber hinaus finden
regelmaBig Sitzungen des Elternbeirates statt, sowie
Gespréchsmbglichkeiten im Rahmen des Elterncafés.
AuCh verschiedene Projekte und Angebote die durch An-

und Begleitung der Eltern stattfinden sind in unserer

Stand: Oktober 2023 - ( AWO i
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Einrichtung vorhanden. Zum Beispiel die einmal im Monat
stattfindenden Bicherei — Der Biicherwurm genannt, hier
haben die Kinder die Mdoglichkeit sich ein Buch
auszuleihen und dieses mit nach Hause zu neh-men; Die
Eltern begleiten den Blicherwurm und fiihren Listen (iber
die ausgeliehenen Bicher. Im Frihjahr 2023 ist auf
unserem AuBengelande ein Hochbeet mit Gemiise und
Pflanzen entstanden — der KitaGarten. Auch hier gelang
uns die Umsetzung dank engagierter Eltern die am
Umgraben und Einpflanzen in Einbeziehung der Kinder

beteiligt waren.

Inklusion ‘

Ein weiterer Schwerpunkt der Einrichtung bildet das
‘Konzept der |Inklusion. Es geht dabei um das
Zusammenleben und Lernen von Kindern  mit
unterschiedlichsten  Ressourcen, Féhigkeiten und
Verhaltensweisen. Die Kita wird intensiv von der Fachkraft
far Inklusion des Tragers sowie von der Fachberatung
begleitet. Inklusion wird in unserem Haus ausdriicklich als
Konzept fir ALLE Kinder verstanden. Unter der Pramisse

,<Jedes Kind geht seinen ganz eigenen Weg"“ wird 'hier

Stand: Oktober 2023 @\VO l
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kontinuierlich durch Fortbildung, Konzeptionstage und
gemeinsame Teamreflexionen, insbesondere an der
Haltung aller am Prozess beteiligten Mitarbeiterinnen

gearbeitet.

6. Kinderschutz A

Eine wesentliche Aufgabe der Kindertageseinrichtungen
ist fir die Sicherheit der ihr anvertrauten Ki»nder zu sorgen.
Die verbindlich geltenden gesetzlichen Grundlagen des
SGB VIl sowie des SGB IX § 37a verpflichten alle Kitas
zur  Entwicklung und Umsetzung entsprechender

Schutzkonzepte.

Unter dem Dach des institutionellen Schutzkonzeptes
(siehe Kinderschutzkonzept in den Kindertages-
einrichtungen der AWO am Mittelrhein) berlicksichtigen
wir in dem vorliegenden einrichtungsspezifischen
Schutzkonzept mit inklusiver Ausrichtung, das Alter, die
individuellen  Entwicklungsstande, die sprachliche
Ausdrucksféhigkeit sowie die jeweiligen Ressourcen eines
jeden Kindes. In wunseren Kindert_ageseinrichtungen
betreuen wir auch Kinder mit unterschiedlichen

Behinderungsbildern, denen wir einen besonderen Schutz

Stand: Oktober 2023 ( AW"OI :
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zukommen lassen. Dies ist notwendig, da sie aufgrund
~etwaiger Vulnerabilitaten kaum Mdglichkeiten haben sich

gegen Gewalt zur Wehr zu setzen.

Unsere Einrichtung arbeitet mit der ,Echte Schétze—Kiste;‘
des PETZE Instituts und richtet ihren Fokus dabei auf die
Pravention von sexuellem Missbrauch. Dabei werden mit
den  Vorschulkindern verschiedene ,Praventions-

botschaften” erarbeitet:

Mein Korper gehort mir und ich darf dariiber bestimmen! |
- Meine Gefiihle sind richtig und ich kann ihnen vertrauen!
Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen
Beriihrungen unterscheiden!

Ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten
Geheimnissen! |

Ich darf Nein sagen und habe keine Schuld, wenn mir
etwas passiert!

Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas alleine nicht schaffe!

Zentral sind hierbei die Selbstwertstarkung und der Aufbau
eines  positiven  Selbstkonzepts.  (vgl.  Website

https://www.petze-institut.de/projekte/echte-

schaetze/zielgruppeinhalt/)

Stand: Oktober 2023 ( A0 l
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Anschauungsmaterial und Inhalt der Kiste stehen den
Eltern zur Verfiigung. Bei Bedarf findet ein Eltern-
Infotermin zu diesem Projekt statt. Bei individuellen Fragen
oder Anregungen kdénnen sich die Eltern jederzeit an das
Personal oder die Einrichtungsleiterinnen wenden. Mit
dem gesamten Team wird ein Schutzkonzept erarbeitet,
welches stetig erweitert wird. In den Teamsitzungen
werden hypothetische Félle besprochen um das Personal
zu  sensibilisieren und Handlungsmoglichkeiten  zu

diskutieren.

Stand: Oktober 2023 . _ AWO
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Ansprechpersonen:

-~ Einrichtungsleitungen

Karolina Erlich und Luisa Artmann
kita-kalverbenden@awo-aachen-stadt.de
Fachbereichsleitung

Martina MieBen

0241 88916 92, kita-fo@awo-aachen-stadt.de
padagogische Fachberatung

Caroline Amouzou- Charlier
FB2Kitas@awo-aachen-stadt.de
Fachberatung Inklusion

Nadine Jacobi und Nadine Schierp
Kita-Inklusion@awo-aachen-stadt.de
kita-inklusion2@awo-aachen-stadt.de
AWO allgemein | |
https://www.awo-aachen.de/

0241 88916 0, info@awo-aachen-stadt.de
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educcare Bildungskinderiagesstatten gGmbH » Alter Markt 36 - 42 « 50867 Kaln Jonas Gebhardt

Stadt Aachen Férderungsmanagement

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien Fan 0221 466 194 00

Frau Fax 0221 466 194 99

;-I[I?J’zgaa nf;?:;é—;ﬂjlarer ' foerderungsmanagement@educcare. de
52058 Aachen

20. November 2023

Antrag auf Gewadhrung eines Zuschusses nach § 48 Kinderbildungsgesetz
(neue Fassung) NRW zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten

Antrag eines Zuschusses fiir verlingerte Offnungszeiten gemiR § 48 Abs. 1 Nr.1
Kinderbildungsgesetz NRW:

Hiermit wird ein Zuschuss fir verléangerte Offnungszeiten geman § 48 Abs. 1 Nr. 1
Kinderbildungsgesetz NRW fir das Kindergartenjahr 2023/24 ab dem 1. August 2023
beantragt.

Die Kita Karlinis in der Kaubendenstrale 18 in 52078 Aachen hat jeweils von Montag bis
Freitag von 7.30 — 18.30 Uhr gedffnet. Somit ergibt sich eine tagliche Offnungszeit von 11
Stunden und eine gesamte wochentliche Offnungszeit von 55 Stunden. Dementsprechend
werden Fordermittel fir 2 zusatzliche Stunden Offnungszeit pro Tag an 5 Tagen pro Woche
beantragt.

Als Randzeiten gelten jeweils die Uhrzeiten 7.30 - 8.00 Uhr sowie 17.00 - 18.30 Uhr. In
beiden Zeitrdumen werden durchschnittlich 10 Kinder (sowohl U3 als auch U3) von zwei
Fachkraften betreut, sodass insgesamt 20 Fachkraftstunden pro Woche zur Férderung
beantragt werden.

Antrag eines Zuschusses fiir reduzierte SchlieRtage geméaR § 48 Abs. 1 Nr. 4
Kinderbildungsgesetz NRW:

Zusatzlich werden Férdermittel fur reduzierte Schlieitage gemal § 48 Abs. 1 Nr. 4
Kinderbildungsgesetz NRW fur das Kindergartenjahr 2023/24 ab dem 1. August 2023
beantragt. Im Kalenderjahr 2024 belaufen sich die Schlieftage der Einrichtung insgesamt
auf 10.

educeare Blldungskincierlagesslanen aGmbM w Alter Markt 36- 42 » 50667 Kéln » Fon 0221 466 194 00 » Fax 0221 466 194 99 « E-Mall Info@educcare.de
Sparkasse KolnBonn « BIC COLSDES33 « IBAN DEG9 3705 0198 0144 8629 50 » Geschafts{ihrer: Marcus Bracht, Axel Thelen = AG Kéin HRB: 48030 »
Steuernr, 215/5864/0713 « Belrat; Dr, Patrick Adenauer, Dr. GUnter Bulk, Dr. Roland Bernecker, Prof. Dr. Henning Wode
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Als Anlagen (bersenden wir lhnen das padagogische Hauskonzept sowie die
Betriebserlaubnis vom 12. Juni 2023 mit Wirkung zum 01. August 2023,

Mit der Verdffentlichung des oben genannten Hauskonzepts sowie des Antragsschreibens
erklart sich die educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH einverstanden.

educcare

et sking "“‘“‘J*}'?’ / =,
e ,ndbuo-t? /
KélIn, den 20. November 2023 .F‘m:a i s *I’ () k
i »_L
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Da will ich Kind sein.

Padagogisches Hauskonzept der

educcare Kindertagesstatte

Karlinis
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educcare Kita ,Karlinis"

educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH
Kaubendenstralie 18

52078 Aachen-Eilendorf

Alle Rechte vorbehalten
Auflage 2023
Verantwortlich fiir Text und Konzeption:

Annette Stiillenberg
Birgit TheilRen

Printed in Germany
Das Werk und seine Teile sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Nutzung in anderen als den gesetzlich zugelasse-
nen Fallen bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung des Herausgebers.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.educcare.de
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Da will ich Kind szin.

Einleitung und Rahmenbedingungen

Die educcare-Kindertagesstatte Karlinis ist eine sechsgruppige sozialpadagogische Ganztageseinrichtung
der educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH mit Hauptsitz in 50667 KéIn, Alter Markt 36-42. Der Tra-
ger educcare wurde 2002 mit dem Anspruch gegrtindet, ,frihkindliche Bildung und Vereinbarkeit von Beruf
und Familie neu zu denken".

Die Einrichtung ,Karlinis* wurde im Januar 2015, beauftragt durch den Verbund der Firmen Grinenthal
Pharma GmbH &Co KG, Dr. Babor GmbH & Co KG, Blitzschutz Rhein-Main, FEV GmbH und Maurer &Wirtz
GmbH &Co KG, eroffnet.

R&ume bilden....

Die Raume der Kita werden als Erfahrungswelten konzipiert und stellen so die Betatigungsmaglichkeiten
sicher, die Kinder fur ihre Bildungsprozesse brauchen. Sie unterstutzen die Eigenaktivitat von Kindern,
Selbstbestimmung und Verantwortung. Mit ihrem hohen Aufforderungscharakter haben sie die Funktion
eines ,dritten Erziehenden“. Damit entlasten die R&ume auch zugleich die ,realen“ Erzieher*innen und
schaffen ihnen Freiraum fur die Beobachtung oder fir die Durchfithrung von Angeboten.

Einrichtungsstruktur/ Gruppenétruktur:

Die educcare Bildungskindertagesstatte ,Karlinis* befindet sich im Mittelpunkt des Gewerbegebiets Eilen-
dorf, zentral zu den Verbundfirmen. Der Verbund hat die Kindertagesstétte bewusst im Gewerbegebiet
geplant, um ihren Mitarbeitern einen kurzen Weg zur Arbeitsstatte zu bieten und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu gewdhrleisten.

Gruppenaufteilung im Haus:

Folgende Gruppenkonstellationen bieten die Karlinis:
+ die Knights and Ladies™0,6-3 Jahre.
e die ,Thronfolger ":0,6-3 Jahre.
« die ,Kleinen Kaiser"; 0,6-3 Jahre.

Auf der Etage OG befinden sich:
« die Konigskinder' :3 Jahre-Schuleintrittsalter
= die  Castle Keepers" :2 Jahre-Schuleintrittsalter
+ die Little Royals ";0,6-3 Jahre.

Den Kindern stehen im Garten folgende Spielgerate zur Verfugung:
* eine Vogelnestschaukel
* eine Bewegungsbaustelle zum Klettern und Rutschen flir die 3-6-j&hrigen.
» eine Balancierbalken— Konstruktion.
» eine Turmlandschaft fur 0—3-Jahrige mit einer kleinen Rutsche, einem Kniippelaufstieg und
einem Kletternetz :
+ eine grolte, runde Sandlandschaft
¢ eine Bewegungsbaustelle fur die U-3 Kinder.
* eine Wasser-Matschanlage mit Schleusen und Wasseranschluss
* ein Piratenschiff mit Sandkasten
e 4 Kkleinere Sandkasten
* 2 Wasseranschlisse.
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Da will ich Kind sain.

Auf dér Etage OG befinden sich die ,Kénigskinder* (3-6 Jahre), der Literacyraum, die ,Castle Keepers"
(2,0- 6 Jahre), der Bauraum, die ,Little Royals" (0,7-2,0 Jahre), der Rollenspielraurn, der Montessoriraumn,
der Personalraum, die Sanitaranlagen fur das Personal, ein Hauswirtschaftsraum und das Elternzimmer.

Alle Gruppenrédume verfligen Uber dasselbe Raumkonzept (3-Raum Konzept). Man betritt den Gruppen-
raum und steht inmitten des Hauptraumes einer jeden Gruppe.
Von dort geht es in zwei Nebenrdume:

* 1 Ruhe/Schlafraum

= 1 Funktionsraum

Des Weiteren fiihrt eine weitere Ture aus dem Hauptraum in den Wasch- und Toiletten/ Wickelbereich der
Gruppe. Dieser Bereich ist ausgestattet mit einer Waschrinne mit Wasserhahnen unterschiedlicher techni-
scher Funktionen. Einer Kindertoilette und einer Krippentoilette, sowie einem grofRen Wickelbereich mit
ausziehbarer Treppe und einer grofien Duschwanne.

Die Garderoben der Kinder befinden sich auf den jeweiligen Etagen — unmittelbar vor den Gruppenraumen
auf dem Flur. Jede Garderobe hat eine Platzanzahl von 20 Haken.

Durch die Raumgestaltung und die Aufteilung der Garderoben und der Hakenanzahl kann jederzeit indivi-
duell auf das bendtigte Betreuungskontingent der angemeldeten Familien reagiert und die Gruppen umge-
wandelt werden.

Die Nahe der Kita zur Ravelroute, dem Landgebiet Eilendorf sowie der gewerblichen Firmen lassen es zu,
individuell auf die BedUrfnisse der Kinder zu reagieren. Somit kénnen die Gruppen die Umgebung und die
Natur rund um die Kindertagesstatte Karlinis erkunden.

Alles ist auch fublaufig zu erreichen und bietet vielfaltige Bildungsimpulse fur die Kinder.

Offnungszeiten/ Betreuungskontingent:

Die educcare Bildungskindertagesstatte Karlinis ist von 7:30 — 18:30 Uhr gedffnet. Es kénnen Betreuungs-
zeiten von 35 sowie 45 Stunden pro Woche von den Eltern gebucht werden.
Jedes Jahr findet im Frihjahr eine Bedarfsabfrage nach veranderten Offnungszeiten sowie im Herbst dem
Wechsel des benttigten Betreuungskontingentes statt. Somit ist eine individuelle Lésung fur Familie und
Beruf der aufgenommenen Kinder gewahrleistet.
Die Kindertagesstétte ist maximal 10 Tage pro Jahr geschlossen. Dies beinhaltet:

» Weihnachtsferien: Die Kita ist vom 24.12.-01.01 jedes Jahr geschlossen

» 5 Fortbildungstage fiir das padagogische Team zur stetigen Weiterentwicklung der Padagogik.
Ausfallzeiten aufgrund von Urlaub, Krankheit, Fortbildungen etc. werden durch gruppentibergreifende Ar-
beiten und eine dynamische Dienstplangestaltung ausgeglichen.

Tagesstrukturen

In der Kindertagesstatte Karlinis wird der kindliche Spiel- und Erkundungstrieb altersentsprechend un-
terstutzt durch:
= eine Tages- und Zeitstruktur, die Raum fur ,freies" Spielen ausdriicklich betant
= ein anregendes Raumangebot, das dem Kind ermdéglicht, seine spielerischen Aktivitaten frei zu
wahlen, selbststandig aufzunehmen, zu initiieren und zu genielten
= durch ,Spielsachen" — und damit gemeint sind alle Alltagsgegensténde, die sich zum Spielen eig-
nen.
= durch Erwachsene, die ,aktiv mitspielen”, indem sie sich — im ,freien Spiel” — einlassen und vom
Kind fuhren lassen. Initiative und Kontrolle bleiben beim Kind oder in dem sie — in geplanten Ange-
boten — aktiv Verantwortung flir die Steuerung des Prozesses tbernehmen.
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Die Methadik ,Spiel" wird zur Untersttzung individueller Entwicklungsschritte und Interessen oder
zur Realisierung von Zielvorstellungen genutzt.
= Entdecken neuer Speisen und Geschmacksrichtungen — Freude am Essen bei jeder Mahlzeit

Tagesstrukturen und Rituale geben den Kindern Sicherheit und férdern die Bildungschancen eines jeden
Kindes. Das beginnt mit dem Bringen und der wertschatzenden Ubergabe des Kindes an die Fachkraft, die
dem Kind hilft, seinen Platz in Raum und Gruppe fir den jeweiligen Tag zu finden.

Nach der Bringzeit finden Freispielphasen, gemeinsame Spiel- und Singkreise, Angebote, individuelle Ru-
hezeiten von Kleinstkindern und Snackphasen statt.

Die Angebote richten sich nach Interesse und Altersstruktur der Kinder. Jedes Kind kann seinen individu-
ellen Interessen und Neigungen nachgehen. Die Fachkréfte der Einrichtung sind Giber Beobachtungen ge-
fordert, diese zu erkennen. Die unterschiedlichen Bildungsbereiche, welche wir innerhalb der educcare
Konzeption verfolgen, werden anschliefend im padagogischen Teil der Konzeption genauer aufgefthrt.

Die Mitarbeiter*innen arbeiten einen Teil des Tages gruppentibergreifend, bereiten die R4ume entspre-
chend des Angebots vor und stellen die Materialien bereit. Dazu gehéren z. B. kreative Angebote im Atelier,
Wasserspiele im Waschraum oder Bewegungsbaustellen im Bewegungsraum. Alle Spielrdume sind zur
multifunktionalen Nutzung geeignet. So ist z. B. der Schlafraum mit einem Podest ausgestattet, dass au-
Rerhalb der Schlafzeiten zur Bewegung und zum Spielen auffordert und in den Schlafenszeiten mit Liege-
platzen als Schlafpodest genutzt wird.

Das AuRenspiel wird ebenso individuell mit den Kindern geplant, wie das Spiel innerhalb des Hauses.
Spaziergange und Ausflige richten sich nach Witterung und Projektthema.

Das Mittagessen findet bei uns in den jeweiligen Gruppenrdumen statt.

Aus der Resilienz-Forschung wissen wir, das Essen zu Schltsselsituationen von Kindern gehéren. Mit der
gemeinsamen Mahlzeit ist eine Sozialisations-; Erziehungs- und Bildungsaufgabe verbunden. Das wich-
tigste padagogische Ziel ist, den Kindern Freude am Essen zu vermitteln. Die Mahlzeiten (Fruhsttick, Mit-
tagessen und Nachmittagssnack) dienen dazu, Zugehdorigkeit und Gemeinschaft zu schaffen und zu be-
wahren. Die Mahlzeiten sind appetitlich angerichtet, der Tisch schén gedeckt, die Kinder werden zur grofit-
madglichen Selbststéndigkeit aufgefordert und fullen sich weitestgehend eigenstandig auf. Die Unterhaltung
mit den Kindern und Fachkraften wird angeregt und geférdert.

Nach dem Mittagessen schlafen oder ruhen die Kinder, entsprechend ihrem Schlafbedirfnis und Alters.
For die Schlaf- und Ruhephasen steht jeder Gruppe ein angrenzender Nebenraum zur Verfugung.

Nach der Ruhezeit gibt es einen Snack, bevor es in den Nachmittag zum weiteren Spiel geht. Die Abhol-
zeiten der Kinder richten sich nach den Buchungszeiten. Gestaltet ist der Nachmittag mit erneuten Aktions-
und Spieleinheiten, auflen und innen.

educcare — Selbstverstdndnis und Verantwortung

Die den educcare Kindertagesstatten zugrundeliegende Bildungskonzeption vereint die fiihrenden natio-
nalen und internationalen Konzepte der frihkindlichen Bildung. Hierzu gehéren der situationsorientierte
Ansatz, die Reggio und Montessori Padagogik sowie das weltweit anerkannte und international eingesetzte
Curriculum der "International Baccalaureate Organisation".
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Alle Bestandteile der educcare Konzeption sind wissenschaftlich gesichert und in der Praxis erfolgreich
erprobt sowie fur die Praxis nachvollziehbar beschrieben. Sie erflllt die Anforderungen der jeweiligen Bil-
dungspléne der Bundeslander. Die educcare Bildungskonzeption beriicksichtigt aktuelle entwicklungspsy-
chologische und lerntheoretische Erkenntnisse aus der Neurobiologie und Neurophysiologie sowie aus den
Erziehungswissenschaften.

Inklusion

Unser Ziel ist die Inklusion. Jedes Kind hat innerhalb seines genetischen Rahmens ,sein Entwicklungspo-
tenzial". Diese individuelle Auspragung schafft die Grundvoraussetzungen, damit sich Fahigkeiten und Ver-
haltensweisen ausbilden kdnnen. Um sie zum Ausdruck zu bringen, zu erproben und weiterzuentwickeln,
ist die Umwelt erforderlich.

Unsere Kita ist ein ,Ort des Lernens und der Entwicklung” fur alle Kinder, Sie ist eine aufregende Werk-
statte, in denen Kinder — und zwar stets individuell und damit dem jeweiligen Entwicklungsschritt und der
Entwicklungsgeschwindigkeit angemessen — Selbst- und Weltbilder entwerfen. Sie schopfen aus einer Viel-
zahl von Méglichkeiten, in der jede Frage und jede Antwort eine Anregung zum Weiterdenken bedeutet.

Es gibt kein Entwicklungsmerkmal, das bei gleichaltrigen Kindern gleich ausgepragt ware. Die Vielfalt bei
gleichaltrigen Kindern entsteht, weil Eigenschaften und Féhigkeiten von Kind zu Kind unterschiedlich an-
gelegt sind und unterschiedlich rasch ausreifen. Nicht das Alter ist entscheidend fur die Férderung, sondern
die individuelle Entwicklung des Kindes. Erziehung zur Individualitat bedeutet folglich: Das Kind kann seine
Starken entfalten und lernt, seine Schwéchen anzunehmen.

Die Kita Karlinis steht allen Kindern offen. Jedes Kind ist willkommen, kein Kind wird ausgegrenzt! Der
Leitsatz des Bildungskonzeptes ,Ein Kind ist, was in ihm steckt" verdeutlicht die Offenheit und Achtung
gegenlber der Verschiedenheit und des Andersseins eines jeden Kindes mit all seinen Potentialen und
Herausforderungen.

Im Sinne und im Anspruch erméglichen wir den Kindern, insbesondere auch den Kindern mit Benachteili-
gungen und besonderen Bedlrfnissen.

= die eigene Personlichkeit zu respektieren

= Wirde und Selbstandigkeit

» Selbstvertrauen und Begeisterung beim Lernen

= ein ausgeglichenes Lern- und Betreuungsumfeld

= Geselligkeit, Freundschaft und Zusammenarbeit mit anderen
= kulturelle Unterschiede und Vielfalt

= Wohlftthlen im familidren Umfeld

Ein verbindlicher Orientierungsrahmen bedeutet Sicherheit flr alle
Beteiligten

Unser Konzept ist ein verbindlicher Orientierungsrahmen fir die padagogische Arbeit. Beispiele fir die
Verbindlichkeit sind unsere laufenden Beobachtungen und Dokumentationen der Entwicklung eines jeden
Kindes, der kontinuierliche Austausch mit den Eltern tber die individuelle Entwicklung und die padagogi-
schen Angebote. Die Elterngesprache finden im U3 Bereich alle drei Monate und im U3 Bereich alle sechs
Monate statt. Der intensive Austausch férdert die gemeinsame Sicht auf das Kind.
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Entsprechende Anregungen, und Angebote werden daraus abgeleitet und im gemeinsamen Versténdnis
an den Bedirfnissen gearbeitet. Weiterhin achten wir auf der Mitarbeiterseite auf regelmaRige Entwick-
lungsgespréche und intensive Fort- und Weiterbildung. Die Fortbildungsthemen richten sich nach den Auf-
gabengebieten der Fachkrafte. Das Thema Inklusion hat dabei einen gro3en Stellenwert.

Bildung heil3t Selbstbildung mit aktiver verantwortlicher Begleitung

Unsere Einrichtung beschrénkt sich nicht auf das Zusammensein von behinderten und nichtbehinderten
Kindern an gemeinsamen Spiel- und Lernorten, sondern schlie}t ein gemeinschaftliches Betreuungsange-
bot ein. Wir gehen auf die individuellen Bedurfnisse aller Kinder ein, insbesondere derjenigen Kinder, die
ohne einen speziellen Aufwand an Betreuung und Pflege nicht zurechtkommen. Voraussetzung dafir ist
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und Prifung, um den Kindern gerecht zu werden, mit allen Beteilig-
ten des Netzwerks: mit den Eltern des Kindes, den behandelnden Arzten und Therapeuten, den sonderpa-
dagogischen Einrichtungen, dem Sozial- und Jugendamt, ggf. auch den Integrationshelfern bzw. mit Inklu-
sionsassistenten. ;

educcare Einrichtungen erflllen nicht nur integrative Aufgaben im sozialen Umfeld des Kindes und seiner
Familie, sondern sie sind auch eingebunden in eine umfassende Férderung und gemeinsame Erziehung
und Bildung. Wir vereinbaren und verfolgen gemeinsame Ziele. Die Erwartungen an das Spielen und das
Lernen beriicksichtigen den jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes.

Der Bildungsansatz der Ko-Konstruktion bietet hierbei einen optimalen Rahmen, eine inklusive Padagogik
und damit eine Padagogik der Vielfalt mit Leben zu fullen und allen Kindern den Zugang zu Bildungsange-
boten zu ermdéglichen. In Gruppen mit Kindern mit unterschiedlichen Interessen, Stérken und Sichtweisen
kann Ko-Konstruktion zu einem fur alle bereichernden und gewinnbringenden Lernprozess werden. Zu-
gleich erkennen die Kinder, dass sie zusammen mehr erreichen als jeder allein und dass jedes Kind etwas
zur Gemeinschaft beitragen kann. Auf diese Weise lernen alle Kinder frihzeitig, sich selbst und andere in
ihrer Individualitat zu achten und zu akzeptieren. Durch die Motivation zum gemeinsamen Spiel kénnen die
Leistungsbereitschaft sowie die Selbstwirksamkeit aller Kinder als bedeutsamer Teil der Gruppe gestarkt

werden.

Verstehen wir Bildung als Begriff, der eine bestimmte Qualitat von Lernprozessen beschreibt, heiltt Bildung
in der Kindertagessstatte Karlinis

= Selbstbildung — die auch das soziale Miteinander, aktive Anregung und Unterstiitzung benotigt
* dem Lernen einen persédnlichen Sinn geben

* eigene Wege finden und gehen, seinem Lerntempo entsprechend

= Denken, Handeln, Fuhlen, Werte mit sich und anderen in Einklang bringen

= Selbstbilder und Weltbilder entwickeln und verkntipfen

Kinder sind in hohem Mafe lernbegierig und eignen sich mit dem Einsatz ihrer ganzen Person neues Wis-
sen Ober die Welt an. Sie folgen ihrer Neugier und bringen in individuellen Bildungsprozessen Handeln,
Empfinden, Flhlen, Denken und Werte in fiir sie sinnvolle Zusammenhange. Sie sind offen fur und in Teilen
angewiesen auf Lernimpulse von Erwachsenen sowie von anderen Kindern.

Sie entwickeln sich mit einer scheinbaren Selbstverstéandlichkeit, die uns beeindruckt, uns in Atem halt und
im gleichen' Augenblick herausfordert, es ihnen gleich zu tun. Als Weggefahrten und Wegbereiter von Kin-
dern stellen wir uns gemeinsam der Entdeckung der Welt, muten ihnen Abenteuer, Fragen und Antworten
zu und erleben ihre Begeisterung an unglaublichen, fantastischen und realen Lésungsideen. Zumuten heift
fur uns vertrauen, fordern und férdern — nicht tiberfordern.
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Es heildt: ,Ich weil}, dass du das schaffst und ich bin da!"

educcare berlcksichtigt mit diesem Verstandnis das hohe Selbstbildungspotenzial von Kindern und bezieht
gleichzeitig die Notwendigkeit professioneller Begleitung durch Erzieher/innen ein. Kindern Raum zur Ei-
genentfaltung zu geben, ihrer Einzigartigkeit Rechnung zu tragen und ihnen vielfiltige Erfahrungsraume
zu offnen, ist Aufgabe von frhkindlicher Bildung und Erziehung. Diesem Versténdnis von Bildung zu ent-
sprechen, bedeutet individuelle Entwicklung zu erméglichen.

Erziehungs- und Bildungsziele

Definition und Verstandnis

Zu sein, was in einem steckt, ist Grundversténdnis aller Zielformulierungen.

Ziele beschreiben grundsatzlich einen angestrebten, zukinftigen Zustand der Entwicklung, Verhaltenswei-
sen oder Tatigkeiten von Kindern. Sie sind Leitnormen, die auf den Lern- und Erziehungsprozess ausge-
richtet sind und sie sind Voraussetzung flir geplantes und reflektiertes padagogisches Handeln.

Die Schatzkiste der Kompetenzen

Jedes Kind — unabhéngig von Kultur, Religion, sozialem Status, kérperlichen und oder geistigen Einschran-
kungen — muss die Maglichkeit haben, sich umfassend zu entfalten und seine Persénlichkeit sowie indivi-
duellen Potenziale unbeschwert zu entwickeln. Vertrauen in das eigene Kénnen, Kreativitat und die pra-
genden Erfahrungen von Selbstwirksamkeit sind die angestrebten Grundlagen, die das Kind befahigen,
das eigene Leben aktiv zu gestalten. Sie fuhlen sich sicher durch ein Bewusstsein der Zugehoérigkeit und
in dem Wissen, dass sie einen wertvollen Beitrag zur Welt darstellen. Die Vielfalt der Erfahrungen, der
Umgang mit Versuch und Irrtum sowie die Fahigkeit der Selbstmotivation sind ein unschéatzbarer innerer
Reichtum, auch oder gerade in einer schnelllebigen, sich standig verandernden Welt.

Verstehen wir Kompetenz als eine sich lebenslang fullende Schatzkiste, finden wir in ihr die Gesamtheit an
Einsichten und Fertigkeiten, Gber die ein Mensch verfugt. ,Einsichten" bedeutet ein Stick Wirklichkeit be-
greifen und ,Fertigkeiten" der aktive Umgang mit ihnen.

Zu den einzelnen ,Juwelen" in dieser Schatzkiste gehdren
= Lernkompetenzen (das Lernen lernen)
= und Lebenskompetenzen (die Entwicklung grundlegender sozialer und emotionaler Fahigkeiten)
= sowie die Perlen" aus den klassischen Bildungsbereichen
* Bewegung und Kérpererfahrung
»  Sprache und Kommunikation
= Kunst und Musik
* Natur und ihre Ph&nomene
= Medien und Technik

Das Lernen lernen
Die individuellen Wege des Lernens sind eine eigene Qualitit

Kinder jeden Alters finden taglich neue Wege, in die Welt des Wissens aufzubrechen. Das, was vorrangig
spielerisch erscheint, wird bei ndherer Beobachtung systematisch, konzentriert und unbeirrbar konsequent,
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Der ,heilige Ernst’, mit dem Kinder lernen und ihre — mitunter widersprtichlichen — Erfahrungen in neuen
Zusammenh&ngen anwenden, findet sein Gegeniiber im mitforschenden, mitkonstruierenden Erwachse-
nen. Die individuellen ,Wege des Lernens" stellen eine eigene Qualitat dar, sind niemals falsch oder un-
vollstéandig und auch keine ,Primitivform" des erwachsenen Denkens. Sie geben Einblick in die Art und
Weise, wie Kinder lernen und ihre Eindrticke nach aufen tragen. Im Wechselspiel mit dem begleitenden
Erwachsenen finden die Kinder heraus, dass sie lernen, was sie lernen, wie sie lernen und wie sie es
sinnbringend nutzen kénnen.

Auf lernmethodische Kompetenz zurlickgreifen zu kénnen bedeutet, sich auf neue Situationen, verénderte
Anforderungen und/oder Rahmenbedingungen im Alltag und spater im Berufsleben kurzfristig einstellen zu
kénnen und kreativ zu (re)agieren.

Wofiir wir uns verantwortlich einsetzen:
= Unterstitzung individueller Lernformen und -wege
= Fahigkeit, das eigene Lernen einzuschatzen und erfolgreich anzuwenden, Wissen zu erwerben
und zu organisieren ‘
= Entwicklung von Handlungsstrategien
» Fahigkeit, Wissen und Erfahrungen kreativ zur Lésung von Problemen einzusetzen

Eine effiziente und nachhaltige Vermittlung dieser Kompetenzen setzt voraus, dass Kinder Wissen von
Anfang an in lebensnahen, sozialen und fachtibergreifenden Kontexten erwerben und anwenden kénnen.

Schwerpunkte der ersten Lebensjahre bilden die Entfaltung aller Sinne, Wahrnehmung und Bewegung.
Erfahrungen mit der Lebensumwelt und Selbsterfahrung in sozialen Bezligen sind eingebettet in ganzheit-
liche Lernangebote. Dies findet eine besondere Auspragung in internationalen Kindertagesstatten, deren
tagliche Arbeit die verschiedenen Kulturen, die in der Einrichtung vertreten sind, einbindet und widerspie-
gelt.

Lebenskompetenzen

(Ilch-sein-wollen und Du-sein-kénnen)
Die Entwickiung von Lebenskompetenz ist die Voraussetzung fiir das Bestehen in der Zukunft

Kinder bendtigen grundlegende Kompetenzen im sozialen und emotionalen Bereich, um besonderen An-
forderungen gewachsen zu sein. Der Entwicklung von ,Lebenskompetenzen" ist eines der zentralen Ziele,
Kinder nicht nur im Hier-und-Jetzt zu unterstiitzen, sondern sie auch auf ein Bestehen in der ,Gesellschaft

von morgen” vorzubereiten.

Die Entwicklung von Lebenskompetenzen richtet sich auf Individuum bezogene Kompetenzen (persénlich,
kognitiv, emotional) und Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext.

Interkulturelle Erziehung

Einen besonderen Schwerpunkt bilden interkulturelle Erziehung und Partizipation von Kindern als Lernfeld
fur gelebte Demokratie.

Die Entwicklung interkultureller Kompetenz betrifft Kinder und Erwachsene. Sie ist Grundlage fiir ein kon-
struktives und friedliches Miteinander von Individuen, Gruppen und Gruppierungen mit unterschiedlichen
kulturellen und sprachlichen Traditionen. Anders-Sein als Chance und Bereicherung anzuerkennen, ist
notwendig zur Entwicklung einer kulturellen Identitat.

10
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Wir verstehen interkulturelle Kompetenz als komplexen Entwicklungsprozess, der auf verschiedenen Ebe-
nen — Wissen, Einstellungen, Emotionen und Handlungen — angesiedelt ist. Er 1&sst Widerspriiche zu und
befahigt durch den Wechsel der Perspektiven, mit verschiedenen Erwartungen und Normen konstruktiv
umzugehen. Kinder entwickeln ein Bewusstsein fiir unterschiedliche Lebensformen und fir selbstverstand-
liches Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen,

Woflr wir uns verantwortlich einsetzen:

» Entwicklung bzw. Verstarkung eines positiven Selbstkonzeptes (positive Selbsteinschatzung,
Selbstvertrauen und -wirksamkeit, kulturelle Identjtat)

= Fahigkeit zur Selbstregulation (eigene Fahigkeiten und Méglichkeiten nutzen, etwas ausdenken
und verwirklichen, sich entscheiden und organisieren, zurfickblicken kénnen...)

» Soziale Fahigkeiten (Verantwortungsbewusstsein und -Ubernahme fur sich selbst, fiir andere, fir
Natur und Umwelt, gescharftes Bewusstsein flr kulturelle Unterschiede, Kontakt mit den eigenen
Gefiihlen und Erlebnissen, Einflihlungsvermdgen und Perspektivenwechsel, stabile emotionale
Beziehungen zu Bezugspersonen, positive Beziehungen zu Gleichaltrigen, Interessen zuriickstel-
len und kooperieren kénnen...)

=  Kommunikations- und Konfliktfahigkeit (Nutzung verbaler und nonverbaler Ausdrucksformen, zu-
héren, erzahlen, eigene ldeen zum Ausdruck bringen, konstruktives Denken, Problembewusstsein,
Konflikte gewaltfrei bewaltigen, Mehrsprachigkeit...)

= Kreativitat und Explorationslust (gedankliche und gestalterische Spielrdume einsetzen, Blickwinkel
verandern, Paositionen wechseln, etwas herausfinden, hinterfragen und auf den Grund gehen kén-
nen...) und in die Welt des Wissens aufzubrechen

Partizipation

Seine eigene Meinung vertreten, Kompromisse aushandeln und gemeinsam entscheiden will gelernt sein.
Damit Kinder umfassend lernen und sich entwickeln kdnnen brauchen sie:
= eine vorbereitete, zum Entdecken einladende Umgebung, die entwicklungsgerecht und bedtrfnis-
orientiert ist;
=  Weggefahrten, die ihre Interessen teilen, sich mit ins Abenteuer stiirzen, ohne jedoch zu dominie-
ren, die sich ganz bewusst zuriickhalten und damit den Kindern die Méglichkeit geben, ihre ganz
eigenen Interpretationen und Wege zu entwickeln;
= Raum fur gleichwertige Partizipation von Kindern in demokratischen Prozessen.

Beschwerdemanagement

Die UN — Kinderrechtskonvention sagt, jedes Kind hat
» das Recht auf freie Meinungs&uflerung
= einen Anspruch auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit
= ein Recht auf das erreichbare Héchstmal an Gesundheit
= ein Recht auf Ruhe, Freizeit und Spiel

Diesem Anspruch wollen wir in den educcare Tageseinrichtungen gerecht werden. Unser Anliegen ist, eine
Atmosphére und Vertrauensbasis zu schaffen, die es allen Kindern méglich macht, jederzeit mit ihren Be-
langen, Beschwerden oder auch Verbesserungsvorschlagen auf die Fachkréfte zuzugehen und angehort
zu werden. Sich ausdriicken und mitteilen, seine Geflihle benennen sind grundlegende Bedirfnisse und
werden alltaglich im Spiel, im Kontakt mit Kindern und/ oder der Fachkraft berticksichtigt.

"
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Dazu gehdrt das Kind zum Trost in den Arm zu nehmen ebenso, wie das persdnliche Gespréch. Weitere
Gespréachssituationen bieten z. B. das gemeinschaftliche Essen, der Morgenkreis oder die Kinderkonferenz
mit den Kitakindern.

Achtsam und empathisch sein, die Signale der Kinder héren und verstehen, Bildungs-R&ume gestalten,
die diesen Bedirfnissen nachkommen, ist eine dafiir unabdingbare Voraussetzung.

Wofir wir uns einsetzen:
= Wir schaffen Bildungs-R&ume innen und auften mit Ruhezonen, Aktion,- Kommunikation- und Kre-
ativitatsbereichen.
=  Wir sorgen fir eine gute Gesundheit und Hygiene,
«  Wir achten auf das Kindeswohl und den Kinderschutz.
= Wir schaffen eine Kultur der freien Meinungsauferung.

Ubergdnge gestalten (von der Kita in die Schule)

educcare verfolgt das Ziel, Kinder von Anfang an bei ihrer Entwicklung zu starken, neugierigen, kommuni-
kationsfreudigen, aktiv lernenden, weltoffenen Persénlichkeiten zu unterstiltzen.

Sind Kinder weltoffen und kreativ, werden sie Veranderungen eher als Herausforderungen nehmen und
mit Interesse das Neue verfolgen. Sie sind stark genug, Hiirden zu tiberwinden und Unbekanntes anzu-
nehmen.

Wenn Kinder den Ubergang von Kita zu Schule erleben, stehen sowohl beim Kind als auch bei den Eltern
grolle Verénderungen an. Die in der Kita ,groen Kinder" werden zu den ,Jungsten® in der Schule, die
vertrauten Ablaufe in der Kita werden zu unbekannten Schulstrukturen und die liebgewonnenen, vertrauten
Bezugspersonen der Kita werden getauscht mit Lehrern, deren Vertrauen erst einmal aufgebaut werden
muss.

Daher ist es uns wichtig, die angehenden Schulkinder friihzeitig auf diese neue Situation vorzubereiten,
ggf. Angste, die damit verbunden sind, abzubauen und sie neugierig und mutig zu machen, den SpaR an
Neuem zu erleben. Das fangt damit an, unsere Kinder, die zur Schule kommen als Gruppe zusammenzu-
fugen und regelmafige Treffen im Kitaalltag zu integrieren. Den Namen der Gruppe erfinden alle gemein-
sam. Das WIR - Geflihl und die Gruppenzughtrigkeit sowie die Mitbestimmung der Kinder wird gestarkt.
Die Interessen der ,Vorschulkinder" stehen bei allen Themen und Projekten, die daraus entstehen kénnen,
im Vordergrund. Es werden keine verschulten Programme und Lerneinheiten eingerichtet. Sich die Welt zu
erobern und die Reichweite, den Horizont der Kinder weiterzuentwickeln, steht bei allen Aktionen an erster

Stelle.

Wir machen uns dafir stark mit den kommenden Schulkindern...

= unbekannte Wege zu entdecken (z. B. den Schulweg kennenzulernen)

= den Stralenverkehr besser kennenzulernen und einzuschatzen (Was muss ich auf dem Schulweg
alles beachten?)

= die weitere Umgebung der Kita kennenzulernen (Theater, Einkaufsméglichkeiten, usw.)

= Schulbesuche zu initieren

= (ber Angste und Gefilhle zu sprechen (Was macht mir Freude, Angst, wenn ich an die Schule
denke?)

= Projekte mit den Kindern zu Themen zu gestalten, die sie bewegen, herausfordern und sehr eigen-
verantwortlich handeln lassen (selber nach Lésungen suchen, wie z. B, Was mussen wir organi-
sieren, was brauchen wir an Material, welche Experten kénnen uns zu dem Thema unterstiitzen?)
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Bildungsbereiche

Bewegung und Kérpererfahrung — von der Stelle kommen....

Kinder entdecken und erforschen ihre Umwelt, indem sie sich bewegen. Sie erhalten zahlreiche Informati-
onen (ber die Sinnessysteme und den Kérper und machen dadurch Erfahrungen Gber sich selbst und ihre
Umgebung. Sie erleben durch ihre Aktivitat, dass sie imstande sind, etwas zu leisten und etwas zu bewir-
ken. Sie erfahren, dass sie durch kdrperliche Handlungen Selbststandigkeit und damit auch Unabhéangig-
keit erreichen kénnen. Bewegung und Wahrnehmung sind die ersten Instrumente zur Bildung des Selbst-
konzeptes und mithin auch die préagendsten Erfahrungen fiir die Identitatsentwicklung. Damit ist Bewegung
nicht nur Grundvoraussetzung fur eine kérperliche Entwicklung, sondern auch fir die geistige und emotio-
nale Entfaltung.

Wofur wir uns verantwortlich einsetzen:
= Entwicklung des eigenen Kérperschemas
= Einsatz und Steuerung des Kérpers in unterschiedlichen Situationen
=  Grundverstandnis Uber die Kérperfunktionen entwickeln
= Fingerfertigkeit/ Handgeschicklichkeit
= Vorfreude entwickeln auf alle Fahigkeiten, die ein Mensch lebenslang handhaben kann

Kommunikation und Sprache — Spielzeug Sprache

Kommunikation umfasst die verbale und nonverbale Kommunikation, wie Gestik, Mimik, Kérpersprache,
Tonfall, Rhythmus. Besonders im friihen Alter des Kindes besitzt die nonverbale Kommunikation eine noch-

mals gesteigerte Bedeutung.

Dem Kind vermittelt sich die Sprache (solange es noch nicht lesen und schreiben kann) nur tiber das Ohr.
Es sind die Worter der anderen, die das Kind wahrnimmt und nachahmt. Es versucht, die Bedeutung zu
verstehen und ihren Gebrauch zu tbernehmen. Es brabbelt und lallt nach, bis es irgendwann das erste
Wort formt. Damit hat Spracherwerb als ,Produktion von Lauten® etwas Spielerisches, Experimentelles und
in gleichem Mafe Sinnstiftendes.

Sprache als ein Mittel der Kommunikation erfordert ein komplexes Zusammenspiel geistiger und motori-
scher Fahigkeiten: Sprache

» st eine motorische Héchstleistung. Sie ist demnach Bewegung.

= ermoglicht Verstandigung.

= erweitert kérpersprachliche Méglichkeiten wie Gebarden, Mimik und Gestik. Sprache macht unab-

h&ngig von Raum und Zeit.

= ermoglicht es, unsere Gedanken zu zentrieren und uns mit einer Sache besonders auseinander zu
setzen. Sprache steuert, lenkt und zentriert die Aufmerksamkeit.

=« ermdglicht, Uber unsere eigene Person, unser Denken, unser Handeln und seine Auswirkungen
nachzudenken.

= schafft bewusstes Sein — Bewusstsein.

» fasst zusammen, ermdglicht Assoziationen und Generalisierungen.

= strukturiert das Denken — die Kognition.

Woflir wir uns verantwortlich einsetzen:
= VergroRerung des allgemein angewandten Wortschatzes
= altersgemale grammatikalische Kompetenz
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= Starken des einzelnen Kindes in seiner Beziehung zur Welt (Erfahrungen und Gedanken verbal
ausdriicken und andere verstehen kénnen)

Bilingualitat

Eine zweite Sprache schafft Zugang zu anderen Menschen und Kulturen. Sie ist der Anfang
von Internationalitét. Gerade in den ersten Lebensjahren sind die Méglichkeiten eines spiele-
rischen Spracherwerbs so gut wie nie wieder. Deshalb gilt es, den Spracherwerb in der Kin-
dertagesstétte gezielt zu férdern. Mehrsprachige Férderung und das Erlernen der Mutterspra-
che bilden keinen Wiederspruch, sondern eine Ergénzung.

Die Kinder in unserer Kita kommen mit dem Erwerb der Muttersprache, parallel in Kontakt mit
der zweiten Sprache Englisch.

Die Zweitsprache wird — im Grunde wie die Erstsprache — mit der Immersionsmethode

erlernt, im sogenannten ,Sprachbad". Eine der Bezugspersonen spricht konsequent
englisch. Diese klaren Sprachtrennungsregeln nach dem Prinzip ,eine Person — eine
Sprache" erleichtern den Kindern den Spracherwerb.

Wofur wir uns verantwortlich einsetzen: ‘
= Stérken des einzelnen Kindes in seiner Beziehung zur Welt (Erfahrungen und Gedanken verbal
ausdriicken und andere verstehen kénnen)
»  Wertsch&tzung und Neugierde fiir Laute und Sprachmelodien
= Unterstiitzung des Selbstbildungspotenzial von Kindern
= Aufgreifen kreativer Strategien der Kinder, die es ihm erleichtern, sich im Dschungel fremder Laute
und Worte zurechtzufinden

Kunst und Musik

Kinder kommen mit einer Fille von Fantasie und Vorstellungskraft auf die Welt. Ihre Entwicklung lebt von
Sinneserfahrungen und ist eng verkntipft mit dem Drang nach Ausdruck, Gestaltung und Kommunikation.

Der Aufbau von musischen und kiinstlerischen Fahigkeiten ist asthetische Bildung. Sie schafft Vertrauen
zu sich selbst und durch das musische Zusammenspiel auch zu anderen Kindern.

Vor diesem Hintergrund rdumen wir den Kindern den gréltmadglichen Spielraum flr die eigene Fantasie
ein. Wir stellen den Kindern Materialien bereit, mit denen sie wirklich gut arbeiten kénnen und schaffen
ihnen den Platz, der ihrem kindlichen Bediirfnis nach persénlichem Ausdruck und raumgreifender Aktivitat
Rechnung tragt. Kunst und Musik als ,Sprache der Emotion” ist ein schépferischer Prozess, in dem die
Kinder Empfindungen, Gefuhlen, Beziehungen, Problemen, voriibergehenden Theorien, |deen von etwas
Maglichem wie offensichtlich Unméglichem Gestalt geben.

Wir sorgen filr...
= aktives gestalterisches Lernen
= genussvolles Spiel mit Zeichen, Symbolen, Farben, Formen, Materialien, dem eigenen Kérper...
= experimentellen Umgang mit unterschiedlichen Ausdrucksformen
»  Spuren hinterlassen
= Entwicklung einer persénlichen Bildersprache (auf Papier, in Ton/Stein, aus Klang, als Bewe-
gung...)
= Erweiterung der Lebenskompetenzen
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In besonderer Weise werden die Sinne unterstltzt. Die integrative Kunst- und Musikférderung betrifft
= den Gehorsinn
s den Sehsinn
= den Tast-, Spur- und Gleichgewichtssinn

Kreative Medien haben in educcare Tagesstatten einen hohen Stellenwert. Sie verbinden Spaf}, Genuss
und Erkenntnisgewinn auf besondere Weise. Mit ihrer Fantasie tberfliegen Kinder Grenzen, mit ihrer Er-
fahrung sammeln sie Wissen an, aus der Verknlpfung ziehen sie tiefe Befriedigung. Und machen (von)
sich ein neues Bild ...

Natur und ihre Phadnomene

Kinder haben ein starkes Interesse an Fragen und Antworten aus dem Bereich der Natur. Sie wollen die
Zusammenhange ihres lebensweltlichen Umfeldes ergriinden. Dieses.Interesse gilt es aufzunehmen und
Raum fur Entfaltung und Ergrtindung zu schaffen. Den Kindern werden in ihrer experimentellen Forscher-
tatigkeit naturwissenschaftliche Fragen bewusst, aus denen sie mit Hilfe der Erwachsenen fir sie einleuch-
tende und naturwissenschaftlich stimmige Erkl&rungen ableiten.

Ein besonderer Schwerpunkt wird bei uns auf den Bereich der unbelebten Natur gelegt. Mit der experimen-
tellen Einfuhrung der Phanomene ertffnen sich den Kindern vielfaltige Deutungsmaoglichkeiten.

Staunen — als Ausgangspunkt — regt die Neugier an, weckt den ,Forscher- geist” und unterstitzt die Kinder,
ihr intuitives Wissen oder die diffuse Kenntnis von ,etwas" zu tberprifen. Ihre Deutungen und Erkenntnisse
ubertragen sie auf andere Phanomene, um ihr Wissen weiter aufzubauen.

Wofiir wir uns verantwortlich einsetzen:

Einbettung naturwissenschaftlicher Themen in die padagogische Arbeit, wie z. B
= Lichtspiele
= Experimente mit Luft
= Erfahrungen zur Dichte von Stoffen
= Kraftspiele
= Unterschiedliche Materialien, das Erkennen unterschiedlicher Oberflachen

Medien und Technik

Kinder wachsen von Geburt an mit Medien und Technik auf. Sie zeigen Interesse an Funktion und Ver-
wendung. Bereits von Anfang an begeistern sie sich fur das Telefon, den CD-Player, das Tablet oder den
Kuhlschrank. lhre ersten Kontrollerfahrungen machen sie, indem sie Gerate ein- und ausschalten, Knopfe
dricken und sehen, was passiert. Sie haben unterschiedlichen Zugang zu Fernsehern, Computern und
Videospielen und nichts verschlief3t sich ihrer Neugier. Entsprechend verantwortungsbewusst missen Er-
wachsene planen, agieren und reagieren.

Kinder verstehen die Bedeutung unterschiedlicher technischer Gerate am besten, wenn sie sie als nutzli-
ches Werkzeug im Alltag erfahren. Radio, CD-Player, Kassettenrecorder, Telefon, Kamera, PC sind nur
einige Beispiele aus der Informations- und Kommunikationstechnik, mit denen Kinder heute selbstverstand-
lich aufwachsen. Medien und Technik miissen als Bestandteile kindlicher Erfahrungswelten in die padago-
gische Arbeit integriert werden. '
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Woflr wir uns verantwortlich einsetzen:
*  spielerisch-forschender Zugang zu Medien und Technik
= Vermittlung eines sachgerechten, selbstbestimmten und verantwortlichen Umgangs mit techni-
schen Geraten und Medien
= Forderung der Kommunikation und Kooperation durch die gemeinsame Auseinandersetzung mit
Technik und deren Nutzung
=  Entwicklung altersentsprechender Medienkompetenz in den Bereichen Druck- Hér,- und visuelle
Medien

Methodisches Vorgehen

Spielen ist ,,heiliger Ernst” und unendlicher SpaR

Spielen, spielen, spielend lernen

Das spielerische Treiben macht — und das ist wichtig — fur das Kind Sinn. Was dem unbeteiligten Erwach-
senen oftmals wie ein zielloses oder willkurliches Hantieren mit Dingen und Materialien erscheint, ist fur
das Kind eine ernste und wichtige Angelegenheit, und zwar unabhéngig von seinem Alter. Das Kind arbei-
tet. Es forscht, probiert aus, untersucht, spielt mit seinen Mdéglichkeiten. Das Erkunden von Gegenstanden
tiber Mund, Hande und AUgen gibt z. B. Aufschluss Uber GréRe, Formen und Eigenschaften. Dem wieder-
holten Herunterwerfen von Dingen kann das Thema ,Flugdauer" zugrunde liegen und ein ausdauernd im
Kreis laufendes Kind setzt sich méglicherweise gerade mit Kérper und Raum auseinander. Wichtig bleibt:
die Handlung an sich und die Erfahrungen, die das Kind beim Spielen sammelt, machen den Sinn seines
Spiels aus. :

Es erwirbt Fahigkeiten.
Es eignet sich Wissen an.

Spielen ist universal. Der Ausdruck des Spiels jedoch ist zeit- und kulturgebunden und damit verschieden
von Generation zu Generation und von Gesellschaft zu Gesellschatt.

Im padagogischen Alltag bedeutet dies: »
« das einzelne Kind benennt / die Kinder benennen ,ihr* Thema und erfahren die Unterstiitzung des
Erwachsenen auf dem Weg der Weiterentwicklung und Verwirklichung
= die Erzieherin formuliert ein Angebot aufgrund von Beobachtung und Auswertung
=« die Erzieherin formuliert ein Angebot aus den vereinbarten Entwicklungs- und Bildungszielen
= &ulere Anlasse (der Bagger vor der Tar, ein Geburtstag, kulturelle Anlésse...) schaffen Themen
von Interesse und begriinden gezielte Angebote
= Durch die tiergestitzte Padagogik im Einsatz eines Kindergartenhundes, der seit Juli 2021 taglich
die Kita der Karlinis besucht. Elli ist ein Kindergartenhund, der nicht zum Therapiehund ausgebildet
wird, da die Kinder in unserer Einrichtung nicht die besondere Zuwendung eines solchen Hundes be-
nétigen. Vielmehr sollen sie ,normale” Hunde kennenlernen und wissen, wie man mit diesen umgeht
und erleben, dass der Hund kein Spielzeug ist, sondern ein lebendiges Wesen mit eigenen Bedirfnis-
sen. Dariber hinaus unterstutzt er uns auch im Bereich der alltagsintegrierten Sprachférderung, da der
Hund den Kindern viele Anlésse gibt, zu sprechen (mit ihm oder dber ihn). Des Weiteren stérken der
Umgang und das Zusammensein die Kinder in weiteren Kompetenzen wie z.B. Rucksichtnahme, Ver-
antwortungsgefithl und Empathie,
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educcare Kindertagesstatte — Qualitdt und Gewissheit

Beobachten und Dokumentieren

Gelingen im Umgang mit Kindern bedeutet fur uns, wie Kinder zu sein. Unbefangen, neugierig, ausdauernd
und selbstkritisch zu entdecken und zu erforschen — und zwar die uns anvertrauten Kinder. Ausgangspunkt
bildet daher das ,Verstehen-wollen" der Individualitat des Kindes, seiner Starken, Eigenheiten, Geschwin-
digkeiten, Potenziale und Angste.

Auf Basis dieser wertvollen Entdeckungen wird dann die Schatzkiste der Kompetenzen fur jedes Kind durch
individuell passendes padagogisches Handeln gefllllt.

Das padagogische Handeln schlieft ab mit der konzentrierten und selbstkritischen Uberprifung, ob wirklich
funktioniert, was wir erreichen wollten und wie wir Dinge verbessern kénnen. Unsere Erfahrungen sind
damit zugleich Beginn neuer Entdeckungen.

Um diesen Weg verlésslich und erfolgreich gehen zu kénnen, bestehen bei uns
=  Strukturen, in denen die p&dagogische Arbeit stattfindet,
* Prozesse, die die Qualitat der padagogischen Arbeit flankieren,
= ein Umfeld, in das die padagogische Arbeit eingebettet ist.

Die Auswertung der verschiedenen Beobachtungen muss zu einer Einschétzung des Kindes filhren, wo es
in den einzelnen Entwicklungsbereichen steht, wo individuelle Interessen, Starken und Schwachen existie-

ren.

Nahezu téglich treffen wir als Fachpersonal Entscheidungen, die sich auf Verhaltensbeurteilungen griin-
den. Deshalb gehort die Fahigkeit zum systematischen Beobachten und Beurteilen zu den unverzichtbaren
Grundkompetenzen jeder padagogischen Fachkraft. Der kollegiale Austausch im Team stellt dariiber hin-
aus sicher, dass unterschiedliche Beobachtungen, Wahrnehmungen und Sichtweisen in die Beurteilung
des Kindes einflieRen.

Beobachtung ist bei uns systematisiert. Dabei wird Beobachtung -nicht als Kontrolle verstanden, sondern
ausdrlcklich als (Be-)Achtung dessen, was ein Kind tut, wie es sich verhalt, was es sagt. Wir wollen das
Kind in seiner Einzigartigkeit verstehen.

Die Fahigkeit zum systematischen Beobachten und Beurteilen geh&rt zu den unverzichtbaren
Grundkompetenzen jeder pddagogischen Fachkraft
Die Beobachtungsbdgen wurden entwickelt, um die Erzieher*innen zu unterstitzen, die Entwicklung von
Kindern deutlich nachvollziehen und durch die schriftliche Dokumentation laufend Gberpriifen zu kénnen.
Eine zentrale Stellung in der Beobachtung nehmen die Fragen ein:

*  Wo steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten, Interessen und Starken in den einzelnen

Entwicklungsbereichen?

= Entwickelt sich das Kind weiter?

=  Welche Folgerungen leiten sich ab fiir die padagogische Arbeit?

Reflexion und tatendurstig auf ein Neues

Die Auswertung der padagogischen Arbeit bezieht sich auf den konkreten Verlauf des Angebotes, auf me-
thodische sowie persénliche Kompetenzen und die Uberprifung, welche Ziele erreicht wurden.
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Beispiele fiir SchlUsselfragen sind:
=  Waren die Kinder engagiert beteiligt?
=  Waren die Methoden, Strukturen, Vorgehensweisen angemessen?
=«  Welche ,Juwelen" aus der ,Schatzkiste der Kompetenzen“ waren besonders angesprochen?
=  Was hat am meisten beeindruckt? Was war wichtig?
=  Was war von gegenwartiger, zukunftiger oder exemplarischer Bedeutung?
=  Welche Entwicklungen sind erfolgt, welche Mdéglichkeiten haben sich eréffnet?
= Wie kénnen wir weiter lernen?

Fur Kinder ist es eine unbandige Lust zu demonstrieren, was sie gelernt haben. Daflr steht ihnen Aktions-
raum (Erzéhlkreis, Atelier, Bewegungsraum...), ebenso wie Dokumentationsraum (Wénde, Regale,
.Schau-Fenster") zur Verfugung.

Prasentationen in den Raumen der Einrichtung (Werke der Kinder, Fotos, begleitende Texte ...)

= wertschatzen die Kinder in ihrem Tun und ihrer Entwicklung

= regen an zu Kommunikation, zu Auseinandersetzung mit Gewesenem, zu Wiederholung und Ver-

anderung '

= vermitteln Eltern (und Besuchern der Einrichtung) Anregungen und Transparenz iiber das Gesche-

hen in der Gruppe

= gpiegeln die vielféltigen Verantwortungen und Aufgaben der Erzieher*innen
Ein wichtiges Instrument der Dokumentation der Fortschritte ist das ,Ich-Buch”, das individuelle Portfolio
des Kindes. Hier sind Werke des Kindes, Fotos, Episoden, Ergebnisse und ,Schritte" gesammelt, die fiir
das Kind und seine Entwicklung von Bedeutung sind. Lernen Kinder ihr ,Ich-Buch” als eine Sammlung von
Kostbarkeiten kennen, wahlen sie gezielt aus, was einen Platz darin erhalten soll. Entscheidungskriterien
sind ausschliefllich die persénliche Bedeutung des Ergebnisses fir das Kind und der Wert, den es ihm
zZumisst.

Eltern und wir — gemeinsam Verantwortung tragen

Der unkomplizierte und ehrliche Umgang, das authentische Interesse an dem einzelnen Kind, eine
offene Atmosphdire und Zeit schaffen gegenseitige Akzeptanz und Vertrauen

Eltern sind die Experten ihrer Kinder. Sie sind herzlich willkommen und in das Leben unserer Kindertages-
statte und die Arbeit der Erzieher*innen einbezogen.

Um das einzelne Kind verstehen und individuell férdern zu kénnen und ihm in der Einrichtung das Gefuhl
einer zweiten Familie zu vermitteln, ist die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern eine
entscheidende Voraussetzung. Erforderliche Basis ist gegenseitige Akzeptanz und Vertrauen. Der unkom-
plizierte und ehrliche Umgang, das authentische Interesse an dem einzelnen Kind, eine offene Atmosphare
und Zeit schaffen diese Grundlage.

Die aktive Einhindung von Eltern mit ihren eigenen ,Leidenschaften" und Erfahrungen ist fiir alle beteiligten
— Kinder, Eltern, Team und Tréger — Ausdruck gemeinsamer Verantwortung zum Wohle der uns anvertrau-
ten Kinder. Der Austausch beginnt bei der Eingewthnung nach dem Berliner Modell und setzt sich sowohl
.beim spontanen Kaffee" als auch bei den institutionalisierten Elterngesprachen und -abenden fort, Ver-
bindlichkeit und absolute Vertraulichkeit gegeniber gemeinsam getroffenen Vereinbarungen dabei ist
selbstverstandlich.
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Beschwerdemanagement fur Eltern

Jeder Kontakt mit Eltern ist eine Gelegenheit, etwas Giber deren Wtinsche und Erfahrungen zu héren. Ein
respektvoller Umgang, eine Willkommenskultur und offen Haltung schaffen Raum, Wertevorsteliungen,
vielfaltige Erwartungen und kulturelle Haltungen voneinander zu erfahren, sich dazu auszutauschen und
gemeinsame Losungen zu suchen. Unterschiede anzuerkennen und Fehler als Chance zu sehen, ist ge-
lebte educcare Kultur.

Wir schaffen Raum zum Austausch durch
= tégliche Tlr- und Angelgespréche
= geplante Elterngesprache
«  Elternversammliungen
= die Mitarbeit des Elternbeirats
= das Einbinden von Eltern beztglich Entscheidungen rund um den Gruppenbetrieb
= halbjahrliche Elternbefragungen zur Messung der pad. Qualitat

Kooperationen bilden

Sich im Stadtteil zu vernetzen und als Tagesstatte bekannt zu machen, ist Aufgabe jeder educcare Tages-
einrichtung. Dazu gehdren z. B. Kooperationen zu angrenzenden Tageseinrichtungen, Schulen, Fachstel-
len, Kulturstatten oder auch Geschaften. Uns ist es ein wichtiges Anliegen als voneinander zu lernen und
zu profitieren. Das kann sowohl der padagogische Austausch mit Teams anderer Tageseinrichtungen sein
als auch das Gesprach mit Lehrern der angrenzenden Grundschulen. Erwartungen werden geklart, sich
gegenseitig untersttzt, um den Kindern den Ubergang von Kita zu Schule so gelingend wie méglich zu
gestalten.

Gutes padagogisches Personal zu rekrutieren ist im Zeitalter des Fachkréaftemangels eine noch gréfiere
Herausforderung geworden. Daher sehen wir es als unerlédsslich an, mit Fachschulen zu kooperieren, in
den Austausch zu gehen und Praxisstellen in unserer Tagesstatte anzubieten. Auszubildende inspirieren
uns mit aktuellen theoretischen Grundlagen, wir unterstitzen den Auszubildenden mit unserer Erfahrung
der langjahrigen Praxis.

Mit allen Beteiligten, mit Freude und Engagement, taglich an dem gemeinsamen Ziel zu arbeiten, Kinder
als starke, kommunikationsfreudige, kreative und weltoffene Menschen in die ,Welt" zu entlassen, ist die
schénste Aufgabe, die wir uns vorstellen kénnen.

Weiterbildung bei educcare und Verantwortung des Tragers:

Alle educcare Mitarbeitenden werden verpflichtend durch educcare geschult....
= zur padagogischen Konzeption
= zum Beobachtungs- und Dokumentationssystem
= zum educcare Verpflegungskonzept
= zum educcare Rahmenkinderschutzkonzept
= zum sicheren Ftihren von Elterngespréchen

Jede educcare Einrichtung verfigt tber...
= eine P&d. Konzeption
=  ein Verpflegungskonzept
= ein Rahmenkinderschutzkonzept
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