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Erlass einer Besetzungssperre fiir vakante Stellen zur
Unterstlitzung der Haushaltskonsolidierung

Beratungsfolge: TOP:__
Datum Gremium Kompetenz
19.05.2010 PVA Anhoérung/Empfehlung

Finanzielle Auswirkungen:
Einsparung von Personalkosten in Héhe von ca. 1,5 Mio € im Haushaltsjahr 2010 und ca. 3 Mio € im
Haushaltsjahr 2011

Beschlussvorschlag:
Der Personal- und Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Oberblirgermeister eine Besetzungssperre
fur bei der Stadtverwaltung (einschlieBlich der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen) frei werdende

Stellen gem. der beiliegenden Vorlage zu verfiigen.
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Erlauterungen:

In der Sitzung des Personal- und Verwaltungsausschusses am 10.03.2010 haben die Fraktionen der
CDU und der Grunen die Verwaltung aufgefordert, fr die nachste Sitzung des PVA eine Vorlage
betreffs Erlass einer Besetzungssperre fir 6 Monate vorzubereiten.

In der Sitzung des Rates am 21.04.2010 wurde diese Bitte bekraftigt.

Nachstehend sind die Kriterien flir eine Wiederbesetzungssperre dargestellt:

Ab sofort gilt fur alle bei der Stadtverwaltung freien und frei werdenden Planstellen eine
Wiederbesetzungssperre fur die Dauer von 6 Monaten; sie rechnet ab dem Zeitpunkt, ab dem
vorhandene Stellen frei geworden sind oder frei werden bzw. ab dem Zeitpunkt der Beurlaubung
(Elternzeit/Sonderurlaub) von Stelleninhaberinnen/Stelleninhabern. Bei neu einzurichtenden Stellen

gilt die Besetzungssperre fiir die ersten 6 Monate ab dem Beschluss der Stelleneinrichtung.

Fir die Besetzungssperre ist folgende Verfahrensweise vorgesehen:
Stellenbesetzungsverfahren, die zum Zeitpunkt der Verfligung der Besetzungssperre bereits durch
Stellenausschreibung eingeleitet sind, werden von der Besetzungssperre nicht erfasst.

Ausgenommen von der Besetzungssperre bleiben

Stellen im Bereich der Kindertagesstatten und der offenen Ganztagsschulen

Stellen von Schulsekretérinnen

Stellen von Schulhausmeister/innen

Stellen im Heranziehungsbereich der Unterhaltsvorschusskasse im Fachbereich Kinder,
Jugend und Schule

Stellen von Ordnungs- und Sicherheitskraften fur die Innenstadtiiberwachung

Stellen in den Vorzimmern der Dezernenten und Fachbereichsleiter

Stellen fur Beschéaftigte, die vollstédndig Gber Drittmittel finanziert werden.

Stellen, bei deren Nichtbesetzung Einnahmeverluste fir die Stadt entstehen, die hdéher sind
als die Personalkosten der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers

Stellen in den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen, die zur wirtschaftlichen Erfiillung des
Zweckes der Einrichtung zwingend erforderlich sind.
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Einzelfallregelungen bleiben dem Verwaltungsvorstand vorbehalten.

Die Verwaltung wird gebeten, dem Ausschuss zu jeder Sitzung

- Uber die Anzahl, Wertigkeit und Dauer der aufgrund der Besetzungssperre unbesetzten
Stellen

und

- Uber die Hohe der infolge der Besetzungssperre eingesparten Personalkosten

zu berichten.
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